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PROCEDIMIENTO CTUTELA LABOERAL
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FUNDAMENTALES —
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DEMANDADD tCORPORACION COLEGIC ALEMAN DE
VAIPARAISD

RUT L F0.016110.2

REPRESENTAMNTE : FETER FUEGEL MESSNER

RUT : 5.961.052-5

EM LC PRINCIPAL : Demando por Despide Vulneratorls de Darechos
Fundarmentales y Cobie de Prestacionsas Lahorakes.

PRIMER QOTROS! ' En subsidio, Demandg por Despide Corente de Cautol
Legal y Cobro de Prastaciones Laboroles,

JEGUNDC OTRODSI : Acompana Antecedentes, en conformidad al adiculko
470 del Cédigs del Trebaja.

TERCER OTROSI : Sefiola madies de prueba.

CUARTO OTROS! : Patrecinia ¥ Poder.

5.1 DEL TRABAID,

VERA BARCKHAHN THOMAS, profescra cesanie, cor dormicilio er calla Crannsa pe
1570, Vina del Mar, o U resnedunsamerdn gigo:

Gue, enconfrindome dentro de plazo legal, vengs en cnioblar demanda on
Procedimignio de  lutoda Laboral, por Despicdo vulneratorio de Dergchos
Fundomentales v Cobre de Prestacicnes Laborles, en contrg de mi CH
empleqdor, Jo CORPORACION COLEGIO ALEMAN DE YALPARAIZO, ente e
sduceciondd, reoreseniada por dor PETER FLIEGEL MESSNER. Pres.denta de dicho
inshtucion, innare profesién u ohoo, arrbos can doricilio or calle Alvares n® R0,
Wina Jdal sar. o fin de que se le cbligue al pago de kn Hasluciones que mds
adelanie se sefalardn, bosdndame pora alle en los siguientes consideraciones,
de hecho v de dorecho, que poso G exponors

L- RELACION CIRCUNSTANCIADA DE LOS HECHOS GUE MOTIVARON EL DESPIDC
QUE SE IMPUGNA POR ESTA VIA JURISDICIONAL,

.- Fui cantratadeo par 19 demandada. ya ndvidualizacn, con techo | tle marzo
de 1¥89, pora reqlizer o fuacion de profescro ae inglés a aforerdes cursos W
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miveles [por cunsol, de jefa de curso, ademds de ofras actividades de indole sociol
Weios del Colegio, bajo winculs de subardinocidn y depandencia, 1gor an 1o
que me desempefie en fenma inlemumpido hosta el dia 21 de noviemtare e 2008,
fecho en la nque <& mea despidld arbatroria, iracional & inustificodomente, fiuto de
yna practico discriminalong por mi edod v el coslo de miosoekds para o
demanda.

2.- Durande todo el fiempo gue dwd 1o sendlada relacion labcral, me desempens
en calidad de profesa dg inglés sin problemas de ninguin tiog, ni oon os alumnes,
ni con a5 auforidades de esq institucian educacional. Por 1o demas, siempre fui
kien evaluoda.

3.- Al tiempa de mi despido. me desempenaba como profescra de ingles de los
cursas de 79y 8° Bosicos, v en |, Iy [l medios,

4.- La jornada ordinaria de trabajo acordada entre las partes, la desempefaba
de lunes a viernes, desde las 07:50 horas hasta s 15,45 foras, compliends 46,47
horos pedogogicos,

5~ Lo remunergcidn bruta mensual acordada, vigente a la techo de mi despido,
era e $1.284 281 - pesos. BEs decir, conforme o establece el arhiculo 41
siguentes y articulo 172 ¢ siguienles del Codige del Trabajo, me oltirmd
remuneracion mensual, para efectos da las indemnizaciones v presfacmongs gue
conforme o Derecho me comesponden, dan yn moento mensual de $1.284 281 .
PESOS.

Agrego qua, como benaficia habituadl, en € mes de Diciembre de coda ano, 1o
demandada me poagaba en Bong Bspecicl, equivalante o medio sweatds brulc
rmensual.

S ——
&~ Con fe-::hc121 E_EMIredeﬂnr de las 11,30 AM de o rmafand,
en circunstantias gue me encenroba cumpliendo 10 funcicn de cuidar alurmnas
durgnte su segundo recrao, se Me avisa por defa Angela Barahona, secretarnio
del departamento de perscnai de 1o demondoda, que debia presentarme de
inmediotc ante e Presidente de la Corporacidn, don Peter Fliegel sdetsngr,
debandn dejor de lodo lo toreo gue me sncontraba desernpenandn an aie
rrasmic instonte, segln se me reguirid.

7.- te presenld onlg &1, quien s& encontroba con 2l Reclor de o demandada,
clan Franz Wagele v su Gerente General, dona Alepandra Sondlez, El sefior Fliegal
tomd | palakbrg v e cormunica que se me despadio en ese misma instonie, qus
ra padia sequir trabajanda en el Colegio y que me debio retiror de inmediato v
sin miexs dilacion. Sarprendida, sdo atine o decide que me exphicard el motive de
mi despido, que se encontraban pendientes de entrego, pers dehtns de 10s
plozo: o efectn, uno sere de pruebaos de fos corses de 7™y 8% Basico, LIy |l
Medios, incluso prosbos que hakio tomodo esa misma mafana temprang o
cursc de | edio v que exstian colendanzados pruekbas para la semana del 25 de
noviambre poara || Medio y ung sere de short tests vy proebos orales parg (o8
restontes cunsos a mi carga, por lo gue N0 enlendia 12 que & me decia y, menos
gun, e molvo de mi despido &@n et terminos abrueptos, violentos vy sin
justificacionas de ningan fipo,

.- E} sefior Fliegel, en un tono tojante v descornes, sin ninguna rocionalidad ni
lagica, prepotentemente, me indicd que lado &so ya eslabn areglado -lo que
no dejd de somprenderme-, ¥ que [ Onico que yo debia hacer, era relrarme del
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5. Como le hobric posado 9 cuabg s, me senti orofindamenta c$ Mo DrdoRs: =

y humilloda por g forma y el tans en gue e ™e astatyn desvinculan
por i ampleador. sinla mas minima digridod ni decars. no salo ante mis calegas
profesores, sing ante mis alumnes, poes no puae despedirne de ningund da allos,
se me hizo salir del cologio al gue dediaue casi 20 afies de leony honesto raaoio
coma un dalincuenla o alguisn pefgross parg 10 comuridod escolar. Apenas s
pude refirar algunos de mis efecios personales ¥ debi salr, verdaderameanta
expusadn. Tondo (&, Gue &N 8l aoure Qor sacaime del Colegio. ro s2me oichd
que enfregarg miz credenciales, Noves de ascoso. elodicra.

La mes incteible de todo este, 85 que no me dejaren entregor 1as proebos de los
curens @ M cengo aue obrabar en mi poeden. poes onle mi insistancia en e
punte, paia gue se reconsiderara o decision de despedirme, el sshior Flisge
reiterd que e5€ no era mi pronlema y que estalba todo areglado. Hasla el dig de
hoy no acierte a entender que signiizaba eso y cornn orregiaran s nodos de
estas cumsny, semanas antes que expirars ol semaeslia y el ong acadéeriico, 1 que
salo reflejo la necadod. o iratlexkivo v arbitrorns de i despido,. Tal pareca gue.
para el sehor Fliagal, por igjos, [0 mas iImportante era qua yo scllicra de inmadito
del Colegio, &n un verdadero acto de persaCusion.

10.- Me quebré on la sola de profesores, donde acud: o colmarme, pues @l dolor,
la gficcion v, mis que nadd. 0 humilocidn e ndgnidad del rato que regibi, para
mi. hasta el dia ce hoy, no lienc ninguna esplicacion ni ustiicacion. Mo e
entiende que se me despicdiera sermanas anies oue termenarg el afin escolar, de
asn monera brotal, que ne se me permiticg lermingr me frabajo. coen pruets
pendicntes de coroaoicn par wEios Sutsoh, Que no ie me parmitiera despedirme
de mis alumnos ri de mis colegas, con ukag serie de actas y situaciones de fuerza o
poder que no son racienalgs, N propocinhmes, ni cigros i justos, pues ningund
conducta lesiva pora ol colegio. so plantel de probesares, administrativos
alomncs, ni conho sy autoridodes se me imputd, Simplemente. s& m2 axpulso
Corme o un ladrgn.

L1.- L gnica v balbuceante explicacién que me din ol soefar Fiegel ante mi
pregunta acerca de cudl era &l reol mefvo de mi desido, fue que e me
aplicabn lo causal de necesiond de la ermpresn. del incizo © del articulo 141 deal
Cadige del Troboje, que se hiio consistr. er feena, en una reorganizaclén de los
polficas de ensefanzo del idloma inglés Implementadas por o Direccion del
Colegic.

5in empargo. eho &5 Falso de fasedad absolula, pugs no oy nuevas plgnes mi
progiamas de estudin del depaortoments de inglas, Que a la techa de mi
despidn, ya se hubieten mplemerdada, Fsfo es no exstic ni ha exsficdo ung
rearganizaclén de ks polticas de ensefianza del idiomo inglés' por parte del

| Polficos e Entefanio; como pagos genercles, uno peolilca de ensefionza debe
c onabderar al meno. los siguienies elemendos: |) Detine ¢ delimitor los objelivos crducalivios
[qenarakes de un Plon de Fyudios y cspecilicos doe os Corsos v de os Unidades Termdalicos
U componen cada corsa); [i] Rednie el contenide progianeine (objstc de estudiol por
medio del cudl se pelende lograr os cbjetives: il 13efnir ks lineoy de LU Cian o
estrotegios didacions pona o conciucion e 155 aelvos v ealuae los resultodcs de la
esefiansa de manerg contstento con oy obyalives propuestos. Se aconsejo wliliear
distintos fipos de evaluyaowm fircial o diogndsioo, fermativa y sormadival; (v Fealuar,
corjuntomente con los cslugiontes, & complimientn o e otctives al linalizos oo
Unidadeas; [vil Do o conecor o bos esludianles o conterdo: progrorncficos ¥ 105 objelivos
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210 ENE. &m-gln donde me desempefgba, ol fiernpo de mi despide, entendida ella como
L accidn-y te de reorganizar, esto es, que sg haya virelio a organizar ung cosa,

K T reaiwele decir, stablecer o reforman una cosa, sujetando 4 reglas el numera, ordan,

—— - TTATona v dependencia de ns partes que lo componan o han de Comiporeda,

No hay ningun hecho gue avale taf Qseveracion. Por el contrarie, o Jnico Que ge
habra informado ol deportamento de inglgs donde yo me desempefoba, era
qua los niveles en que =e dividian los cursas de inglés, s raducirion. nada mas. Tal
situacidn, como es obwio, no imeorta ni significal una recrganizacicn de los
politicas de ercefanza del idiome inglés implementadas por la Direccién del
Colegio,

Il.- DESPIDO CISCRIMINATORIO. LESION AL DERECHO FUNDAMENTAL DE NO SER
DISCRIMINADC, AMPARADS POR EL ARTICULO 2 DEL CODIGO DE TRAEAJD, EN
RELACION AL ARTICULD 19 N° 2, N® 1& DE LA CONSTITUCISON POLITICA OE LA
REFUBLICA Y QTROS PERTIN ENTES.

12.- En redlidod, dos verdoderas cousas de mi despida san obras disfintas g o
necesdad de lo empresa Impetraca por mi ex SMpead®. Aungue me dusio
decina, s trata de mi edaod ¥ de que mi seeldo era de los mes altos denfro del
departomento de inglés v de todo el profeserado, por mis ofios de SApDerencia y
par domingr ingles ¥ aleman, eto,

13- Es decr, no hay, on la EspeCiE, 19 cuncurrencia de la cousal objetiva de
necesdad de lo empresy consagrada en el articulo Fal del Cadino del Trabajo,
consislente en este cosn, por expresicn de volunte de i ex ampleador, en ung
recraanizacion de 105 poitticos de ersefanzg del idiomag inglés implemeantados
por ia Direceidn def Colegio, sinoc, un simple ¥ fremends acto de discriminocion
arbitrana en mi contra, por mi edad ¥ por mi susldo,

14.- Mi por curiculum, ni por desempano, se ma puede cuestionar, No g hmala de
un prablemo de falto de copacidad o tolentos para flevar o cobo mi luacian, qua
desempefie esloada v dignamenle par COsi 20 afcs. Por el contraio, hasta |a
fecha de mi despida me desempenoba gemplarmente, sin que mi edod,
inlerfien en ello, La arglida necesidod de 1o EMesa, consistente en un hechs
falso, como ig reorganizacion de 1os poliicas de ensefunza del idiomo irglés
implementodas por lg Direcgidn del Lolegio, no es st no una excusa, un disfraz,
para ccultar un despide discrirminatono.

3. como digo, |9 cousal invocadn pord desvincularme &5 inexistente, nn hary
hinguUNG olra explicocicn racianal ara justificar mi despido. gue no sea mi edad y
el costa de mi sueldo.

MNatese que mi despido tiere lugar sin que hubicse terminads el Sermestne ascolor,
con notas pendientes de enfregar {per comeccion ¥ denhy de Ios plozos
reglameniarios]. con pruebas por fomar, dejands sin jefatura a un curko, etcdtera,
Lo mocionalidod y folln de proporcionalidod e 1n medidn adoptoda de
despeadirme, verus fos evidentes problemos de indole prdctica que ol despido
gengraren para el Colagie. no justifican i explican tal medida, en el canlesto a |
una dacision racienal v proporcional, en o logica econdmica o emprasorial de ur
buen gdministrador, de une prdente. No se acierta a ver la relacidn coste
Bereficio de lo medida, 1o que. indudablemente, conduce a lo conclusién

denerales y especificos al comlenzo del curso o ol mencs ol eamienza e cado Unidod
Terndtica. 8 yo sc llane Freporodo desde o comienzo o conjura de estategias
diddcticas o utiizar tambign es convonlenle doxo QA conocer Y. [vii) Flexibiizor el
cumcliym de aruerdo con los necasitaoes especific o del momeanio,
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ineguivora de fralamse, en este £oso, ge und palmara arbitroieagd en mi S g !

susienioda no en ura decision de logica o ragon empresadial, d negs
Adminstracion, sino, srplements, g0 an acte de desigealeod v g
mi Contra.

zigs. ) 06

A la demandada tecard explicar los lundamantos ¥ lo prepercienalldod de mi
despido. en el contexlo de los hechos recién expuestes. por osi Imponérsek
expresamenie £l articule 493 del Codige del Trabajo.

15.- No se puede concluir o Coso, yo gue 10 coLsal ferrralmente invocoda para
despedirme, o5 nexiserie, Porlo demdas, el Reclor dal Colegio, don Fraane Woaele,
en mas de pna eporjuniaod se olifié al terg de o edod de los proafasores, en
termines poce felices, Sxpresando su corvicsicn de que las protesores de adad,
COMG &% i COs0, N0 85 namns preparadas pore frakajor can los nifos de hoy, Fs
decir, parg l sefior Wige's, las persaras de mi edad. s Glid de sus persandles
capacidades, eran insurvillas poarg el Colegic. Fsto explica, sin duda, ka fesirriey
grotesca y humillorie en que se me despirlics v que ya hes refendo, '

| 6.~ Mo se trata de decin agun, gue ol empleadar ng pueda bocos uso de ka causal
del articule 161 en comemo. si no gue. por el conharo, debe hacedo
lggitibnamente v sin dafiar derechos fundamentales de los trabojadares. Es decr,
can razones y nechos conoreiod ¥ oreales, que respelden sJ invooocion pHIrg
desvincular a1 un rabgjador, en wh contexto oo no aiscimnacion. Pels ceando
oo rozones v justificociones estan de 1odo aqusentes, como es el caso, fuerza es
concluir gue esta cousal soulizd Fegilimamente. sinrazon ni justicia.

17 - En este precise caso, sg suma al necho que vaiunianamenle y sabiendo que
los hechos invecados pora configurar 1o couscl de desoido eran fakas, el que 1o
motivacitn Glima oo mi 2 empleodor para despedirme, hoya Sdo miadad v el
costo de mis remuneacionas Fs decin, se iado dean aclo orioitrarig v de purg
discriminacian, que el panafo & agl Copitalo | cel litule | el Libra Y. denominado
"Dl Procadimiento de [oleln Loperal”. del Cadigs del Trabaio, en sus articulos 483
y siguientgs, sanciona por 0 vio de le lueglo laborol da oz derschos
fundarnentales de los Kodoaores.

18.- Lo digcimingc dn laboral os un fema gque viene preocupands a la sociedad
~hilena desde hooo lshos, Mo oostorde ello, son pocas s medidas reales
concretos gue se hun odopiado para &amirar o monigerar eslas prachcas. Por
eso, las recientes modificaciones leqales que se nan infroducide en la matena,
son una senal de esperanza parg errodicoe estos malas practcas,

te dafine comp: “loda dEbnoon, exclusicn o prelereacio de falo gue. acumicha
can molvo U ooosion de una relooion ae koboio. se puie en un cntena de roza,
color, sexo, religidn, Snainacion. opircn palilicd o CugIGuier 2o gue e considera
iracional o injustiicads. y que fengn por efecin ofteror o onulor io guoldad ge
fraato en = A ¥ I acupcian.?

Consishe, en sintess, en dar un biata menos faverable o las Gersonas por su ra,
colon, sexg. religion, edod, opinicnes poliicos, osoencencic nacional u ongen
social, sin tener en cuenta ss mentas no calilicocicnes. Es asi que 5¢ discriming par
la rasa o por 1o religidn, noe por e tolento del robajador: por su edod, no por su
copacidad; por s color, no porsu competencio, gheedern.

2 Joné Francisco oashio, Lise Armincicicsn on 103 relocicres tsles”, Boletin de la Direccion
Macional del Tt Fatorera A1,
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e paiz e T ren kes momenios: ol posiular @ un robaio, durante s desempens ¢ al

, y 8. Taizar sl contioto,

e

j'.,;r»ﬂﬁ _Paerfimeas preguntamos sPor que sg producens atue grado de desigualdad

"‘__.;- Existe an Chilg? 2Ludles 5on los grupes que se ven mée afectadas con este tipo
de practicas?  Jovier Nofez, oulor del estudio "Clossma v mentocracio en e
mercade loborol chileno™, expone en sy Irobajo. que en todos los poises exisle
evidencia de algun grads de discriminacion en el mercado taboral, En el Casg
paricular de Chile, las esfudios porg los cugles exislen evidencio de esta préctica
son basicamente dos: 1a poblacion laboral femening ¥ 135 personos de escosos
FECURO:  que  son  discriminodos  sobre o boase de oy origen  social o
sCiogconsmice. Luego las elnios ¥ Coma cuarto gopo, e de s pesongs
MAYOres, qQua ya ostan en su cicle hinal de Iratajo.

2|.- Desde hoce méas de 30 anes, en USA gsiste el ADEA, Aciq de Discriminacion
&n el Emples, que prohibe SARfEsa v formalmeants &l use de lo edad parg tomar
decisiones de confratacian, despido o promacisn de empleados,

2Z2- En summ, quienes incurren en praclicas o aclos discriminatonos, estan
infingiendo lo normz de poleccion ante lo discriminocion ioboro) contenida en
el incise |l del arficulo 2 dal Codigo del Irabgje, ademas de normas de ranga
constitucional, cormg el aicule i y [¥ numerales 2y 14 de lg Constitucian Politica
de la Republica v iratodos intemacicnates suscritos por Chile, seqin veremns
enseguica.

.- RECONOCIMIENTD DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA NOQ DISCRIMINACION EN
EL ORDENAMIENTO JURIDICO INTERNACIONAL

23~ La relevancia del derecho g 1g no discriminacion escope al ambito Eropic cel
Lereche del Trabajo nocional corshiuyvendo esle derecho en urne gorantio
fundamental, inherente q 1odo ser humano, reconocidn o texio EXpresn en unn
senie de Normnas supra estalales, B os comae ¢l darecho @ no ser dscriminado
adquiere un reconocimiento de caracier supranocional, siendo consagrodo
ampliomente en divesos instrumernios internacionates, En esle senlido. cabe citar
el officule 2 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos, en virud del
cudl. “eoda homtve goza de fos derechos v libertodes establecidos en aste
Declovacién, sin tener en cuenta diferencia o TAzd, color, sex, lengld, refigidn,
ideologia polfca v ofras, nacionalidad, origen sacial stuocicn financierg, de
nacimiento o de ok tipo.” A s vez, 8l Paclo Internocicnal de Derechos Civiles v
Poliicos de 1966, estoblace en s arficule 24 una prohibician ampla de no
disciminacién®  De igual forma. el Facta Intermacicnol de los Derechos
Economicos, Socinles v Culturales de 1968 establecs gn su orticuln 2.2, gue “Los
Estodos que son porle de &t se ablgan o goronfizor ef Sfercicio de ios dereckos sin
disinSidn de rozos. color, spxn. idioma. religicn, SEiniones colfficas o de o
naturalezd, nocionolidad v origen social stuocicn finuncierg. de nacimiento o ge

A Cristian Mellis, Jefe fscalizasion Direccion Nacional del Tra Baijo.

P Bsludio de la Universidod de Chiile

i H arfcula 26 en comarts, sefoig que todot lienen derecho, sin diferencio akung, a
lgual proteccion anle la ley ¥ Uocuoiqider clase de dhemiminanion e eae sontida estarg
proteda par fa tey v kg ey Qorarttzordg roe fodus qocen do igucl v ehicienio proloccicn
comlria Io dserminecion fundodo on diforencias de razo, cofar, ISR, gL refgidn,
ideniogio poffca v oiras. nocionaidad, WIGEn S0CIol SHacidn fnancion, de nacirmienta
O de atro fipe.* :
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afro fipa", Aun cugance gsta disprosiciar ro conliend Lwra prabubacion mh’ci’rg: B Effﬂﬂ

i,

discrimmracion. a diferencia del adicdlo 6 del Pocto de GerechasGiwles y
Politicas, s prohibe realiay codlquiss diferercia. Sin crmbargo, fﬂrmh:ﬂ;t,-;_.['.;'
tamicn expresa un concepto de discrimrnosian y pore anfosis en lo inadmeber- - -
que resulto hacer diferencias arbirarios & rjushificadas e el troto de Ios
ciudodanos, incluida ol armbito laboral

94 Por o¥ro parte. en un contexla labaral, el Converio nidmers 111 de g Qi
sobre o decniminacidn an el ompleo y acupaciars, de fecha 25 de junio do 1958,
especiilen g necitn de disciminacion on el desarollo dr i traboge subardinada,
safglando en s articulo * Gue Ssta comprenda: "ol cualguier Jistincion. exclusion
o preferencia basoda en motivas Jc rago, Color 38R refigicn, opinidn pollico,
ascendencia nocional v orpen socigl gue tenga por efecio onylar o alferor 2
igualdod de pparfuridades & go gk en el emplea v 1o ocupacion; bt cualguier
alra disincion, exciusan o peferencia gue fengge por efecte anutar o alferar g
igucicdad de pporfunicdades o de froto en el emplco v aCuUpoCitn, Que podind ser
especiicada por &l rmembre inferesada provia Corsuita con Ing Qrganizacionss
representafivas de  emplgadores o O obaiadorss.  cuondo dichos
grganizacionss exislan, y con ofros Groansmoy apropbicoos.”

o6 - Estg defricion ot imporfante, pucs en ello i€ aclara gue para estor
comprendida dentra de o5 terminos del Corvenio, (g discrirninacion debe tanerla
comsecuencia de anuiarn a alterar 10 igualdod de oportunidadas o de trata, Mo se
trata lan $olo de avitar la discriminacidn, alin Ao garantizar o tedas las personds 1a
positdlidad de obioner empleo, sino tambsién evitar los dificuitooes gue pudiamn
gkoctor g los tabojadorss parn abtens an craplen, mantenenge en &l o ascander
o ¢fro de jardrquia supericr,

24 . Se adopta, por o tanto, como citerig, Qs conseruenics obyetivas de las
medidat discrirminatanas, sitbocion gue permite ahmar gque los diseriminacionss
indirectas y Fenamenos ks coms la segregneicn prolesional. astan también
dentro del amuits de aplcacidr de esle Convenit.

IV.- RECONOCIMIENTQ DEL DERECHO A LA NO DISCRIMINACION. EN EL
ORODENAMIENTO JURIDICO NACIONAL.

IV.1- CONSTITUCION POLITICA DE LA REPUBLICA.

27 - En 1érmings generales, san tres las nomos conshiluciongles gue tjar 2l marco
o partir del ¢yt se estruciura el devechs O I wgualdad ge frato v o Lo po
discriminacitn en Chile. Enwimer lgas, aebe nacense refercnoia al arficule 1 de
g Corglivucien, con el gue comienza el capiolo de 195 Boses de o
refitucionolicdoad, el cual disponn que: Loy persgnas nocen dtres e iguadles en
dignictad y derechas.” Fsta noirea es, indudoblemente. de gran importancio.
puesto que determing una linea conducion sobre la rmaletia al estoblecer un
concepto mandataniso en order o considenr @ as Qersongs Soma Seres libres &
iguales.® Por lo demds, of mismo aricula . en s neiso final, establece Que es un
deper del Estado el "prormaver lo infegrocian arrmdniZa de 1eaos 15 sgctores de o
Macidn y asegurar & derecho de las personcs o parhicipor Son igualdod de
oportunidadss en ia vida nacicnal”

6 Sunro, Coaraling, DsenrGOean iohoel Por (040N de sern”, Memana de Froebo porg
oplor 0l gode de Loenciada en Cencias Jordoos oy Sucigles, Universicod  de
Conceprian, 1998, pody. 8.

! Eute Conmvenic Tue rofificodo por Shilke. el 20 de sepriembre dol afe 1971,

5 lose Froncisca Castro, - Ciscaminocion oo s reloc isoes koo Brlatie CHicaol e la
Chreezcces Aol Trabgjo, hotners 2001
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e "s'égui':m lugar, & articuln 1% n® 2 de la Constitucién, e cual, denire del
vvvv HMT%F'. do 0 los derechos v deberes consfilucionales, asegura o todas o

TResonas: “to jgudldad ante o ey, En Chile ng hoy perong w grupos
priviegiados. En Chile no hay escioves ¥ o que pise su femitoro queda litre.
Hombres y mujeres son iguolas onfe o ley fincisa I, NI kT ley ni guktoridad Jdigura
podrdn establecer diferencias arbitrarioe fingiso I." Ahora bien. debe tenene en
consideracion que el EANCipio de igualdad no Pracisa que s o que e igual, sing
que va direciamente al resullads, o5 decir, o que es igunl dete ser tratado igual,
O Confroro sensy. 1o gque ng es igual, puede zer fratodo desigualmente, todo

sempre de un citerno racional v ne arbitrario ¢

—

22 - La norma recien citadn constituye und Importante innovacian constiluciondl,
pues extiande ol sentide de o igqualdad ante [o ley como mera generalidad
(Oplicocidn ded derecho), al conlenido def Derecho, mediante 1o MCOIpornsicn
de 1o expresién refefida o 1o prohibicion de I distinciongs arbironos. De aste
mede, ef principio de igualdod ante 1a ley comesponde, junta con sy tenfido
fradicional de generalidod de 1a ley, g una igualtad sustantivemente jusia, esieo
9%, que admite diferencios fundadas en mativos razanables o plausiblgs, 0

H.- En tarcer lugar, &n ¢l plang estictamente laboral, lo Conslitucion reconore
expresamente et derecho a o ne disciminacion en su articulo 19 n® 1& Esla
disposicion asegura o todas |as PErCNas. "la fertod de rahoio v su proteccidn.
Todo persona fiene derecho o o ke confrfocidn v @ o libre aleccicn del
rabafo Con ung jusle remunemracicn. Se profibe cudiguiera gscrminacion aue na
s bose en la capocidad o idoneidad frErsonal. sin penuicio de que I jey pueda
exigif 1o nacionobood chilena o limites de edoe pavd delerminados cosos”, Como
sefala Vaseo Costa't, del tenor de aste precepto 9 pona de manifiesto Ig
estrecha relacion gque exisle entre 1g prohibicion de discriminacien y el derecho o
o lipertad de frabajo. pues a5l profiicion aporeca como une clora prolecoitr
de aguela libertad.

3l.- Finamente., debe desincarse qua el conslituyente ha  enlendido
ampliamanie el derecho o lo no discrirminacisn, |o que e manifissty en o
crounstancia da no haber infoducido una ENUMeracitn o enunciocidn da
cnterics de diferenciacidn injustificodos o orbitrarios, sino gque ha excluido. son
bastanlg qcierto, cualguier motiva o critent: que NG se bote en lo Capocidad o
idoneidod personal, esto g3, prohibe cualguier criteric de diferenciacion carenle
de fundomentacion objeliva y rzanable, sin Fefuicio que I ley pueda exigr, en
determinodos cascs. o nacionalidad chileng o ciertas limites de edod. Da ety
manera, el corslituyente nacional ho dado un Pas0 adelante frente al metado
seguido par & Convenio 111 de 1o 0T ¥ PO oiros instrurnentos inlermacionates, en
los que o prohibicidn de discriminar que consagre el ariculo 19 n° | & incise N de |a
Constitucidn, paricularzg =l principio de iguoldad del arliculo 19 n® 2 en mataria

P desrs Cruz illalon, “lguatdng ¥ na discriminncion . an Rodhigues Sanuda, Formin: Elara
Cuerero, Farnandao [Coordimadores], "Wainle ofos de lwisprudencia Loborgl v Social del
fibunal Conslitucional, %X Jumadas Univorsitarias Andaluzas de Derecho det Trabao v
Relociones Laborales™, Madrid, Bponn, 200 I, B 274,

" ot Luis Cea BEgonn, “El principio de iguealdad ante la ley', finforme win adifgr], ciladag
por lizoma, Luis: Ugorte, Jose Luis, "Inferpretacion v dereches fondomenfales en bz
empresn”, p 224,

"' Wasca Costa, Derechos loborales ¥ Conmslilucidn de 19807, en 20 ofics de i
Cowisftucion chitena 198) 230, [erigue Newaro Beltrdn leditar], edilofal jundicn
Conoiw, Santioge. Chile, 2001, p. 297.
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labaral. Come sefalan acerttadamants Lizoma v Ugore': pese o a ubiz’lzaci:jngeqr iy o
la gecgrafia conslitucional, denho del rumarands 6 el articulo 19 r:'lli}--'.'_.-‘ifl'l'_‘l'ﬁ'_'_'_"_:u-
dudda gue esla disposicidn no ©s mes que una Monifestacian purl'rwl-ar_._r:lﬁf:_'"_' G
prncipic jundico de iqualdad (articule 19 62 2} cuva incomparaciar en el citadn
numers da |a likertod ae hakojo se explica mds bien FPar la matena que, en hgar,
por su contemsdo. De esta menera, el rumera' 16 fica una regla fundarnental, toda
vel gue e storgd rango canslilucional ol principie de no discriminacidn en
matena laborai v, par e tanta, todas os emas de reesieg sisterna juridico deken
gustarte o oSt disposicidn,  sp DerUicD  gue,  odemads, considero o la
discriminacian laboal coma o licito o mpeel conshibociongl,

------------

32- 5 importante des'ocor que el aiculy 19 o0 14 &r comento, amplia el
olcance de esta probdbicion de discrimnozion. ol exdendora =0 5ol o laley v a
oy arordades poblicas, sino quiz tombigr @ los porliculags, o que es
nrluralmene propio de gy relociones LINcicas a ave do lugar ¢l trabaojc
tubordrnac]o, 14

I¥.1.- CODIGC DEL TRABAJO.

Jd- El arficule 2 del Codign ol Trabaja. er su nueva redoccian, materaliza o
prahibicidn de discrimiracion an el trabajo. consaaradn en la Corstitocisn Peltica
v declora, en sy inciso Il que ser con'rarics o log procioiss de oy leves laborales
ios actes de discriminocion. Enseguida. sl inciso 11! de esto disposicrdn define g
actos de disciminasion como aovelos “diskhoicnes, excivsiones o preferencias
Basadas en motivas de raen, oolor, sexa, edod. estada chal sinccocion, religidn,
opinidn polico, nacionmicod, ascondencio rosional u Ongen social, que fengan
por objeta onuicr o alteror g Igunldad de codrtunidadss o de irako en ef emplas
¥ IO orupacicn”

d4.- Ein duda, csta definicisn de uclos disedminatarios Congtiluye un importants
Q¥aneE en nuestre armcnamients jundica, en pertticolarn, en cugnto ello concretizg
el efects que estos aclos deben producr parg entender configurada un cosn de
discriminacidn en @l trabajo, esto os, que ellos anulan o allerer la igudldad de
oporiunidades ¢ de trate en el emplen v 0 Doupacidsn, 1

35 A 50 vez, en el pluno do ung relocian abcral vigonte, raviste especiol
importanc:a ¢l nuevo inciso VI del arfieulo e Codiga del Irabajo. canfarme al
cudlfa prohibiciar de discriminacsn v ias ablgac ones que de ellas emanan parg
los empleadores, se entanderan INCoRoradas en ios confrios de trabaje que sa
Celetren.

36.- Por ende. el despide que me atecté e wvulneratonio de mi derecho
fundamenial a no padecer ocios de FECIINACon en mi contra, conforme fog
emrmino: exprescs delingiso I del articulo 485 coardinada Zon el giiculo 2, ambos
del Cadige del Trabag)a.

37.- bn etecto. la nornn del articulo 485 on comenteo, eHatove que se aplicard el
frocedimients de futelu labordl pore conoccar de oy actos de discrmmaocian

# luig lirormo v Jose Lois Ugae', tiederpredacicn v derechos fundomen foles en ki
SMoretT”, pag, 230,

ALn el Ao senticde, Vid Mano Fig S va, os deree bes laborelas en o Conslilucitn de
19807, on VW AL Consttocdn BI. Esiudin roiticns ediana! peidica Canoiue, Sanioga,
Chile. 1988, pdg. 1724,

" ¥id. Caras Kech, Prayocto de relorna del Cadigo del Trataaja, Indreagiones sustitulivs
(comentonios a dlguans sroposiciones de retare o, Rovista | aboral < hilenio, abil, 2001
@ag, 1a.
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ra| E!ﬁbﬁm a que\ & rafiere & mentado articule 2, cual es el caso, £5 conveniente
_..Rrecism.que; |lo configuiacidn de lo lesion do este deracho fundomentol se
yeiemikeide COM Una hiporasis chietiva que no recuiere o auteiza jushficacian de
—mingOnd especie par parte del empleadar, segun e lee de lg redoccion del ya
citode arlicule 485, aue an su incso NIl dispone que: “Se enfenderd que los
derechos v Qarantions @ gue e refleren (08 rciEos onferones resufton lesiongados
cuando el gfercisic de las faculfades qus (o ley e reconoce al emplecgor it of
plends ejersicio de ogquellos sin justificacion suficiente, en forma arbifrania o
desproporcionoda, o sin respelo g s contenido esencial, L'

¥.- PROYECTO DE REFORMA DE LA L.C.CE

2E.- Bl proyecio de reformna de o LO.CLE, entu articula 10, ledra o) de la LOCE,
hoyy expresa que: “Los prolesiongles de lg educocion henen dereche o frabaior
e ur amberfe oleronte v de respefo mefuo; del mismo modo, tenen gerecho o
que se respeta su integrigad fsico v moral, no pudiendo ser atielo de rafos
wettonios o degradantaes por porfe de fes dermcs imegronies de lo cormonidod
educativg, Adernds, Henen derecho o prononer las incictvos que estimoren ofiles
fang el progresa del estoblecimiento, en ios férminos previstos por ia normativa
nferma.”

¥1.- EL PERECHO.

3%.- El articulo 485 y siguientes estoblece un procedimienlo especial respete de
actos gue ofecten “los derechos fundomenioles de los  fobojodores”
estableciendo que entre éstos derechos se encueniron algunos previstos en el
artlculs 19 de la Comntitucian Palihica de la Repdblica v algunos ofros dereches de
fuente legal, establecides en el prepin Codigo Lobaral,

40~ Entre @stos darechos fundameantales, se encuentra el lamado derecho ala no
discriminacicn en materia laboral, Muestto Cdoigo ha consagiado este derecho a
o na discriminocidn abaral, como reflejo de los prifncipios conslitocionales de 1o
igualdad ante |a ley ¥y de |la libertod de trabojo, en on procedimiento especial
pora la fukelo de los derechos furdamenlales, conforme s2 g2 del incisc | del
arficuts 485. En o siguientes 1eminos "Se enlenderd que tos derechos v goaranfios
a gue s refieren Jos incisos antencres resultan Jesionades cuonds el glercicio de
s focutodes qQue o tey fe reconace of empleador limifo e pleno esrcicin de
aquelas sin jushffcocion suficrente (L,.."

4| - Dl lexto cilads se infieren nitidamente dos conclusionas, a saber: (i) En primer
lugar, que estamos ante una sitvacian de discrimingcion, o gue, por sisolg,
configuea 13 lesdn de un deracho fundomeantal, Gi) En segunda lugai, que aperr
como prasupuesto Lasico dal sslema de proleccion judicial de derechos
fundormentales de los frobajodores, sean @5tos de fuente legal o constitucional.

42 - Por cha parle, 2l articulo 162 incises 5 v siguientes del Codige del Trabojo.
indica gue: "Para proceder al despido de on bobgiodor por glguena de os
causales o gue e refieren [os incios precedenfes o el arficylo onferior, el
empleador le deber? informar por escrila ef esiodo del pogo de las cofizaciones
previsionoles devengodas hosta el difiro dio del mes anderior of del despiclo,
ogiuntando los comprobantes que o justifiguon 5 el empleador no hubiare
efectuado o infegro de dichas coffociones previsiondgles o rmomento del
daesndo, aste no producrd e efecioe de poner (grrning al controfo de frobafo”. &
s tuma, elinciso 7 del mismo arliculo, expresa aue: VSin peruicio de o onderior, e
ampleadar debera pogor of frobajodor Jas remunerocionezs y demaos prestacioness
consignaaas en e conrafo de rabojo durante e perodo comprendida enfre o
fecha del despico v a fecha de envio o enfrega de ta referido comunicacidn al
fraboyodor,”
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43 For lo demds, el misma afizula del Codigo del Trabaje. en su inciss Tw-aly”
de 1o iIndemnizacicn substityfiva de aviso pravie, pues g0 gl evento de aphconse o -h_;'

caukal dab arhicwla 1471 aim ko 30 digs de oviso previo, coal es 2 caso, 2 emplteador
dele pagor uno indamaizacion substitativg del avisa previo. equivalente a o
Cltirmo remungrocidn mensual devengodn.

44 - Asimismno. e articulz 163 del Codigo de Fams, gue reguie 10 indemnizacion
por anos de servicio, disoone que: V5ol contrate hubiene ettods vigente un afic o
meoas v of empleader le pusierg herrrang e Corforndoed o arlicolo 14), deberd
pagar of rabajador, of momenis de o lsrminosicn, i indemnzocion por oaos Jde
ST QL 105 Rortes Ry conveniddl indvaduc O © ol ivamente, siempre gue
esla fuare de vl Mmoo suoendd O la esdablecicla on el ineso siguisnte.” Somnciso |l
agrega "A folle o esla estpolgsion, enfendigndase adema: por fol lo gue no
cumpla con el requisilo senglodo en el noiso precedente, & emplecdor deberd
pragar o obxjodor wrc indemazacion equvalnnio nofreinfo dias de fa Gt
FEMURETacIOn Mensual dovengodn Do cada afio e senvitio v frosoidn soperor o
et meses, prestados continugments o gicho amplandos LSk indermnizacian
tendrd un innte masimo do rescentos it fing oo romonenacidn ' Bl inciso I,
por su parte. expresa que: Lo ingdameiraoicn O gue w2 refiere esle arkculo sera
cormpatible con fa susktulive del aviso presio gue coresponcda al rebajador,
segun fo astoblecido en el incisn segunds ded arficulo 141 v en el inciso cuarto def
arficute (&2 de este Codigo.”

44.- Por ol lado, aispore el inciso | ael or'ouls 8% de o Sompilosidn Laboral,
que en al cosa de holonss de un acto sancicnodo por csla vio especial,
cooresponderd poaagar al habgjodor & recarge que prevé el orticulo &8 del
Cadign del Trobaps. equivalente g un 0%, seqdn le su lefra a), con mos uno
MOEMARACIan eipecio. que v enfre 4 a 11 meses dg 10 Olhmg famonargcisn
mentudl devengada.

446~ B cuante Gl lenado legal proporcionel, ehinsiso | 2ol articwle 72 del Codigo
gde Traboe rexa que: "Bl ferlade sstoblecidc en & aficulo &7 no podid
COMPEnsorse en Jiners’ Agrego suirciso | "SSla sl el frobaiodor, tentends (Gs
FEQUISHos MECeIancs ooho ROl wsp oel fennda, deio de perteneser por
cualguiers circunstoncia O o emprese, 2 empleadsy deberd compensore el
fiempa qQue par concents e fenndn v hotyio corsspandgido.” A su vez, el inciso
H, que: "Con fodd. & fraboodor covo controta lermine onlos do completor gl
ano e endicio que o dorecha a fenado, percibird ung ndernmnizacion por ese
benefcia,  eguivalonte o o romungegoicn nfegre calcusiode en forma
proporciang ol hempo gue medie enfre s contetacin o lo fecho gue enterd o
Uit arieabddad v el terming de sos funciones,” Remaola g punfe el incusc Y de
eile orkcolt, gue expresc: “En los cosas  que se refieren ios ood incisos antenores,
¥ ON 1 CoMRensacicn ag excesc a guo alude @ arliculo &8, 133 5UMas Que e
paguen por estas causas ol roboiodor (o podran serefenorns 0 0s gue resulten
e oplicar o gispuesta en ol arhaula Fit

47 El articule 48 del CHdigo de Trubajoe regula e llomado feriodn prograsivo,
disponienda gue “Todn fobopoadorn son diez ofos de frabojo, para yno o mas
empleadores, conlinuas & oo fendrd derechs o un dio adicional de feringa por
LA e NpEvos OAGS gbocdos, v este exceso serd susceplitle de negociocitn
wndviduol o calechea ™ Bl inciso || agreqga ocue: "Con toda, sole podidn Bocense
viler frorstor dies ofics oo reabin presterctns g empiendcnos gnledores

48.- Por ultime, existe un page esoecial para los raobajodornss docentas, que asté
requloda en el articuls 7o del Codiao de Trakajo, que dispene: " Cudalaguisra sea ef




- E: — ‘
| ey weaen ol

JZGAGD LD ! ET34S EELTRARAL

e - |

7G4 X0

oY

Sstema. det conlratacion del personol docenie de ics estoblecimientos de

L————  ~merde diciembre se enfendercn Promagados por ios meses de eners v febrern,

¥ll.- PRESTACIONES DEMANDADAS.
4%.- Coma consecuencia de |o anterior, el demandado debered pagarme |os
siguigntes sumas de dinerao:

a0- Indemnizacion por afos de sarvicios. par |9 afios 9 mesas de trabajo, con la
limitacion de 11 meses, por 1o sume de 314,142,091 - pescs, qumentadn en L 3059,

Sl -~ Indemnizacicn sustitutiva por falta de oviso pravio, equivalente o g surma de
$1.285.281 - pesos,

a2.- Ferindo legal RICporcional, por &l ano 2008, POF 10 sumad que determine 55

53- Fenindo progresiva, regulado en ef arlicule &8 del Codige del Trabajo, el que,
Qclemnds, s& ve respaldads por un geuerdo Qicanzado por la demandoda con ef
Sndicato del Colegio, QqQue se hizo extensible o todos Ios profesores, como er mij
225, en virtud del cudl te reconocio ¥ Concedia i dia adicional de feriodo
acumulable cada 2 afos, o ROt del 10 afic rihdjande, meajorando el baneticio
minirmo lagal del articule 48 en comento, Elo detarming que se me adeude un
feriado progresive, por tado el liempo Fabgjado, gue suma 1, 7 3 ¥ 4 dins
adicionales de ferigdo, o parfir del afc 12, 14, 14 v 18 de robojo para mi ex
empleador, 0 la suma gue 55 determing en Jushicia y en conformidad q la ey,

H.- Indemnizacion sancionatorda especial, det anficulo 489 inciss 3 dey Codigo del
Trabgje, equivalente g || remuneraciones mensualos, este 5 o o surma de
$14.149.09 | - pesos, o la gue $§ deferming & conformidad a ferecho.

55- A lilulo de paga especial, conforme al arliculo 75 del Cadigo del Trabaya, o
remuneracion mensual cofrespondients a jos meses de enero y febrero de 2005,
ascendente o la canlidad de $2.5772 545 - RE50s.

3&- Mis remuneraciongs meniuales, por 21 dios trabojodos en el mes de
noviembre de 2008, ascendenle a la wuman de FP00.397 - pesas, o o sumo gue 5%
determine en juslicia v en conformicdad Qg fey.

57.- Bong Especial POGadero en cado diciemiore, equivalente a medio sueldo
Brute mensugl, por 1o suma de $443.140.- pesos, empleadar. & o SUma que 55
cleterming &n justicia v en conformidad o lr ley.

De no haber mediado este Infusto v discriminatorio despido. eie Bano me habhg
comaspondido, por lo que tengo justa causg para reclamar, por esida via, sur a4,

aB- Todoe eslas indemnizaciores ¥ pagos demandodos. deberdn requstarse
' devengardn las inkereses establecidaos an &l Codigo del rabojo desde la facho de
interposicicn de esta demanda ¥ hasta el dia de su pogo efectivo,

SP- Algs costas de la couso
Yill.- PETICION ESPECIAL

80.- Confarme lo expuesio con ankglacion, es palmano v evidents aue i nomikne
¥ Prestigio han sido desacreditndos,
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al- El actn de discriminacion que se demanda por esta vig, no
prerder mi frabajo, sing tamkién, clgo da similar impaortancia ¥ oo,
honra vy prestigio.

$2- Mi ex empleader en Un desmafiodo intonio or justificar su irgcional oy
arbitrao conducta ha diche v comunicudo oue me i dal Coegic dejondo o
mis Alemnos en ung stuacién precana, sin entrenar notos, sin fomaoe pruebas, ete
Elle @5 falso, tal v como se desaraloron los hachos, cuesticn sotre la que he
ahandado suficientemanie sn el exerdio de esto presentacian, por lo Que me
remito o ello.

&d- Entences, v como uno manerg de suluciongr el agrovio de gue he sido
objeto, solicito a 55 se ardene ol gemandads aar explicacionss poblicos acerca
da |a redlidod de los heches acantecidos, eximigndome de toda responsabiidad
sobre estos particulares, por escrile v O toda la cemunidnd educacional,

POR TANTC,

En mérle de o expueste v de conformidad a lo estoblecido an los articulas 4, ¥,
22,30, 45, &3, 73, 141, 142 y siguienies. 145 485 v siguienies, 310 oel Codigo del
Trabajo. DL N* 3500, orticulos 1, 19 N 2y N? 14 do kg Constitucion Polifico de 1o
Repibica y demas narmos legales perinenies. RUEGD A U5 tener por inferpuesto
denlio de plaze legal, Uemanda Latoral on Procedimente de Tiiela Lakbaral por
Lespide Vulneratoric de Derechos Fundamentgles v Cobro da Presiociones
loborales, en cantta de mi ex empleadar, 1a CORPORACION COLEGID ALEMAN DE
VALPARAISO v clon PETER FLESEL MESSNER. ambss ya indrddoalizodos, acoqena o
tramitacian vy, an definitive declamr

lit Que mi despids e vuineratario de dercchos fundameniales:

(fi] Ge la demandoda debe Pagarme |a: presiaciaones ¢ indemnizacionas
refendos en el copitule VL PRESTACICNES DEMAMDADAS con sus
Incremanics. en sl caso, sequr el sigiiente detalle:

[ca} Indemnizacion por afios de servicios, For lasumo de 14149 091 -
REs0s, aumantada en un 306,

(B} Indemnizacisn sustituliva por falte de aviso revio, equivalente o
I sumc e 312085240 - pasos.

[e] Feriedo legul proporcicna, por e oo 208, por la suma que
detemrnineg 55,

() Ferade progrosive. reaulads en e arficuln 48 del Cédigo del
Trabajo, por todo el liemgo frabajodo, e que. odemos, e ve
respalkdado pov Ln acuerda alcansodo por la demandadn con of
dindicate de! Colegio, que so hizo extansiole g todes 1o prafesores,
SOMS 8N mi casd, en virkod Gol cud’ se reconocia ¥ Concedia 1 dig
adiciona de feriade acumalable coda 7 ofios, g rartir del 10 afn
trabgjunde, majorande el benehcic minmeo teqal del arficule 66 en
coments. Clo delerming que se me adeuds un feriado Progresivg,
por loda el iempe trobojado. que suma ) 2, 3 ¥ & clics adicionofes
de [eriado, o parlir ael oz 12, 14, |4 v 18 de frabgjo pora mi ex
empleador, £ sumo gque 55 determine en Jastica y en conformidad
Qo lay,
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;. [ Indemnizacicn sancionatona especial, del arficuto 482 incisg 3 del
Adgo del Trabajo, eguivalente a | MU NEMQCiones Mensudles,
sto @5, por fa suma de $14.] 45071 - pesos. O la que 33 dabarming &
anformidad a Dergcha,

{ghy A thio de pogoe egpecial, conforme al articulo 75 del Codigo del
Trologjo. 1o rermunargstn menswah corespondients o G5 MESES de
e v febrero de 005, ascenderte a o ~onlidon de §52.572.562.-
pesns.

|R} Mis rermuneracionss mensuales, per 21 dios frobgjodos en el mes
de noviembie de 2008, ascendente 0 ld sumd oe EF03PT - pesns, &
lo S Cue 55 delerming gn sticiay en conformidad a'ta lay.

{j} Bono Especial poguderd en coda diciemtre, equivalante o media
sueldo brulo mensual, por 1o sma de 443140 pasos, empleador, &
la suma gue 55 determing en jusficia y en <o nfomuicad a la ey,

jii] Que todas estos indemnizacianes ¥ [p0gos dernanaados, deberan
reqjustarse y devengaran 1os inlereies acinbiecidos =n el Cédiga del
Trabaio desde la fechd de interposicidn de £54a demanda v hosta e dic
da sy pogoe efectivo,

liv] Goe ho demandada deberd dar cumplimiantoe infegro I peticion
especial que he formulado. en desagrovie det acto de discimingoidn de
que he sido objeio.

[w) Ghue b0 demandoda deberd pooar 1as coshols de esha cousa.

PRIMER OTRGSE En subsidic, &0 s eventy de gue US no ocojo 1a demonda
interpuesta en lo prncipal de ecle ascnito, ¥ encantandame dantro del plazd
legal, vengo en interponer Namanda ¢onforme al procedimiento de gplicacion
general por daspicdo corgnle de cousal legal y cobre de prastaciones lakzorales
en contrg de maoex empleadar. 1 CORPORACION COLEGIC ALEMAN DE
VALPARAISO, ante de educacional, ropresentado por don PETER FLIEGEL MESSHER.
Prasidente de dicha instibugion, ignoro prafesion U oficio, ombod £on dormicilic &n
cole Alvares r® 2250, vina del mar. o fin de que se le obligue al pago de s
prestociones oue Mas adelonie se sefalardn, basandome para ello en los
siguisrites ConSIderdcionss de hecho y de derecho due pasl 2 eXpOoneEr:

.- ANTECEDENTES DEL TERMINC DE LA RELACION LABORAL,

| - Fui conlratada par la demandada, ya individualizadn, con fecha 1 de marks
de 1989, por realizar la funcién de profesora de ingles d diferentes Cursas ¥
niveles [por curse). oo vinculo de subardinagian y depende ncig, labos en la gue
me desempene en formao interurmpida hasta ¢l din 21 de navierntzre da 2008,
fecho an la que §e me despidia arbifrand, urocional e injusfificadamente, frubg de
ung prachca discriminatoria por mi edod ¥ el costo de rmiosweddo parg kK3
dermanda.

5 _ purante todo gl liempa Que duté |a sefiakada relacion laboral, me desemps fig
en calidad de profesa de ingles sin problemas de rningun ipd. A1 oon los ohumings.
mi con los aulpndades da eia imetithucidn educacional. Por o demds, siempre fui
bien evaluadd,

()
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3- Al tiempa de mi despida, me dosemperaba come profesoi de jinglés %ﬂ L, 2

Cursns de 70y 8° BAsicos, v en |, 1y Il medios,

de lunet o viernes, desde las 0750 horot boste o 15,45 horgs, cumplignde 44,47
hords edogogicos.

3. Lo remuneracion brota mensual oourdadao, wigerte a lg fecha ge ini despida,
era de 31286280 pesos. Es decir. contorme o ostoblecs e articulo di
siguientes v ariculc 172 v siguientes del Codige del Trabajo v mi remuneracién
mansual para efectos de los indemnizaciones ¥ prestaciones que conforma o
Derecho me coresponden, dan un mante mersugl deo $1.288 281 - pesos.

4.- Con tacho 21 de noviembre de 2008, drededor de las 1] 30 Ak dela mafana,
an circunstancias gque me encontrata cumpliendo 1o funcidn de Cuidar Qlumnos
durante su seguNdo recreo, 5o me avisg por deha Alejandrg Gonzdler, Gerente
Ganergt de 1o demandoda, que debo presentarme  de mnmedioto ante el
Fresidente da la Corporacian. don Peter Flieger Massnar, debiende dejar de lodo
la tarea gue me encontrabo desempefiands en ese mivno inslanie. segun sa me
reqUNiS,

/- Me presenté ante ¢l quien se cnconrabg con el Recisr de 1o dermandoda,
dan Franmz Wagele v su Gerente Gerergl, dofia Algjundra Gonzaler. B sefior Fiegel
toma la palabra v me comunicd gque se me despedia on ese misma instante, que
no podia seguir trabgjandu en el Colegio v que me debia retiar de immediato v
sin reds dilacidn, Sorprendida, séle aling o decifz gue e enconhabon
pendientes da enfrega, pero dentro de los placs ol efocto, una sefie de progbas
da o8 cusos de 7y 87 Basico, 1L Iy IF Medios, incluso usbos que habia tomodo
850 MisMO Mofana temprano ol cuso do | Medio ¥ Que exishon calendorizados
PUeRas parg la semanag del 25 do noviemb:e siguicnie, por lo gue ro entendio lo
que & me decia yv. menos aln, e molive de mi despiddo en esos térrmnos
abtruptos, viclentos v sin justificaciones de ringon tipao,

8- El tefer Fliagel, en un tono tojonte v descomnds, sn Ainguna racianglidad i
logica. prepotentements, me indics que fedo esc yo estabg aneglade -lo que
N dejo de soiprenderme-, v que la dnico duea yo debhia hacer, era relirgrme del
colegio de mmediata,

#.- Comg le hobria pasade o cualgquigra, me sent profundamenie conmocionado
y humillada poria forrma v el tene en qQue &2 me 2vinbo dewvinculando gel caolggig
por mi emplecdor, $inla mas rminimao tdignidad ni decoro, ne séio ante rais Coleqos
profesores, sing ante mis alumnos. pues no pude despedinme de ninguno de allos,
52 me hire salr del colegio o gue dedique casi 20 ohios de lea| ¥ hanesto Irobgje
Como un delincuente o alguien poligretd pare 10 comunidad escolar, ApEnas g
puda redirar alqunos de mis etectos pencnoles vy debi salir, vardoderoments
expulsada. Tanta asi, que on el gpuia Por sacurme del Colegio, no se me pidid
que enfregara mis credenciuies, laves de occeso, eteélern. | o més increible de
todo eslo, es que no me dejarcn enlregar o pruebas de s cursos o mi cargo
Que obraan en mi poder, pues ante mi insistencia en ese punto, para gue se
reconsiderara o decision de despedirme, e sefior Fiiege! reilerd que ese no era mi
prablemn ¥y gue estabg todo armeglado. Hasta 2l din de hoy no acierls a
entender que significaba eso v como arfeglaron las nodas de astos cursos,
semanas anfes que gLzirara el semestre v el 0o ocadémico, lo aue &G reflejia o
necedad, o ireflexivo v orbitrario de mi fespido. lol porece que, paro el sefior
Fliggel, por lgjos, io mds irportante era aue yo saiero de inmediato del Colegio,
en un verdadero acto de persecucisn.

K4l g '-:_."“::: -

4.- Lo jornada ordingna de habajo ocordodo entre las partes, o desempefata
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102 L balbugeonte explicacion que me dic el sefor Fiegel ante mi pregunta
acarca de cual era el reah motivo dg mi despado, fue gue s& ME aplicaba la
causal de recesidad de lo empresa, del inciso il gl aricule Va1 del Cadigo del
Tralojo, que s& hizo consistir. en leorc, &n una recrganizoclén de las policas de
ansefanza del Idloma Inglés implemenicdas por la Direc cién del Coleglo.

sin embargo. ello s falso de folsedod obsoluig, pues no hoy Auevos planes i
programas de estudia del departaments de  ingles, que Q la fecho de rma
despida, yo & hulbigsen implementado. Esto &5, no evistio ni ho exishide und
rearganizacion de los politicos de ensendnio asl idiormo ingkés pd parke del
Colggio donde me desempenaba, al fiempo de mi despido, enlendidd ella Como
accion ¥ efecto de regrganizar, ecio g5, que s& haoyd vuelte @ organizar Una cosd,
ke deci, establecer o reformar unda Cosd. sujelande o reglas el aurmeard, orden,
armonia y depandencia de 1o partes que 10 compenen o har de componeild.
Ng hay ningon hechoe que avale tal aseveracion. For el conlrana, o unico gue 58
habia infarmaode <l departaments da inglés donde yo me desempanoba, £ra
que o8 nivelss en gue se dividian Los cursos dlg inglés, se reducinion, nodd maas. Tal
stugcion. como es obvio, ne impaorio ni significa una reorganizacién de hos
poliicas de ensehonza del iciorna inglés implemenigdas por 1a Direccion del
Colegio.

11.- Es por Wodo o anterior que venga en deducr 10 presenie demonda, ¢ fin ds
que 55, ocogiendold integromenie. declare Que ln empresa demandados ha
imcumide en un despido carente de loda cousay, pif ande, ilegifimo.

I.- EL PERECHL.

19 - Bl grifcule 162 incisas 5y siguientes del Codigo Al Trabajo, indico que: "Fara
proceder ol despido de un trabojodnr por alguna de fos cousales o Que se
reficren los incisos precedentes o ef arficulo anterior, 2l empleadar e detrera
informar por escrito ef esloda del poge de los cofizaciones EravisiorHies
devengadas hasfa el difirma did del mes anferor al del despido, gdjunfomnds Jos
comprobantes que fo justifiquen. 3l el empleadar no hubiere eleciuado ef infegro
de dichas coteaciones previsonaoles af momento del despido, éste no producird ef
efecin de poner iérmino ol coniralo de trobaio”, A su hurmo, el inciso 7 del s
arficulo, expresa que: "Sin perjuicia de 10 anterior, el emplendar deberd pagor of
robajadar [3 Femuneraciones demas prestacianes cansignadas &n al contrato
de trabojo durante el perodo comprendido enfre 1o fecho del despicio y a fecha
de anvio o ealtega de o refenda camuricacicn of frotajodor.”

13~ Por lo demas, 2l mismo arficulo de| Codigo del Trabojn, en 54 incso IV, trata
de 1o indamnizacian subsiluliva de aviso previo, pues en el evenio de oplicoarse [
causal del articuto 141 sin los 30 diere de oviso previo, cudl €s &l caso, el emplaador
debe pagdr Lna indemnizacion substitutivo del oviso previo, equivalents a I
diltima remunerasicn mensual devengada.

V4. Asimismo, el arliculo 143 del Codigo del Ramo. que tegula g indernnizadion
pot afos de senvicio. dispone qua: "5 ef confratc hubiere estado vigenie un aAc o
mds y &l emplecdor e pusiers tErming en conformidad ol articwlo Té1 deberd
pogar af frabajador, af mormento de o terminacién, ia indernniacidn por anas de
sarviclo que las parfes hdyan convenida individual o colectivamente, sientpre que
ést0 fuere de un manic supserior & la estnbiccida en el inciso sigurenfe.” Suincisg |l
ngreqa: A folfa de esia estiputacion, entendigndose odemas por tal o Que no
curnpia coh el requisito safiglodo en & incise precedente, el ernpleador deberd
poger ol frabgjodor und indernnizacian equivatente a freinla dios de o wima

rarnuneracian meniual de vengoda por Codo ano e servicic v frocoidn superiar o
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18.- C_I:l.l"'l""u;] CGr#EEUErl-::ic: de lo artafor. el demandado deperd pagarme 103

- SiuesrhessOTTOE de dinero:

1%.- Indetmnizacion por anags de servicios, por 19 anos ¥ meses de rakg)o, con la
limitercicn de |1 meses, por o somo de $14.149 09| - pescs, aumentada en un 0%,

20 - Indemnizacion sustitutiva per talta deg aviso pravic, aquivalende o lg surmo de
$1 285 281 - pesos.

2| - Fenods legal propercional, por ¢l ang 2008, por o swma que determine §5.

22 - Feriado progresiva, ragulads on el articula 48 del Sadigo del Trabajo, el que,
ademds, se ve respaldada por un acverds olcansada por la demandada con el
Sindicate del Colegic, gue s hizo exlamible o todos los protesores, comg en mi
cosg, on vitud del cod se reconocio v concedia | dio adicional de feriodo
acurmulale caoda 2 anos. a partr del 10 ofo rgkoondo, mejoronde e beneficio
minimo legal del articulo 48 en comenlo, Elo delermira gue se me adeuds Un
feriodo progresivo, por todo el tiempe robojade, que suma 1, 2, 2 v 4 dios
adicionales de fenodo, o patic det ofic 12, 14, 16 v 8 de frabojo parg mi ex
empleador, ok suma que 53 determineg en justicio v on conformidad ala ley,

23.- A liulo de pogo especial, conforme al articulo 75 del Cadigo del Trapajo, 1o
rémuUneracion mensugl corespondients g los meses de onero v febreis de 2008,
ascendente o la cantidod die $2.5/2.562 - pesos.

24.- Mis remuneracionss mensuales, por Y1 dios obajodos en el mes de
noviempre de 2008, ascendente a la suma de $800.3%7 - pesos, o la suma gus §5
Jdabetrrirne en juslicia y en conformidad oo ey,

25.- Bono Bspecial pogadera en coda dicigmbre, equivalente o medio suslde
bruto mensuol, por la suma de 36405 140 - pesos, empleador, o 1o sumg que 55
detemnine en justizia v en conformidad aia ley.

D= no hober mediodo este injusio v discriminaioio despida, ese Bona me hobria
corespondica, por ke gue tengo justa cousa pord reclomar , pon esta wa, su pago.

26.- Todas estas indemnizaciones v pages demandados, deberdan ragpushanse
devengaran los imioroses esiablecidos en el Cooigo del Trobaje desda la fecha de
inferposicion do esfo demanda v hasta el dia de 5w pogo efectiva,

27 .- A las coshas de 1o cousa,

FOR TANTOD:

Eri mdrita de lo expuesto v de confarmidod o lo establecido en los aficulgs 4, 9,
Xe, 30, 45 63, 73, 141, 142 v siguienles y 148 del Codigo del Trabajo v demas
normas legoles pertinentes, RUEGO A US tener por interpuesta dontro de ploze
legal, Cemandn ! abaral por despide indeabide, en contra de mi ex empeador, 1o
CORPORACION COLEGID ALEMAN LE YALPARAISD v don PETER FLIEGEL MESSNER,
ambos ya indvidualizodos, acogerla a framitacion y, en detinitiva declarar:

{i] Gue me despido es improcedente e infyndado, poes la cowsal invocada
pama poner lerming a rmi relacidn lakora es inexistente;

fiif Give 1 domondada deba pagarme 15 prestacionss € mderrnizacicnes
refericdas en & capifulo 1l PRESTACIONES DEMANDADAS, con 5us
ncremenios, en U coso. sequr @l siguienie detalle:

@
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seie meses, prestodos condinuoments o diche emplecdar, Esdo |ndernnrm¢ﬁﬂ5:,|

tendrd un limite maximo de kescienfos reinta dios de =Tpallat=tielm s 4R e |

por tu parte. expresa qua: "La indemnizaocian o que se refiere este arficulo s
compatible con lo susfitufiva del awvisg previo Que corespondo ol traobajadar,
segun lo establecido en ef inciso segundo def ariiculs 141 ¥ en el inciso cuarto del
articule 142 de este Codmod.”

For olro lodo, dispene &l incisa | del arliculo 489 de o Compilacian oo, que
an & coso de fatase de un acto sancionads por esla via especial,
corespondera pagar ol trobojadar e recarga que prevé el arlicule 168 det
Codige del Trabojo, equivalente a un 0%, segun le sy letra a). con mds una
ihdemuizacion espacial, que va enkre & Q| | meses de g Ulima remureracicn
mensual devengada,

L - En cuanto al ferode legaol propercional, & ingiso | del articulo 73 del Codigo
de Trabojo reza que: “El feriodo mifoblecido en ef arficuio 47 ng podrd
compensarse en dinern.” Agrego su incise L "Sala 5 el trobajador. feniendo o3
requisitos Necesovins pora hocer uso del ferado, doja de pertenecer par
cuglguiera circunstancia a o empreso, el empleador deberd compensaie &l
fliempn que por concepto de ferodo fe habsa comespondido.” A su vez, el ingiso
Il, gue: “Cor fodo, e frabajadar cuys conirato terming amites de compledar ef
afio de servicio que da derecho o ferodo, percibiid ur indemnizocion pof 85e
bBeneficia,  eguiadents o (o remunaracion  integra colculado en formo
proporciondl af fempo gue medis enfre sy conlratocion o fa fecha que enterd fa
Ot anuglidad v e ferming de sus funciones.” Remata €l punte el incuso IV de
asle griicylo, que expresa! 'En los Casos O qus ie refieren fos oas incisos anlenores,
y &n lo compensacion del excest a que olude el grfculs &8, 135 sumds Que se
COgQUEN HOr 85tas CoWsas ol Mobajadar NG podran ser inferfores 0 las gue resulfen
de aplicar lo dispuesia en el ariiculo 71.7

16.- Bl erliculo 48 del Cadigo del Traboje regula €l lomadao ferade prograsiv,
disponiendo que: "Tode frabojodor, o diez anos de frabgjo, pora uno o Mmas
ermplecdores, conlinuas o N, fendrd derecha a un dia gdicional de ferdado por
cado res nuevos afas frabaados, ¥ esle excein serd susceplible de negociaoion
indfividugl & colectiva.” B ingise | ogrego gue: "Con fodo. sGlo poordn hocerss
voxler hasto diez ofios de irobafo prestodos o ernpleodores onfernores.”

Esle Ferado progresiva, ademas, se ve beneficiado por Un aowgrdo  glcgnzado
pon I demandoada con el Sindicalo del Colegic. que se hize extensible a 1odos 1o
profesores. como en mi COsO, &n virud del cugl se reconacia y concedia 1 dia
adicional de fefioda ocumuloble cada 2 afios, o parlir del 10 afo trabaqanda,
mejorando el beneficio minirma legal del articuly 48 gn comento. Elo determing
gue s& me ageuds un fetiado progresiva, per todo al tiempo trabajads, Gue sema
1.2 3v 4 dios adiciongles de feriado, o parfir del afie 12, 14, 14 v 18 de frabajo
parg mi ax empleadorn.

17 - Por dltime, existe un pago espacial para o8 frabajodones docanies, que esta
requladse en el orticwa 75 del Codigo del Trabajo. aue dispene: "Cualguiera teq &l
ssfeme de corrotocion del personal docenle de s estoblecimientos de
pducacion bdsica ¥y media o su equivalente, Jos confralet de frabojo vigentas of
mas de diciembre se entenderdn prorogodos por los meses e enera y febrero,
sempre que & docenle fengo mds de fels Moses continugs de servicio en el
mismg establecimienta,”

INl.- PRESTACIONES DEMANDADAS.
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(9} Indemaizacion por afos de servicios, por 19 afios ]i_m_e_ies'“ﬂﬁwf..'s
rabaie, con o limitocign de 11 meses, por 17 suma de $14.1 45 0T -

Fesos, Qumentads en ue ¥

(B} Indernnizacion susiiutiva por lalte de aviso pravin, agurvalents o
loy s de §7.226.281 - peses,

(c] Feriado ega' proporcienal, pot e afo 2008, por lo suma gue
delermings 55,

la) Feriedo progrosive, regulado an el aibicule 48 dal Codigo del
Ao, & que, odemas, so er EELa'dado por pr acusrdo
akzanzade por o dermandada con ol Sindicato del Culegin, que se
hize: extenzibla o rodos los Arofesoras, corro on micase. en virtud Jdel
cuol S0 fEConGOa Y Concraia | oo aaicional de ferodo acumulcble
caca 2 afns, a partir del 10 o francjianno. mejorands el beneficio
minime legal del aticuio 66 2n comerio. Fllo determing que e me
adeude un enads progrosive. por lode al hempo traboiado, que
sumo 1L F 3y 4 digs agiciora os de ferioads o ot del ofic 12, 14,
& v |5 de ‘rabojn para mpoex smpleadorn ola oswmo gue 55
aetarrine cnjusticn y en conlormidad alg leny.

(€] & titule de poge especian carforre ol arieulo L5 del Codigo del
Tranoio, 19 mmunaeracian mensun! Comespordienis a lns meses de
grerc y letware de 2009, gicendenta 4 o cantund de §2. 572 547 -
P 50E,

¥} Mis rerrLnernciones menspoles, par 2 dios robagjndes en el mes
de novierbie de 2008, gicendenta .o sumea da FP00.397 - pasos, o
13 surra que 38 determine onjusicic v &l corformidad o la tey.

Q) dong Especin! pagoders en cada diciermbre, aguvalente o
Moo seeldo Lulo mensLg;, Eor o suen e $adA 40 pesos,
SMEleadon o lasuma aue 53 delermine en baslicig y en conformdan
a3 lay.

gy Llue todas estas indemrnizaciones ¥ Pogos derngndodos, deberdan
redjustanse vy dovengordn lus n'sieses estoblecidas en el Lodigo del
Tropaie dosde ki feche de interposician do asto demando y hastg el
dia de su page efectiva,

] Que e dernorauda debord Ragar las cosias de asta sausa,

SEGUNDO OTROS! En relocitn o 10 Cerando recoda en oo prncipal de esto
preseniacon, por despide vuinstaluro de derechos tunccrnentales en gl ambitn
labaral, v de conformidod o o preverian an ol articulo 490 del Codign del
Trabgje, vango en QO BUiar 198 souien'es aotecodories Que dermuestran (o
discriminacidn de gue he sdo chieln y que mahvan rme acoidan de tulela laberal,
conculcatonos del dirccho indamanial o no ser dsiminado en razén de edad
¥ por ¢l cosle de empresa que srgnificabo pooar miceldo fara ko demandada.

rales antecadenics san los siguientes: /
|- Copia de contralo oo trabajo v e aneso P00
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LLPARMEI Copig de Carta de aviso de terming de relacitn lgporal, invecando la causal

Ha necesidad de la ermpresa detida a 19 supuesta regrganizacion de 1as politicos
de ersenanza del idicma inglas imple mv’::‘;?f-:]dl:! por I Direccian del Colegio.

5 - Proyecto de finiquila, enviada a esta ;::?ﬁe por 1o demuandd,

4- Copig de ciculor gol Rector del Colegio. don Franz wagels, dngida a los
subrentios de Padres del Curso Il A, de fecha 21 de noviembre de 2008, &0 Que
ce expresn que esta parte ha sida iberada de sus fungicnes, por e renoyasidn de
su contrata para el ofe PO0Y. en cirgunstancios que se me desvincult en
noviemnbre de 2008, sin que hubiese leminode el ohe gcodemico, indicands que
lcis @valuaciones estaban randidas, lo que no as efectvo,

5- Copia de carka de 3 de diciembre de 2008, dirigicda al Rector del Colegio, don
Franz Wagels, por los profesores del Colegia Alaman, mis g colegas, &n gue
planteon su sentir acerca de la injusticia g inequidod de mi despido y del de otros

calegas, hociendo poblico su malestor y preccupacion sehre el dono couvsado O /

los despedidos y sobre o pérdida de conlionza en el empleador, sobe o
ingxplicable de estos despidos, elc,

b~ Lo peuslos por coregir v los corregidas, de tos diferentes cursas G i congo
que, dodas a5 condiciongs ¥ términes de mi dospido, no pude entregar o mis
alumnes Gl tiempo de m despico.

TERCER OTROSE: Sirvase 53 laner preseric que esto parte se voldra de todos los
madics de prueba que Tranqued o ley. en especial, de fesligos, docurnentas,
pefitgjes. confesionalas, inspecaidn paerscnal dal tribenal, e1cSier,

CUARTO OTROSIE: Sireose 55 1ener presenin gue desigho gbogados potrocinantss o
dor MARCO ALTAMIRANG CATALAN v @ don FELIPE MUNOZI BENAVENTE. patentes
al diar, deemiciigdos en cale Blanco n® 981, Volparaise, y les cenfiero poder, pam
qua actuands conjunta, separada & indislinlumenie, me representen con las mas
umplias aribuclones, o efectos de 1o cual. les confiers mandalo judicial con las
tacultndes de ambas nciscs del articulo 7 del Cadigo de Procedimients Tivil, |as
que se dan por expresamente reproduciclas. espacialmente ws de qveni, percibir,
transigir, deslsfine en primernd instancia de la auuidn deduecica, desistise o FERIANCION
o los tecursos ¥ Q 195 lerminos lagales, infetpiner y conteslor reconvancinnes ¥ pard
asolver posiciones por su mandonte.
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Colegio Aleman de Vaaraisg

¥ifia del Mar, 3 ge diclembrs de 2008

3r. Franz Wagele

Rector Colegic Aleman da Yalparaizo
FEr M

Eslimado &r, Winele:

fuesira profunda confusidn ¥ Odescontenic jespectn a e eritarios ulilizadns, delerminantes para tan
desalorunads situaciin

Estames dolidos v FSlupefacios. Estos son jos senlimientvs gua nos han embargado desde & 21 de
noviembre de este gin ¥ QUISIEraMOs hacer pultiicas NUEsHas rEranes.

Ese dia fueron despedidos en forma absolutamente inadecuada doce de nuestros colegas y amiggs,

Esta situacion provos pran intranguilidad entre nasolros que permanscemos en nuesios cargos,
Hoy nes preguntamos: ¢S reconoce muesira labor Pfedagigicn y i enirena al codegio?, ; Sera conslderada.
BN LA fulr_|a cersanla 7 1a fecha de jutilacion Pare despedic o refener a un docente?, ;Mo PUdemis sanlic
SEQUIDS en nuestros cangos?, 4 Exiztird informacian fransparenta para conoear NUSSlA pemanencia en fog
Caros?, aUna evalugeion Gompetsnte o desiacada podra damgs sequridad laboral?, :los Jefes de
Departaments tengran aljuna capacidad de derisian sobre s inlegrantes de sy dapartamenle? ¢ Tendran
akjuna incklencig kog directares de nivel en |as dlecisionag




QUedamos? ; Sery dclaradg, cuantag Veos
UNCa I3 incos palencig Profesiong) 7

2dades que coinciden g QUe o podemas opinar FRred del fondy de estag Medidas,
repidiamaos Piofundamerite fa formg.

SENlmes que gl Presedisniants incure n das srores 5 pricti. Estos fusrn Prasentades lcomg
drgumentos en gf Consejo Extraorginaria e Profasores de| lunes 24 da noviembre, parg dar axplidacitn
frente a nussiras in berronantes v eritisag A0r el pracedimisnty wilizado en jos despidgs:

Mo s avish aNles, presumiendn que dichos colegag ng irabafarian bigp g| reslo det ade.

1
2.- 8e terming of SENIralo 2se mismp dia Rara que 0§ profesgras tUvissen liempo de buscar
trabzin,

FNGibaimente entendar los criterics pue se ulilrizaran parg despadir 4 esns Profesores, respuestas que [np




@

Mmantenimienio da fJestra institucisn, no pedemasg comprander el pracedar SR ¥ & mangen ge as
mstitucionss gue RES2ICS Mismos hemgs validado y han servido, en otrog fomentos, de canal ge dlalegg v
COMSEI0 Para enconirar SIEMPre el mejar caming ente a la adversidod Estas instangias np fueran Informa

de |2 decisitn, ni se % Pemmilic: aportar en el pugn desarplln de) Procesa. For gstq Fazin, Iz desinform

&l flerigr def Profeserads ¥ de los DrHesionales de AR0Y0, aquel viernes FECIEN Dasa, tendid a aiizar :
SENsHcion de inceridumpra ¥ OFTGr, U con restsr legitimidad 3 nuestias Auttoridades y al Moveciy
regstiechracian [ g “ofianza se puso an Mesgo cuando so Prescindic del Sindicalg ¥ del Comitg

CONSEIRMS ¥ Qlrias en |g5 detisiones y finalmen(a VIl derminar ung vida de dedicacion 5 NUesiTa inshitucidn
da un minulp 3 oo, vz que nyestra prafesian fidia can POMSONES ¥ 6N proceses de farge afienip que no Ligna

realidad fefana, AOrquc el dizlogg &f aprendizaje v gl PerteCtiBnamienty Coninue margaban Ias ProYECCiones
fdra reatmente ausar ung familia, perg £BETS que perdimos 5 canfianza? ; Sery Que el lono empresarig)
Qe Qusca 13 eficigneis dabida pasg por #30re ol compromisa AuEntreg? Qug quede clara frente a ualed
nuesira profinda sensaian 0 injusiiciz o MEOMPrension Estamgpe iy dalidas, pergue Quedla el lemar
latente que Podemas ser |os praximos tras un Yiemes vaintivng®, perg Espacialmenis por ng qUe 52 fuarpn

Aradeceremos recibic Una respussia a lodas |as Intedrogantas planteadas a |a Brevedad posibia para
Na conchur el afig escoiur &in claridad sobra 2stos puntos,

PROFESORES COLEGID ALEMAN Dt YALPaRAIsO




Hlaye, Direcfannseﬁanza Bisicg
C.E Srg. Vercnjeg Navare Dag
C.C. 5L Jaime Civis CaE

€.C. 5r, Fanlizgn Guevars, Prag
C.e §r5. Pres;

idenia de
vlantes o fes Sy

| Canirg Gergral ge Falrgs ¥ Aptderanng
Beenings g Fadres ¥ Apederady
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CORPORACION COLEGIO ALEMAN DE VALPARAISO
DEUTSCHER SCHULVERBAND VALPARAISO

GIRENCIA ¥ ADMINTSTRACION: ALVARES 1950 - TELEFONO 670141 — FAX 678851 —C'ASILLA 36-D
VINA BEL MAR
Fomall: ] everggpvglpg o - Internel: wwow, deralparaiso. o

N D BAJO

En ¥ifa del Mar, a 1° de Marzp del 2004, entre la CORPOGRACION COLEGIQ ALEMAN DE
VALPARAISO (e 70016 110-2), representada por dofia ASTRID PEARCE POFFAN,
cédula nacional de identidad v rut 4 788 728-3, n su galidad de Presidente, ambos domiciliados
en Alvares 2050, Vida del Mar, en adelante “la CORPORACION™ v dondfia) Vera Cecilia
Barckhahn Thomas, cédula nacienal de identidad v not, 5,500,245-%, de nacionalidad chileng,
domncilieda en Granada 1570 Vita del Mar, estado civil casada, nacida el 16-7-1950, en
adelamic “(ely (la) profesor (2)°, =0 ha convenido el siguientte contrato de trabajo:

PRIMERD: La COEPORACION comrrata los servicios de don {Ra} Vera Cecilia Barckhabn
Thomas cn 5u calidad de Profesor (a), quicn sc obliga v compromete 3 realizar las clases v
actividades acadomicas v pare-aeademicas que la CORPORACION, a travis de 1a Ractoria g m
jefe dirocto e chesmichden, en tos homamios ¥ en base a los programas de actividades que se lo
proporcione 3] efectn. Demtro de las funeicnes desortas * (&) (12} profosor (2} debers realizar
todos aquellos trabajos simulares que la CORPORACION io cheargue.  El {la} profesar (a) so
desempediara en Ensefianza basica v media

SEGLUINDD: Log semacios de que da cuenta el presents contrato $& prestanim en la Sede que 1g
CORPOEACION determine

TERCERQ: La profescea cumplica wna jomada de trabape de 3932 homs  pedagogicas
gomarales, laz goo seran distribundas en A fortna v condiciones qee I3 Rectoria determine, El
horano pactado constituve jornada conp leta

CUARTO: Por los serncios contrptades (eldla profesor (a) percabird una retnwnaracido de
321 2M-{vewntiin mil dosciemtos noventa y custre pesos) por hora sermanal-mensusl, por mes
calendano, que sera ligmidads v pagada por pariodos mensuales vencidos. Adamas, se pagaa al
prafisor(a) por concepto de actividades lectivas, 12 suma de 321,294 por unidad do caleula. Las
actividades lectivas dursne ol atio 2 O, cormesponderan 3 las sigaientes: Horas de clases (310,
Prafesor Tefe {4 baras lectivas) mas |5 minutos dianos equivalentes a | 33 mensual Consubta
(1 horg lectiva), PSL (O horas lectivaz) que se pagamm con oo factor adicional de 1,8,
Extmprogramaticas  Especigles (0 horas lectivas), Taller {0 horas lectives), Yigilancia-
Reemplaze{0 horas lectivas), Total horas lsctivas soa 37 32

QUINTC: Sm perjuicic de lo expresado en Lz clavsula precedente, el o la profesor{a} percibira
por concepto da actividades na lectivas ba suma de $18 518- por unidad de cilewle.  Estag
actividades #n el afio 2004, son las siguientes- Jefe Depto. (0 horas), Beasficio por Edad (0
horas), Funticoes Egpeciales (2 Obmas Sociales), equivelemes 2 un bopo fijo mensusl
ascendetizs a 337.056 (Treimz y sieta mil treima v seis peaos} Total horas vo Jectivas 2

SEXT{. El (la) prefesor {3) faculta cxpmesaments a la CORPORACION para realizar los
descuenios que procedan por fos dias no trabajades dobido a atrasos, inasistencias o perinisos
9in gooe de EMyUneTACIGNGCS,
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SEPTIMO:  El {la} profesor (a) ¢ obhga exprozamente a cwnpliv 1as ordenes ¢ mytruccones
que le sean irpartidas por ¢t Rector y su jefe directo, come 2t tymbisn se obliga v compromete
a re2ltzar su trabajo con el debido cuidads, evitando comprometer 1z saled fisica, priquc y
sacial ¥ o seguridad de loz alemncs, los profesores y fos demis trabajadores de la
CORPORACION. La infraccitn y ransgresign  de cualesquera de las  obligaciees
mencimadas se eslimard come incumplimicoto grave por parte det (la} profesor (@) da lag
obligacionse que emzmen del cantrato de trabaje ¥, en caso qua legalmente proceda, I
CORPORACION tendra ia facuitad de poner tormine al contrato de trabeje sin derecho a
Indemnizagiin

OCTAVD: El (la) profesor (a) se obliga ¥ compromete a no cxitrenar M a4 CorDeqiar Jas
informaciones  w/o antecedemes relacionados con su actividad en gl Colegio, con pertemag

ajrmas 3 su ambitg de compotencia

oo perieheciontes a la institucion (por ejemplo: &l

coatenida ¥ resultado de das deliberaciones an
oonsultas de apoderados, estadisticas, Planes ¥
persenal de la CORPORACTON gue no tenga
profesor (g} conote on razon de s carge

fransgresion de la presente obligacion se congiderars

los cemaejog de profesorss, informaciones ¥
progmnus de estudios, sc) & mchso oo
relacion dirocta con las materias gue el o la

Las parres declaran expresamente que la
coma incumplimiette grave da las

obligaciones que impone ¢ contrate, en log
Codigo del Trabajo, sizndo procedente las sine

tértmings dol mumers siete dal articule 160 dei
lanes dispuestas en la norma citada

For otra parte, ol (l2) prefesor {a) se abliga v compromete 3 absteneree do realizar todo tipo da
comentarios gon tercetos ajenos a lx Comporacidn que datien o campromatan ¢ prestigio def

Colegio Alemin de Valparaiso.

NOVEND: En lazs fimcicnes pa las qea 6l (13)

profesor {a) ba sido contrmade {3} se

considera Ia etilizgerdm del idicna aleman,

por o que ef conacimiento de dicha lengna por parts

de la docente es condicicn esencial dal présente contrato.

DECIMO:
a) La duracian del presonte comrato serd Indefinida
b) 5 deja exprosa constancia que La profesom ingresa al servicio con fecha 1 de Marzo da 1089

DECIMOPEIMERG: Las partes déjan constaucia ds lo Siguicata:

a) Que para todos lof efectos lepales derivados del presente coblratp, fijan domicilio en Ia
ciudad de Vifia del Mar, v

b} fJue =l presente comrato s unga descripeion ol de los senvicios contratades por la
CORPORACTON para con el {la} profesor (o} ¥ que ¢l prosente instrumento k2 suscribe o tres
ejemplares, todos del mismo tenor v fecha, quedande dos de ellcs en poder de Iy
CORPORACION y el restante et poder del profesora), declamando ssta fa) URirmed{a) que ha
reeibide ef mencionado ejemplar,

" D ek
Vera C&i]il Rarckhahn Thomas
Rut %501 .}55.5

rign £ uirEin ﬂ.'ltmiﬁ de Valpzraiso
Adtrid Pearce Poffan RUT; 4785, 728
Presidente

D
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ANEXQ DE COMT TRAE

En viha del Mar, 2 1 de Marza del 2008, entre la CORPQRACION COLEGID ALEMAN DE
. WALPARAISO™ Rur T0.ME110-2, representada par el sefigr Peter Fllagel Messner. cédula
naclonal de identidad de estramarc v Ryt 05.581.0582-5 an su calidad de Pregidents, ambos
dofmeliadas en Alvares 2950, “ina del Mar, en adelante “la CORPORACIONT ¥ dofa
BARCKHAHN THOMAS VERA, cédula nacional da idenlidad v Rut. 5.501.255-5, an adelants * |a

profesora’, se ha convenide la medficacion de los sigulentes articukrs del contrate de trabaja
yvigente-

TERCERG: La Profesora cumplird wuna jornada de trabao de 45 57 horas pedagigicas semanales,
da las cuales 43,57 seran distrbudas en la forma v sendicignes qui [a Rackorla detarmine. E)
harana pactada conatituye jornada completa,

CUARTLY Por lna seracios confratados la Profesara peroibird una remuneracidn de F 25164 -
par hora lectiva semanal-mensual. par mes cakendanio, que serd liguidada ¥ pegada por perisdos
mensualas vencidgs Las actividadas lechvas durante al afo 2008 COMespOInderan g las sKl@ntes:
horas de clasas [ 33 horas lectivas). Prefesor Jefe | 4 horas lectivas I. Consulta § 1 hora kectiva |,

mas 15 mn. Dlarks equivalentes a 1,67 hora menseal, Reemptazos Fijzs [ 2 haras lectivas ). Tatal
horas lectivas sam 41,67

QUINTO. Sin perjuicio de lo exprasade en |a cldusula pracadents, 3 Profasors percibira par
conceplo de actividedes no lectivas 12 suma de § 21.748.- por unikdad da calsule  Estas aclividades
&n ol afne 2008, son |as siquientes. Obras Seoaks | 2 horas ne lectivas } Beneficio por Edad { 3
horas no laclvas ) Tolal de horas ao lectivas son 5,00

3e dgja expesa censtancia que [os otfos adicylos no s& modifican,

e _\_\_:.i‘- - —\_l |I| _. - -|
h - . K‘x_-«*"
frp. Lorporacidn Colkeqe Aleman de Vaiparaisof

Feter Filegel Masaner
Fresrdants del Crirechors

8ARCKHAHN THOMAS WERA
Fut 55012555




CrppeoraTicm ©aleds Alerwn Ao Yalparaiso
Hod, A0 AT ITE

Absores 25,

Vifc del Mor

Wi det pMar 21 de newviericre Je 2008

Seforg

Yera Barckhahn Tharmos
Granoda NP 1570

Wifi kel rlerr

Prgsente Reb Avisc Termino de Confrato de Trohajo

e mi conskcleacidn

Por 1o presarie me parmilta comonleoor o Ud, que g
Comporacion Calegis Alemdn de vYalpargise ho resuslte poner teming O sw conirolo
de Imbapr con ssta fecka, de acuerdo con la couszal de "necesidodes de o
ampresa” ssloblecido en 2l orl. 161 incksa 1% del Codige dal Trobojo. 1o cual se
configag dehida o o recagonizocdn dy los paoliticos da ensefanza del idiorma ingkés
implermeaiacas per b Direccitn del Colegie.

De qouerdo @ ¥ eslablecido por (@ ey, 10 Coporackn
pagand G Ud, ung incdemnigacian por afas de servigics cscendente o §14.182071.- al
maments de suscrtsss &l raspeciive finkguts, ademds de ond  indarrnizad ide

aquivalente o s remunerdcionss que |2 habxian carespondide entre esta facha v 2l
28 de febrers de 2X)%

En cuvantc o sus cofizociones previsionales, &Estos se
arncueniran infegromente enterodo: en los ongonismes respectvos, sequn consta de |la

documenlocidn odjuato, e fanfo que b carespondientes a ks 2§ dics del mes de
naviemEa att Cursd, seFan pagadas en k1 oporunidad legal comespondienia.

Finalmenta, debo agrmadecer a i, las sendcics prestodos
O la corporacion.

Saluda muy alentamente a Ud.,

PR CORPORACHSN COLEGAT ALERAM
CE WAl FARAISC

N

Peter Fiegel peg
Fresidente

o
- IMspeccicn del Trobojo

- Traboodor

- Empresg
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En Vifo ol Mar. a 21 ae noviembre de X008, enfre i CORPORACION COLEGID ALERN
DE VALPARAISD Rub, 70.016.110-7 representade por el sefor Peber Flagal Messrwr. cadulg
naadnal de identidod ge sdmnjeces v Rul, 5541 08225 an 2 ol e Presioenis de (o
Coporacin, domiclodas an cole Akores 2950 Viia oel Mar, en odelante. "Lg
Corporachén”™. por una porte ¥ por ofra |6 sefiora Very Borckhoks Thomeas, cédula de
iderficiad v Rut. 5,501 2665, dewviciioda an (ranacks N 157, v del Mar en adelanta,
"la hobolodony”, vienan an celmbior sl sepienie finsquila,

Pivere:  Dofo Ve Barckhghn THomos PrEHO Sorvicice porg o Coporeskan coma
Profazorg oe Inglis cescds of 1 de mogo S 1989 Y hasha &l 2| de noviembee de 06,
Bcho el GHIMa e 1 terminockan de s sorcks, por opleackt cel artkeuks sl incka
prmere dal Codigo del Trabale. sito &y por necesddodes de la Brpreg. debeds g
mwmmmmnwmmmmﬁﬁwmwm
Drecchtn del Colrgio. causal que fo Tmbalodon reconaces ¥ Sceplo aspiesaranie.

isgundn; Lo fobojodorn declore rechir en asde octe, g o enfern PO |0 Harg
MvuuduilEMMAﬂ&zymavenﬂmesmymﬂﬂm
sefefiia y nueve pasos) por medic del cheque " 4554628 det Boroo Crédiio & [Mversiones,
conforme al soukente oo

rschrrrnd ek por o e seTvicio { fopw 11 v | 1§ 4R -]
inchemingTc ke por Remunerachones de 22 Moy, 2008 o Febrane 2009 J 4354627
Merilio wstclo e de dickerbne . 3 GG -
Tolal o pageir por Bnloguils -1

19040378

IMopg Lo frabojodom decddm que sa encesrion curlas y edingudas fodag as
obligaciones lagoles v convencianale) deivadas de g relkackin baparal qua sxbid gnng
kd pores, teq 4 Mulc de weldos comisiones, groffociones, osgnacknes horm
valraortirmior bonifeackne ¥ 1oca clie de remaimrocknes w1 generdl, feronos,
indermnizacionas, colzacones previonakes. BIC., depndo constoneer QU SU epiecndor
Frxia le pdewda por coneapio glguna, Mmelive por al cual , i teiende rclome nl GO0
olgung qua formular, otorga o la CORPORACIOW COLEGIC ALEMAN DE VALFARAS .
e cmpio y total finkguita, sin Irmtacian nl e algura
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rrrerabacalon |

T

.
'
e,

ratal




i"‘_H F 1-‘:_'{.

g " DRLTSCHE SCHLLF VAL PARARD
& ©. ETAECH 7 ALEMAN [t Yol P
z &
ra -
o ¥

A mayer abunodrmiants. ko frobamdora renuncia o tads ooCkin O derecha quw purdbans -
hober quedado pendenta reacts del enpleodor. Renuncig dJua Maita plenoreehte -

voliter por cucnis se efecina ot posterondod al tarming del coMrate. confonme a o
BADLMELG Dor ol artleLdo 5 dncin 2 day Cadigs del Trabals.

Cugrte; B presenle higuiio 4 RAECHe B0 g slampldes todes del mirv tamoe v con gl
caricher de orgimales, quedondn s de odos an poder e o Caromoke v al reftante
B PO oo k) we-frobeaiooors,

g Barckhabn Thomos P-P. Compordciin Colegio Alsman de Yulparakes
Rul, 54522770 Peter Fimgal b, Rul. 5.541,052-5
Presdonte el Oractos
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Yo del Mar, 2 de noviembre 2008

CIRCULAR A LOS SUBCENTROS DE PADRES DEL CURSO 1 A

" Bsfirnados Padres v Apoderados:
For medio de la presente guiard infamar lo sguiente;

1. El contrate de la profesard Sra, Vera Barckhahn ng ha sido renovoido
poro el aic 2007, como consecuencid de un compdsto plan de
reastructuracion solicitado y undnimemente aprobada por al

Dirgcionio da o Corporacion Colegio Alemdn de Yalparalso.

2, La profasora Sra, ¥ Barckhahn ha side Fberada de sus obligacionss o
partir de hoy, para faciitar 1o wsquada de reukncocidn laberal,

3. B cursa serd asumids internamenta hosta el témméno del oo eseolar
por 1a Sra. Myrigm La Fuenta,

4, Las evolugcionses estan rendidas por lo gque se aciudizardn &n al
sistermna schoocinet.

Con elo queremas dox ranguiticlad del comecto téming de este ano
escolar al cuso gfectado v ogradacer de antemano su apoya v
coloboracién.

No dudan en contactar g la Direccién de Ciclo a través de su Subeentra
por Cuglquies dudo adicional oue pudiera sorgir.
Les saluda muy atentamente

Franz ¥Wogele
Rector
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Guillsrmo Harding A.

Ow: Apoderades. fwedrastorndidsvalpo.of
Emvintn #: viernes, 21 de noviembre da 2008 14:49
Para; Guilarmo Hardlng A

Asunto:  CIRCULAR 271108

CIRCULAR A LOS PADRES ¥ APCDERADODS

¥Iha del Mer, 21 de Moviembre da 2008

Estrmados Padres y Apoderacos:

Este grupo de profesoras ha cakbarado ganercsa y profesioncimanle por muchos aios e los dbversos
dmbitcs de nuestra oclividad SSCOI, QLeremes por oo oy pUtdicamente ks grocke o todos ol ol
o1 st viclos que han prestado. Bs an a5 Msmo seniido que k Corperacikin ha decldido Ikeraros de

st obfigociones para con el Colegio desde haoy viernes. con ef fin de que pusdan destinar toas s
liempo ¥ enemla o su reubicocion Ioboal,

1.h% terean QUi clios han deyaib; perwdicanis han st wodas Tensmadas, porlo gue oo habed efictes wibee o wmans ded uite
sacirlar

8in olto partlcular, se desplden gterdarrenta

Hanz Wigele
Rerior

Petey Fliegel
Presidente del Diectorio
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