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I OBJETIVO GENERAL

La finalidad principal del curso consistird en que el alumno comprenda la relevancia
del trabajo como hecho social y como problema juridico. Ademas, el curso se orientara en el sentido
de que los participantes puedan vincular adecuadamente la disciplina con los mas importantes
acontecimientos politicos, tecnoldgicos, econdémicos y sociales vigentes en el nuevo escenario
mundial y sean capaces de entender el limite existente, entre la finalidad social de nuestra asignatura y
la capacidad de resistencia de la economia. Solamente a través de este proceso se podra percibir y
comprender la vertiginosa y constante evolucion del Derecho del Trabajo, disciplina que dentro de los
parametros de un mundo globalizado, ha iniciado un proceso de flexibilizacion de las normas que la
integran, para adecuarse también a los cambios que le influyen.

Ademas, se propendera a la obtencion, por parte del alumno, de una vision general de la
mision que a la normativa laboral individual y a sus fundamentos le corresponde desarrollar en las
relaciones personales que se dan con ocasién del trabajo dependiente, por medio del andlisis y
reflexion acerca de su evolucién y de los principios especificos que inspiran su creacion y aplicacion.

Ademaés, se pretende que el estudiante reconozca las principales instituciones que
conforman el derecho procesal del trabajo y su influencia en el ejercicio de los derechos derivados de
la relacion laboral, comprendiendo la naturaleza de su contenido y la aplicacién de los valores
juridicos béasicos que éste recoge.

Il OBJETIVO ESPECIFICO

Al final del curso se espera que los alumnos se encuentren en condiciones de:

1.- Comprender y reflexionar sobre como la actividad laboral, en su evolucion histérica, ha variado
desde un hecho social hacia una situacién juridica compleja, regulada por el Derecho y que tiene
especiales proyecciones politicas, sociales y econdmicas.

2.- Conocer y comprender porqué el Derecho del Trabajo tiene principios propios cuya finalidad es
procurar establecer una relacion laboral armonica y productiva, que resguarde los legitimos derechos
de las partes involucradas.

3.- Analizar y comprender la estructura del Derecho del Trabajo, el que, con sus caracteristicas
vinculadas estrechamente a normas de orden publico, ha dejado un escaso margen a la autonomia de
la voluntad ya que, los derechos establecidos en las leyes laborales son irrenunciables.



4.- Entender adecuadamente, mediante su analisis teérico y practico, el contenido del contrato
individual de trabajo; con tal finalidad, se privilegiara el seguimiento de los profundos y constantes
cambios y mutaciones a que se encuentra sujeta la relacion laboral en la actualidad.

5.- Valorar y entender como incide la globalizacion de la economia en la relacion laboral, y como el
Derecho del Trabajo moderno tiende a la flexibilizacion.

6.- Entender, aplicar y reflexionar en torno a las instituciones basicas que integran la relacién
individual de trabajo, especialmente en lo que dice relacién a los sujetos, capacidad para contratar,
interpretacion de las normas laborales, y obligaciones patrimoniales y ético-juridicas de tal relacién.

7.- Reconocer los diversos contratos de trabajo con regimenes juridicos especiales.

8.- Conocer y aplicar en forma general, las normas sustantivas de Derecho del Trabajo dentro del
procedimiento laboral.

111 DESARROLLO DEL CONTENIDO DEL PROGRAMA

I PRIMERA PARTE

TITULO I Evolucion histérica del Derecho del Trabajo. Las antiguas
civilizaciones, la edad media, la revolucion industrial, la intervencion
normativa del Estado.

TITULO I Las nuevas tendencias del Derecho del Trabajo: la flexibilidad, la
desregulacion, la contratacion atipica, el dialogo social, el teletrabajo,
la subcontratacion.

Il SEGUNDA PARTE

TITULO I El Derecho del Trabajo y su significado. Concepto Yy objeto de la
disciplina laboral. Caracteristicas, principios y fines del Derecho del
Trabajo.

TITULO I Las fuentes del Derecho del Trabajo. Clasificacion. Fuentes materiales

y formales. Fuentes de origen estatal, de origen profesional y de origen
internacional.  La organizacion Internacional del Trabajo y los
convenios internacionales.

TITULO Il Jerarquia y limites de aplicacion e interpretacion de las normas
laborales: principio de la especialidad.



111 TERCERA PARTE

TITULO I

TITULO I

TITULO 111

TITULO IV

TITULOV

TITULO VI

Las relaciones juridicas del trabajo: concepto y clasificacion;
diferencias con las relaciones civiles y comerciales. Sujetos de la
relacién de trabajo: empresa, trabajador, empleador. La intermediacion
y subcontratacion en la concertacion de la relacion laboral.

La regulacion juridica de las relaciones individuales de trabajo.
Contrato individual de trabajo: concepto, caracteristicas, clasificacion.
Contratos verbal, escrito, a término fijo, a término indefinido, general,
especiales. Sujetos. Elementos esenciales y validez de la relacion
individual de trabajo. Capacidad para contratar. Clausulas necesarias
del contrato individual.

Los efectos de las relaciones individuales de trabajo. Derechos y
obligaciones patrimoniales del empleador y del trabajador. Jornada de
trabajo: concepto, clasificaciones. Descansos: diario, semanal y anual
o feriado. Remuneraciones: concepto, clasificaciones, tipos legales de
remuneracion. Garantias y medidas protectoras de las remuneraciones.
Contenido ético juridico del contrato individual: derechos vy
obligaciones que lo integran.

La suspension de los efectos del contrato individual de trabajo:
Concepto, clasificacion, casos de suspension.

La terminacion del contrato individual de trabajo. Sistemas de
terminacion. Estabilidad absoluta, estabilidad relativa, inamovilidad.
Causales de terminacion y de caducidad del contrato individual.
Despido indirecto. Fuero. Régimen de indemnizacion por afios de
Servicios.

Los regimenes especiales: contrato de aprendizaje, de trabajador
agricola, de trabajador de casa particular, teletrabajo, contratacion
atipica, etc.

IV CUARTA PARTE.

TITULO I

TITULO I

Prescripcion y caducidad. Sanciones.

Las nociones basicas del Derecho Procesal Laboral; Tribunales y
procedimientos  laborales. Caracteristicas generales de los
procedimientos del trabajo chilenos.



IV. METODOLOGIA

Se utilizaran diversas metodologias, otorgandole prioridad a aquellas en que el estudiante
pueda llevar a cabo una participacion activa, tales como analisis y resolucion de casos de actualidad,
talleres, debates practicos, investigaciones personales sobre temas especificos vy lecturas
complementarias de la materia.

\Y EVALUACION

Los alumnos seran evaluados a través de:

a) Dos controles parciales escritos. Cada control comprendera la materia pasada y textos que se
daran a conocer oportunamente.
Ponderacion: 30% cada control.

b) Un examen final que abarcara toda la materia del curso.
Ponderacion: 40%
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