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I DESCRIPCION DEL CURSO

El curso estard destinado, fundamentalmente, a otorgar a los alumnos conocimientos
tedricos, dogmaticos y practicos del Derecho Colectivo del Trabajo. Se dara especial
énfasis a los temas de Organizaciones Sindicales y Proceso de Negociacion Colectiva,
insertando tales materias en el contexto de la realidad social actual.

II OBJETIVO GENERAL

El principal propésito de este curso habra de consistir el que el alumno comprenda porqué
el trabajo como hecho social y como problema juridico, es uno de los elementos centrales
de las Ciencias Sociales. Asimismo, se intentard que los participantes vinculen la disciplina
con los grandes acontecimientos politicos, tecnoldgicos, econdémicos y sociales y sean
capaces de entender el limite existente, entre la finalidad social de nuestra asignatura y la
capacidad de resistencia de la economia. Solamente a través de este proceso se podrd
percibir y comprender la vertiginosa y constante evolucién del Derecho del Trabajo,
disciplina que, dentro de los parametros de un mundo globalizado, ha iniciado un proceso
de flexibilizacién de las normas que la integran.

111 OBJETIVO ESPECIFICO

El curso de Derecho del Trabajo II estd integrado por dos instituciones que tienen cada una
de ellas objetos especificos, pero que de alguna manera son materias necesariamente
complementarias. Como consecuencia de lo sefialado es preciso indicar que este curso, esta
destinado a que el alumno conozca v comprenda las principales instituciones del Derecho
Colectivo del Trabajo: Organizaciones Sindicales y Proceso de Negociacion Colectiva, las
que permitiran al trabajador acceder a la defensa y representacion de sus intereses, y
obtener mejores condiciones de vida, de trabajo y de remuneracion, a través del efecto
especifico denominado sobre regulacion juridica.



IV PROGRAMA

La singularidad de esta catedra consistira en la profundidad con que se traten ciertos
temas y en los puntos de vista, convicciones y perspectivas personales de la profesora, los
cuales se utilizardn para analizar las materias del curso.

MATERIAS FUNDAMENTALES DEL CURSO
DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL IT

TITULO I “La empresa”

CAPITULO 1
Concepto, estructura y funcion de las relaciones laborales de la Empresa.

TITULO II "La regulacién juridica de las relaciones colectivas del trabajo"

CAPITULO 1
Antecedentes historicos de la formacion del Derecho Colectivo del Trabajo.

CAPITULO II

Concepto, instituciones, caracteristicas, finalidad, fuentes y naturaleza juridica del Derecho Colectivo

TITULO III "La Asociacién Profesional”

CAPITULO I
Concepto, clasificacion, caracteristicas y fines de las asociaciones profesionales. Su
fundamento juridico y social.

CAPITULO II
La libertad sindical. Como derecho individual y como derecho colectivo
1.- Como Derecho Individual
a) Libertad de constituciéon
b) Libertad de afiliacion, desafiliacion y no afiliacién
2.- Como derecho Colectivo
a) Libertad constituyente o estatutaria
b) Autonomia sindical
¢) Libertad de elaborar los planes de accion de la organizacion
d) Libertad federativa y confederativa.



CAPITULO III
Las formas de sindicacién. Tipos y grados de sindicacién.
a) Sindicatos con base en la empresa, en la actividad profesional, en la comuna,
Regionales, nacionales, etc.
b) Grados en la sindicacion: sindicatos, federaciones, confederaciones.

CAPITULO IV
La regulacién juridica de las organizaciones sindicales
a) Sectores en que procede constituir sindicatos. Limitaciones.
b) Fines de las organizaciones sindicales.
c) Tipos de sindicatos: de empresa, interempresa, de trabajadores eventuales o
Transitorios, de trabajadores independientes.
d) Proceso de constitucion de un sindicato
e) Los estatutos sindicales
f) Los ¢rganos que dirigen al sindicato: a) la asamblea sindical, b) los dirigentes
sindicales
¢) Permisos sindicales
h) Federaciones y confederaciones
1) Las centrales sindicales.

CAPITULO YV
Proyecciones actuales del sindicalismo

CAPITULO VI
Las précticas antisindicales.

TITULO IV “El proceso de Negociaciéon Colectiva"

CAPITULO I
Los conflictos del trabajo. Individuales y colectivos. Juridicos o de derecho, economicos o
de interés.

CAPITULO I1
Formas de solucion de los conflictos colectivos: conciliacion, mediacion, arbitraje,
negociacion, otros.

CAPITULO III

Fundamentos doctrinarios de la negociacion colectiva. Niveles de negociacion: por
Empresa, por area de actividad econdémica. Negociacion de buena fe. Tendencias de la
negociacion colectiva en una economia globalizada.

CAPITULO IV
La regulacién juridica de la negociacion colectiva en Chile.
a) Tipos de negociacion. Reglada, semi-reglada, y no reglada.
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b) Etapas del proceso de negociacion.
c) Lahuelgay el lock-out, la regulacion juridica de su ejercicio.
d) Los efectos de la huelga

CAPITULO V

Los instrumentos colectivos del trabajo:

a) Contrato colectivo, convenio colectivo y fallo arbitral.
b) Concepto, naturaleza juridica.

c) Caracteristicas, contenido, interpretacion.

CAPITULO VI
Las practicas desleales. Procedimiento de reclamo
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VMETODOLOGIA

Las clases seran impartidas personalmente por la profesora a través de un sistema
mixto. Se realizaran algunas exposiciones sobre ciertas materias, con la participacion de
los alumnos, fundamentalmente para plantear el debate de casos y temas
jurisprudenciales.

Ademas, se realizaran mini talleres y clases activas previa entrega de los materiales
correspondientes.

También podran intervenir los alumnos en forma activa, cuando se les encargue
individualmente o en forma grupal el desarrollo de algiin tema, y cuando con el objeto
de profundizar alguna materia, sean invitados a la clase funcionarios de algin 6rgano
laboral, profesores o especialistas, nacionales o extranjeros.

VI OTRAS ACTIVIDADES

A) Durante el primer semestre del afio académico la catedra ofrecerd, eventualmente
y sl se cuenta con salas e infraestructura necesarias, un taller de inscripcién voluntaria,
sobre “Negociacion Colectiva”™ Este taller estard a cargo de ayudantes del Departamento
bajo la direccién y supervigilancia de la profesora del ramo. La asistencia y
participacion en esta actividad docente permitira al alumno, agregar algunas décimas a
su peor nota del afio.

B) Se continuard con la publicaciéon “ACTUALIDAD LABORAL”, que cuenta, en
esta Facultad de Derecho, con una pagina WEB. Los alumnos que se interesen, podrén
colaborar en la recopilacion y eventual exposicién de noticias laborales, obtenidas de
cualquier medio de comunicacién. Para tales efectos, la profesora, al inicio de cada
mes lectivo, designaré entre los postulantes, a los alumnos que harén la recopilacion
correspondiente. Una vez al mes se destinara parte de la clase, para que los alumnos
expongan las noticias de mayor importancia. Este trabajo permitira a los participantes
mejorar en algunas décimas su peor nota del afio.

C) Clases-talleres, en hora de clase, sobre temas de connotacién practica.

D) Eventual participacion de profesores extranjeros.

VII LECTURAS CONTROLADAS.

Al iniciarse el semestre se comunicard a los alumnos cudles seran los textos de las
lecturas controladas que formaran parte de los controles del semestre.

VIII EVALUACION.

Los alumnos serén evaluados a través de:
a) Dos controles escritos. Cada control comprenderd la materia pasada y una lectura
controlada.
Ponderacién: 30% cada control
b) Un examen final, escrito, que abarcara toda la materia del curso
Ponderacion: 40%.



¢) A LOS ALUMNOS QUE CUENTEN EN EL SEMESTRE CON UNA ASISTENCIA
IGUAL O SUPERIOR AL 80% DE LAS CLASES REALIZADAS, SE LES AGREGARA
A LA PEOR NOTA PARCIAL DEL ANO, 0.5 DECIMAS.



