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mediante simple resolucién de dicha autoridad; o por em-
pleados de la Corporacién del Cobre o de las Empresas
de Ja Gran Mineria del Cobre los que, en ambos casos,
se entenderdn en comisién de servicios para todos los efec-
tos legales. ‘ E

“E] Vicepresidente Adjunto podrd asistir a las sesiones del
Directorio de la Corporacién del Cobre, con derecho a voz,
“El Directorio de la Corporacién del Cobre y los Conse-
jos y funcionarios de esa entidad y de las Empresas de la
Gran Minerfa del Cobre facilitardn al Vicepresidente Ad-
junto toda la informacién y documentacién que éste les
- requiera para el debido cumplimiento de sus funciones.

“Cunando lo ‘estime conveniente, el Presidente de la Repud-

blica, por decreto supremo del Ministerio de Minetfa, de-

clarard terminadas las funciones del Vicepresidente Adjunto
y la existencia del cargo respectivo en la Corporacién del
Cobre. S

“Para los efectos de dar cumplimiento a lo establecido en
el presente articulo, se entenderd modificado el Presupues-
to de la Cotporacién del Cobre”. o

Registrese en la Contraloria General de la Rept’;b]ic-a, pu-
bliguese en el Diario Oficial e insértese en la Recopilacién
Oficial de dicha Contraloria— AvGUSTO PINOCHET UGAR-
TE, General de Ejército, Presidente de la Repdblica— Josk
T. MeziNo CAsTRO, Almirante, Comandante en Jefe de la

. Armada—- Jost BERDICHEWSKY ScHER, General de Avia-

¢ién, Comandante en Jefe subrogante de la Fuerza Aérea
‘de Chile— Ciisar MEenpoza DurAN, General, Director

General de Carabineros, ' . :
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, " DECRETO LEY N° 1.006

(Publicado‘ en el Diario Oficial N¢ 29,143, de 3 de Mayo
de 1975) o

MINISTERIO
DEL TRABAJO
Y PREVISION SCCIAL®
Subsecretarfa- del Trabajo 573 l/‘]q’
ESTATUTO SOCIAL DE LA EMPRESA ‘

NUM. 1.006.-— Santiago, 12 de Mayo de 1975.— Vistos:
Lo dispuesto en los decretos leyes N.os 1 y 128, de 1973,
y 527, de 1974, y 3

Considerando:

1—0Que, es urgente crear las estructuras que permitan el
establecimiento "del nueve orden social que el, Gobierno
persigue establecer, facilitando el funcionamiento de una
sociedad "integrada, justa y solidaria, en la cual cada per-
sona, por su libre iniciativa, pueda Jograr su plena realiza-
cibn, satisfaciendo sus necesidades espirituales y mate-
riales. : | ' '
2—Que, esas ¢structuras deben fundarse en los princi-
pios de pluralidad y subsidiariedad de la accién del Estado,
permitiendo e incentivando diferentes formas de asocia-
cién tapto para organizar actividades productivas y parti-
cipar ‘en’ ellas, cuanto pata lograr un mayor bienestar ¥
perfeccionamiento individual. : o

3—Que, entre los estatutos juridicos destinados a crear
dichas estructuras, merece importancia especial ¢l que ata-

fie 4 la constitucidn, estructura y funcionamiento de la

empresa; a su responsabilidad ante la sociedad, y a la in-
tegracién que debe existir entre quienes la conforman.

4~ Que, asi como las empresas deben contar con un es-
tatuto juridico que garantice la certeza necesaria para pla-
nificar su accién, el Estado debe velar por que ellas satis-
fagan los ‘requerimientos de justicia y eficiencia que les
son exigibles por su importancia econémica y social.
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5.~ La empresa debe ser justa, tanto en su estructura in- . .

terna, cuanto en su relacién con'la sociedad. En su estruc-
tura interna debe asegurar una justa distribucién de sus
beneficios y garantizar la debida consideracién humana a
quienes la. componen otorgdndoles un adecuado conoci-
miento de sus finalidades, métodos de accidn y desarrollo
y atendiendo a-las sugerencias que se generen en sus dis-
tintos niveles. En su relacién con la.sociedad debe poner
a disposicién de ésta los bienes que. produce y los servicios
que presta, en la cantidad, calidad y oportunidad con que
la colectividad los necesite, asegurando el debido ‘equilibrio
entre sus legitimos intereses 'y los de la sociedad a .la cual
sifye, =

6.— Que, corresponde al Estado establecer los mecanis-
mos legales que aseguren el cumplimiento de esos- fines y
garantizar el eficaz funcionamiento de los mismos.

7— Que, constituye parte importante de esta finalidad el
‘incentivar y aumentar el ahotro, mejorar la inversidn de
estos recursos, democratizar los mercados financieros y lo-

grar la incorporacién de todos los trabaiadores' al dominio

y reatabilidad de las inversiones.

8.~ Que, no obstante que las matetias relativas al blenes-
tar social y a la responsabilidad preeminente de los traba-
jadores -en su administracién, estdn intimamente vincula-
das al contenido de este texto legal, no se contémplan en
€l por cvanto serdn resueltas, conjuntamente con-los res-
tantes problemas relativos a la Segundad Social, mediante
los ‘textos legales correspondientes.

La H. Junta de Gobierno ha resuelto dictar el s1gmente ‘

Decreto ley:
TITULO 1
De los fundamentos del Estatuto Social de la Empresa

Articulo 1°— FEl Estatuto Social de la Empresa régula las
.relaciones entre los distintos integrantes de la empresa ¥
las de éstos con la sociedad.

DECRETO LEY Ne 1,006 ' 17

", En consecuencia, dicho Estatuto se conforma tanto con’ las

normas del presente texto legal, cuanto con las relativas a
Ia regulacién juridica de las empresas, a la capacitacién de
los trabajadores; a sus regimenes de seguridad social, a la
organizacién sindical de trabajadores y empleadores, a ]a ne-
gociacién colectiva y con todas aquellas que regulan la
interrelacién de la empresa, los inversionistas, los trabaja-
dores y la soc1edad :

Todas las notmas que integran el Estatuto Social de Ia Em-
presa deben concurrir a facilitar la obtencién de los fmes
enunciados en este texto legal.

Articulo 2°— Las empresas pueden adoptar las estructu-,
ras juridicas que estimen mds adecuadas ‘a sus actividades
v finalidades; podrdn tanto, sin que esta enunciacién sea
taxativa, constituirse por una persona natural u organizar-
se como persona juridica, ya sea que adopte Ia forma de
cooperauva sociedad de personas, comunidad, sociedad
andénima o cuaIesqmera otra, sometiéndose, en cada caso,
a los requisitos exigidos por la legislacién pertinente.
Deberd la empresa, cualqu1era que sea la estructura ]u11d1—
ca que adopte ser econdmicamente eficiente para [a socie-
dad a que sirve y socialmente justa para quienes la con-
founan

Articulo 3*— En todas las empresas deberd proporcionarse

a los trabajadores que la integrah la inforinacién necesatia

para que éstos puedan formarse un’juicio cabal sobre su
finalidad, organizacién, gestién y proyecciones, y se.esta-
blecerd, al mismo tiempo, sistemas de comunicacidon para
? 1)
Ia formulacién de consultas vy sugerencias destinadas al
y sug :
perfeccionamiento de la empresa, de su administracién y
de las relaciones entre sus componentes. A tal objeto res-
ponden: los sistemas minimos de participacién establecidos

“en los Titulos II, ITI.y IV de este texto legal, sin perjui-

cio de otras formas de integracién que puedan establecerse
convenciopalmente,
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Avrttculo 4— La capacitacién de los trabajadores, en tér-
minos que permitan el mds amplio desarrollo de sus apti-
tudes intelectuales, técnicas y laborales, serd rcsponsabﬂldad
fundamental de la empresa bajo la supervision y rol sub-
sidiario -del Estado. En consecuencia, aquélla deberd sol-
ventar Jos gastos de dicha capamtacmn en la forma que
deterinine la ley y .con sujecién a las normas del sistema
acional de capacitacion.

Concurrirdn, también, con sus propios recursos, a la capa-
citacién de sus af111ados las respectivas orgamzamones sin-
dicales de trabajadores y empleadores. -

Articulo 3°— Las normas de este texto legal no limitan
. ni interfieren la accién que compete a las orgamzacmnes
sindicales de empleadores y trabajadores, las que se regirdn
por lasinormas pertinentes del Cddigo del Traba]o.

- Articulo 69— La seguridad social debers conformarse a los
principios internacionalmente aceptados que conduzcan al
establecimiénto de un sistema fundado en la universalidad,
Ja uniformidad y Ia suficiencia, de modo de respondcr a
la exigencia de que todos y cada uno de los integrantes
de la sociedad puedan lograr la. cobertura requerida ante
sus diversos estados de necesidad.

De ja misma manera y como una consagracién del princi-
pio de subsidiariedad del Estado, los usuarios deberdn asu-
mir la importante funcidn de adnnmstrar con eficiencia
técnica y financiera los recursos que la seguridad social ge-
nera, vinculando a los traba]fldores ¢on el destino y uso de
los mismos en el proceso econdmico nacional,

TITULO II

"De las Empresas‘ y su Auntoridad

Articulo 7°— Constituye empresa, para los efectos de la

presente ley, la entidad destinada a Ja produccmn, comer-
c1o»o d1str1buc10n de bienes o a ld prestacién de servicios

=2273

.pacién o la modificacién de las mismas, sean éstas legales

trato colectivo, habrd objeto ilicito y su nulidad serd decla-
rada de oficio, en esta patte, por los organismos competentes,
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que,- ba]o una direccién umtarla persigue una finalidad
econdmica y social 'y se encuentra orgamzada con el con-
curso de trabajadores ¢ inversionistas.

Arttcula«?" Todas las empresas deberan dar cumplimien-
to a los sistemnas munmos de part1c1pac10n que establece
esta ley.

‘Los sistemas convencionales de part1c1pac10n en actual apl
cacién, se mantendrdn.

El ]efe de Empresa y los representantes de los tlaba]adomg
en el Comité de Empresa podran acordar formas de parti-
cipacién que complementen las establecidas en este texto
En todo caso, los sistemas de participacién actualmente vi-
gentes o que s¢ establezcan en el futuro, deberdn contem-
plar los sistemas minimos que esta ley establece y ser com-
patibles con ellos.

El establecimiento de formas comp]ementarlas‘de partici-

o convencionales, no podrd ser materia de negociacién co-
lectiva: Si de hecho se incluyesen en un proyecto de con-

- Articulo 9%~ En las empresas constituidas como coopera-

tivas de trabajo el Consejo de Adminisiracién serd consi-
derado, para los efectos de esta ley, como Comité de Em-
presa y cumplird, por lo tanto, las funciones que a éste
competen y no les serdn aplicables las disposiciones del
Titulo IV.

Articulo 10°~— En tqda empresa deberdn existir Jos meca-
nismos y sistemas que permitan a los trabajadores el ejer-
cicio de su derecho a efectuar sugerencias y formular con-
sultas,

Dichas sugerencias y consultas deberdn formularse en o
nivel, departamento o seccién en que se desempene el tra-
ba]ador y, una vez analizadas por el supervisor inmediato
se remitirdn, conjuntamente con sus observaciones, a los
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responsables de los n1ve1es administrativos que cortes- .

pondan

Articnlo 119— ]efe de .Empresa es la persona’ de mayor
jerarquia ejecutiva, representante de la misma y responsa-

“ble.de las decisiones sobre su funcionamiento,- [ldmese

Presidente, Vicepresidente Ejecutivo, Gerente, Director Ge-
neral,. Adinistrador o de.cualquiera otra forma. No podri
ser _Iefe de Empresa quien desempefie un cargo de eleccion
popular.

En_las empresas constituidas como sociedades de personas,

anénimas o de cualquier otra naturaleza, la designacién v

remoci6n del Jefe de Empresa deberd constar en las Ieyes,
estatutds o pactos sociales, segiin sea el caso. En las socie-
dades de personas en que no exista tal demgnamon se en-
tenderd que es Jefe de Empresa ¢l socio a quien correspon-

da la administracién de la sociedad y el uso de la razén’

social; en caso de que ésta quede entregada 4 dos o més
socios, el contrato o un acto posterior deberd de51gnar en-
tre ellos, al Jefe de Empresa.

En los casos de comunidades se entenderd que es Jefe de

Ernpres't el comunero a quien corresponda su administra-

cién, aphcandose en su caso, lo dispuesto en la parte final

- del inciso precedente.

Tratdndose de empresas que no constituyen personas jurl-
dicas, serd Jefe de la misma la persona natural que la di-
tija.

Serd 1esponsab1hdad del Tefe dc Empresa el cumphrmento
del presente texto legal, como asimismo, de las leyes, re-
glamentos contratos, convenios, actos colectivos del traba-

.jo y demds dlspos1c1ones que resguarden los detechos de

quienes la integran o se relacionan con ella, -

Articnlo 12°— Directorio o Consejo es el Cuerpo colegia-
do encargado de la direccién superior de la empresa con-
forme-a lo establecido en las leyes, estatutos o pactos so-
ciales,

Cuando el Jefe de Empresa deba cumphr instrucciones ‘del
Consejo, Directorio o de algtin otro érgano superior, no
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podrd eximirse del deber que le impohe el inciso 5¢ del
artfculo anterior, a menos que hiciere constar por escrito
su disenso; en tal caso, asumirdn la pertinente responsabi-
lidad quienes hubiéren concutrido al acuerdo desentido.

TITULO Til.
Del Cémé‘té de Empré:_a

Avrticulo '13°— Comité de Empresa es el 6rgano de parti-
cipacién en el cual el Jefe de Empresa y los representantes
de los traba]adores deben intercambiar informaciones, opi-
niones y sugerencias relativas a la ‘organizacién, func1ona—
miento y gestién de la empresa y a. las relacmnes entre sus
integrantes. .

El Comité lo integrardn. el ]efe de Ernpresa qulen lo pre-
sidird, y los representantes e Tos trabajadores. Lstos se-
5 los deSIgnados segtin los. distintos niveles de especiali-
dad o calificacién que existan en cada emptesa y el delegado

" sindical, en los términes que establezca el Reglamento.

El delegado sindical serd designado, segin sea el caso, por
las secciones sindicales o por las directivas de los sindicatos
que existan en la empresa.

‘El :Comité d¢ Empresa podrd recibir informacién de fun-

cionarios o ejecutivos de la empresa que no sean miembros

-del mismo, cuando asi lo soliciten el Jefe de Empresa o

los representantes de los traba]adores

Articulo 14°— En todas las empresas que agrupen 100

o mds trabajadores debard constituirse un Comité de Em-

presa. También deberd constituirse en las empresas agrico-
las que tengan 25 o mds traba]adores ’

" No obstante, y sin perjuicio de Ia excepcién contenida en

el inciso anterior, en las empresas que agrupen a mds de
25 y menos de 100 trabajadores, también podré constituir-
se el referido Comité, siempre que la mayorfa de ellas asi
lo acordaren. La misma norma se aphcara a las empresas
agticolas que tengan menos de 25 trabajadores; en tal caso,
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‘el Comité se integrard con tres representantes de los tra-

bajadores, uno de los cuales lo serd el delegado sindical
deslgnado por las- secciones smdlcales quc existan en el
predio, si las hubiere.

En el caso de empresas en que no corresponda constituir
Comité de Empresa, el Jefe de la misma deberd. reunirse,
al menos, trimestralmente, con todos los trabajadores para
poner en su conocimiento las matetias que sc sefialan en
el articulo siguiente.

Para determinar Ja procedencia de constituir el Comité de
Empresa y el niimero de sus integrantes; se atenderd a la
cantidad de trabajadores permanentes. No obstante;, en aque-
llas empresas que, como las de la construccién, tienen por
su’ naturaleza una cantidad flictuante de traba]adores, el
mimero de los integrantes del Comité se establecerd aten-
diendo al promedio de los que hubieren empleado en los
".dos afios inmediatamente ‘anteriores a la oportunidad en
que corresponda designar ‘o rénovar a sus, miembros. La
norma precedente no se aplicard en las™ efipresas cuyas
fluctvaciones de petsonal sean circunstanciales, u obedezcan
a razones estationales o de tempoérada, tales como las agtico-
las, conserveras y otras, a cuyo respecto se atenderé siem-
pre, al ndmero de traba]adores permanentes

Articulo 15°— Cbrresponde al Comité de Empresa inter-
cambiar opiniones, recibir informacién y formular sugeren-
cias respecto de las materias siguientes:.

A.— Situacién econdmicafinanciera, programas de produc-
cién e inversién y planes de desarrollo .o de transformacién
de la empresa. Con este fin, ‘el Jefe de Empresa deberd
proporcionar a los’ miembros .del Comité los antecedentes
que les permitan’ tomar cabal conommlento sobre estas
materias.

En espec1a1 el }efc de Empresa dard mformacmn escu-
charé la opinién y tomard conocimiento.de las observacm-
nes relativas a: I) Las modificaciones importantes en la
organizacién de la emptesa, en sus métodos de trabajo o
en sus lineas de produccién; IT) La fus1on con otras em-
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bresas, el traslado o venta del total o parte de sus insta-
laciones; I11) La ampliacién o reduccién de actividades o
el cierre de la empresa o de parte importante de. ésta.
B.= Mecanismos y sistemas de sugerencia, informacién y
consulta’ que deben existir en los distintos niveles de la
empresa, y acerca de las proposiciones y consultas que se
le sometan, conforme a lo dispuesto en el articulo 10.
C— Reglamento Interno de la empresay para los efectos
prevenidos en el Cédigo del Trabajo, o
D.— DPlanes y programas de capacitacién y perfeccmna-' -
miento, de los trabajadores y su evaluacién posterior, de
acuerclo alo que ‘establezca la legislacién atinente.

E. Las otras que el Jefe de Empresa o los representantes
de los ‘trabajadores consideren de interés informar o plan-
tear al, Comité, tendientes al mejor funcionamiento de la
~empresa y armoniz entre sus componentes.

Se excluyen del conocimiento del Comité aquellas materias:
que, por su naturaleza, tienen el cardcter de reservadas,
entendiéndose por tales Jas que se refieren a procesos, £6r-
mulas o sistemas técnicos constitutivos de secretos indus-
triales y aquellas otras que, de ser conocidas por la com-
petencia, pueden causar detrimento a’'la’ empresa.

La informacién que el Jefe de Empresa propotcione al Co-

mité debe ser oportuna esto es, darse antes de que los actos
que se comunican produzcan sus efectos, de modo que me-
die. entre la comunicacién y los efectos de tales actos un
plazo prudente que permita el adecuado’ 1nlercarnb10 de.
opinignes. -
El incumplimiento- de Ia obligacién de mformar que 1mpo-
ne este artfculo serd sancionado con la multa de que trata
el artfculo 29, sin petjuicio de las medidas que adopte la
autoridad para obtener que la informacién omitida sea co-
nocida por el Comité de Empresa.

Articulo 16°— El mimero de representantes de los traba-
_jadores en el Comité de Empresa, se establecerd de acuerdo :
2 la siguiente escala:
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a) Si el némero de trabajadores fuere.superior a 25 pero
inferior a 100, eleglra 4 representantes.

b) §i fueren 100 o mds pero inferior a 300, elegira 5 re-
presentantes

c) Si fueren 300 o mds pero inferior a 600, elegird 6 re-
presentantes.

d) Si fueren 600 o mds pero inferior a 1.200, e]eglra 7
representantes{y

e} Si fueren mds de. 1.200 elegird 8 representantes.

'Artzculo 17— Los 1ep1esentantes de los trabajadores en

el Comité de Empresa, excepcidn hecha del delegado sin-

dical, serdn elegidos en votacién secreta, universal e inde-
'Iegable de modo de otorgar la debida representacién se-
gin los distintos niveles de especialidad o calificacién, en
la forma que establezca el Reglamento. Las dudas que pu-
dieren suscitarse sérdn resueltas por la Direccién del Tra-
bajo. ‘

Estos representantes durardn dos afios en sus cargos, no.
pudiendo desempefiarse en los mismos por més de dos: pe-
_riodos consecutivos. El procedimiento para la eleccidn, re-
mocién y reemplazo serd establecido por el Reglamento.

La remoacidén por censura sélo procederd por Ja causal de’

‘pérdida de confianza, la que deberd ser aprobada por el

60%, a lo menos, de los trabajadores del nivel de especia-

Lidad o calificacién que lo hubiere desxgnado. .
El delegado sindical, representante de las secciones o direc-

tivas s1nd1ca1es segin el caso, serd designado por éstas en -

los tétminos que establezca el Reglamento, y desempefiard

su cargo indefinidamente, pudiendo ser revocada su desig-.

nacién, en. cualquier época, por las. secciones o directivas
sindicales que lo hubieren designado.

‘Los tepresentantes de los trabajadores se renovarin parcial-
mente, en Ja oportunidad que corresponda, conforme al
Reglamento.

Articlo 18°— Para ser designado representante de los tra-

bajadores en el Comité de la Empresa, se deberi. reunir los
siguientes réquisitos:
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a) Ser trabajador de la empresa durante los dos afios an-
teriores a la designacién, salvo que ella tenga una anti-
gliedad menor, ,

b) Ser chileno o cxtran]ero, con residencia por ‘mds de
cinco afios en el pais, :

c) Saber leer y escribir.

-d) Tener, a lo menos, 21 afios de edad.

e} No hallarse procesado ni estar condenado por crimen o
simple delito.

No_podrén ser representantes de los trabajadores en él Co-

mité de Empresa, quienes desempefien cargos de eleccién

“popular y los dirigentes sindicales. Sin embargo, la desig-

nacién del delegado “sindical po'dré recaer en quien se de- .
sempefie como dirigente sindical siempre que sea trabaja-
dor de la empresa.

Artieulo 19°— Los representantes de los trabajadores en el
Comité de Empresa y el delegado sindical gozarin de inamo-
vilidad durante el ejercicio de su mandato y hasta seis me-
ses después de conciuido éste, salvo que el término de su
representacién se haya producldo por renuncia o remocién;
y s6lo se podrd pomer término a sus contratos de traba]o
en la misma forma establecida por la legislacién vigente
respecto de los dirigentes sindicales, ' .

1

Articulo 20°~ El. Comité de Emptesa se reanird ordina-
riamente una vez al mes.

El Comité podr4 func1onar en forma extraotdinaria cuando
lo cite el Presidente o lo soliciten por escrito los dos ter-
cios de los representantes laborales.

No podrén efectuarse en dicho perfodo més de dos reunio-
nes, sean éstas de cardeter ordinario o extraordindrio, salvo

acuerdo entre el ]efe de Empresa y los restantes mlembros

del Comité.
La constitucién del Comité de Empresa serd puesta en co-
nocimiento de Ia Inspeccién del Trabajo que corresponda,

" .dentro de los 30 dias siguientes. a su establecimiento.
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Articuld, 21°
Comité mpresa y la conformen dos o mds estableci-
mientos, separados entre sf, se formard, en cada uno de

ellos, un Comité de Empresa. El ndmero de sus integrantes-

se determinard atendiendo. al de trabajadores de cada esta-
blecimiento. Si en alguno de dichos establecimientos’ no

pudieren aplicarse las normas del artfeulo 162, para’ deter-

" minar el mimero de los integrantes de ese Comité se estard
a lo prevenido en la letra a) 'del mismo articulo. -

Si surgieren dudas respecto a Ia identificacién de ¢l o los
establecimientos que companen una empresa, éstas serdn
resueltas por los organismos competentes del Ministerio del
Trabaje. ' _ ,

Los Comités de Empresa que se formen en virtud de o

previsto en los incisos anteriores, se integrardn: a) por la

persona que desempeiie el cargo de mayor jerarquia del
establecimiento, quien lo presidird y ‘tendré, para este efec-
to, el cardcter de Jefe de Empresa en lo rélativo al- res-
pectivo ‘establecimiento; b) por los representantes de los
trabajadores, incluido el delegadosindical del establecimien-
to,si cotrespondiere, segiin las modalidades establecidas en
los artfculos precedentes.

Articulo 22°— Cuando en cumplimiento de Jo establecido
en el articulo ‘anterior, se constituyen varios' Comités -de
Empresa serd obligacién del Jefe de Emptesa reunirse a
lo menos una vez al afio con los integrantes de todos los
Comités de Empresa, con el objeto que éstos conozcan en
fotma conjunta las materias a que se reficre el articulo 15,

Articalo 23°— E] o los Comités de Empresa tendrdn la
obligacién de informar a todos los trabajadores de la em-

presa o establecimiento, segin corresponda, de las materias

sefialadas en el articulo 15. Esta informacién serd propor-
. clonada en una reunién de trabajadores, que se celebrard
dos veces al aiflo, a lo menos. Deberd necesariamente con-
currir a dichas reuniones el representante laboral de que
trata el 'I"itulo siguiente.

Cuando en una empresa deba constituitse -

Las actas de sesiones del Comité de Empresa serdn publi-
cadas en extracto a fin de que los integrantes de la em-
presa o del establecimiento, en su caso, puedan informarse
de ellas.

TITULO 1V -

De la integracién laboral en el Consejo o Directorio
- de la Empresa

Articulo. 24°~ En aquellas empresas en que la ley; los
estatutos o pactos sociales, establezcan la existencia ‘de un

~Consejo o Directorio, éstos se integrardn con un représen--

tante titular y uno suplente de los trabajadotes de la res-

" pectiva émpresa. El suplente, no obstante la presencia del

titular, podrd concurrit a sesiones del Consejo o Directorio
solo con derecho a voz. _

Las cooperativas mantendrdn el régimen especial consagra-
do en el articulo 19 del RRA, N2 20, de 1963, modificado
por el D. L. 445, de 1974. ' :

Articulo 25— El representante laboral en el Directorio o
Consejo, titular y suplente, serd designado por’los repre-
sentantes de los trabajadores en el o los Comités de Em-
presa. ‘ : _
En aquellas empresas en que no existe Comité de Empresa
la designacién de este representante se hard por los traba-
jadores en votacién sectetd, universal e indelegable.

- La forma de proceder a la designacién en los casos a que

se refieren los incisos anteriores y las catisales de remocién
de este representante serd establecida por el Reglamento.

-La remocién por censura sélo procederd por la causal pre-

vista en el articulo 17 y deberd ser aprobada por el 609,
a2 lo menos, de los trabajadores’ de la empresa respectiva.

Articulo 26°— El representante laboral en el Directorio o
Consejo deberd ser trabajador de la respectiva empresa y
tendrd los mismos derechos, obligaciones y responsabilida-
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des de los Directores o Consejeros designados pot los in-
versionistas o socios, con las modalidades siguientes:

a) No serd necesario que sea propietario de un determi-
nado mimero .de acciones. :
"b) La prima de la.pdliza de garantfa para caucionar su
desempefio, asf como los demds gastos que se deriven de
su cargo, serdn pagados por la empresa con imputacién a
gastos generales. - -

¢) No podré contraer a titulo personal ningtn tipo de obli-
gaciones civiles en beneficio de la emipresa, salvo aquellas
que emanen de la ley, los estatutos o los reglamentos, sin

perjuicio~de la responsabilidad en que incurra en el desem- -

pefio del cargo con arreglo a las normas generales. Si-qui-
siere salvar su responsabilidad por algdn acuerdo del Di-
rectorio o Consejo, deberd hacer constar en el acta su opo-
sicidén, ‘ ' :

d) Las remuneraciones u otros emolumentos que le corres-

ponda percibir en el ejercicio de este cargo, serdn destina- .

das a financiar actividades de capacitacién ocupacional en
la empresa. ‘ '

¢) Permaneceri en el cargo dos afios contados desde la
fecha de su designacién y gozard del mismo fuero estable-
"cido en el articulo 19. . 7 )
f) La cesacién de funciones del titular significard su susti-
tucién per el suplente, debiendo procederse, en tal caso, a
la designacién del que deba suplir a este dltimo.

g)- Deberd haber aprobado, a lo menos, el 8° afio de la
cnsefianza bésica. '

Articulo 27— La incorporacién del representante laboral
a los Directorios o Consejos aumentard en uno el mimerc
de miembros de que se componen con arreglo a los respec-
tivos estatutos, pero no implicard altéracién de’las normas
relativas a quérum que éstos determinen. ‘

Fn silencio de los estatutos se entenderd que el Presidente
del ‘Dircctorio o Consejo tiene la facultad de dirimir los
empates que se produzcan en las votaciones que se realicen,
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Articulo 28°— Las normas precedentes prevalecerin sobre *
las estatutarias vigentes a partir deésde el momento en que
se efectile la designacién a que se refieren los articulos 24¢
y 252 ' o

TITULO V

De la fiscalizacidn y sanciones

Articulo 29°— La fiscalizacién de lo dispuesto en el Titulo
11T de esta ley, corresponderd a los servicios dependientes
del Ministerio del Trabajo y Previsién Social y la infraccidn
a sus normas serd sancionada con multa de hasta 20 suel-
dos vitales anuales, la que se duplicard en caso de reinci-
dencia. - P : ' .
Los multas se aplicardn de acuerdo al procedimiento esta-
blecido en la ley N2 14.972. ' -

Aunticulo 30°— La Superintendencia de Sociedades Andni-
mas y la Divisidn de Cooperativas del Ministerio de Eco-

‘nomia, Fomento y Reconstruccién controlardn el cumpli-

miento de esta ley, en lo que les compete, pudiendo apli-
car las sanciones establecidas en sus respectivas legisla-
ciones. ‘

Articulo 31— Las organizaciones sindicales de empleado-
res y trabajadores podrdn convenir en el establecimiento
de Tribunales Arbitrales especiales que conozcan de las in-
fracciones al presente texto legal, caso en el cual estas ma-
terias serdn resueltas por dichos, Tribunales y no  tendrd
aplicacién lo dispuesto por los dos articulos precedentes.

Articulo 329 El Presidente de Ia-Repﬁinca podré esta-

blecer, por decrqto supremo, las disposiciones de esta ley |
que no serdn aplicables a aquellas empresas que se definan
de cardcter estratégico para la seguridad nacional,
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 17 transitorio— Mientras esté vigente ¢l decreto
ley 198, de 1973, todas las designaciones que deban efec-
tuarse de conformidad a la presente ley se someterdn a las
normas de-ese decreto ley. '

Articulo 2¢ transitorio.~ Los Comités de Empresa a que
se refiere el Titulo III y los representantes laborales ante
los Directorios o Consejos deberdn constituirse o ser desig-
nados, respectivamente, dentro del plazo de 90 dias, con-
tado desde la vigencia de esta ley. '

Articulo 3¢ transitorio— La presente ley entrard en vigen-
cia el mismo dfa en que comience a regir el nuevo Cédigo
del Trabajo, que reemplazard al contenido en e] texto ofi-
cial fijado por decreto 875, de 25 de Junio de 1971 y sus
modificaciones, ' :

Regfstrese en la-Contralorfa General de la Republica, pu-
bliquese en el Diario Oficial e insértese en la Recopilacién

Oficial de dicha Contralota General— AucusTo PINOCHET,

UGARTE, General de Ejército, Presidente de la Repiblica.—
Josi: T. MeriNo GasTrO, Almirante, Comandante en Jefe
de la Armada.~— Josi BrrprCHEWsKY ScHER, General del
Aire, Comandante en Jefe de la Fuerza Aérea subrogante.—

Cisak Mrnpoza DURAN, Genéral, Director General de Ca- .

rabineros.— Nicanor Diaz Estrada, General de Brigada
Aérea, Ministro del Trabajo y Previsién Social.
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DECRETO LEY N¢ 1.007

(Publicado en el Diario Oficial N2 29.145, de 6 de Mayo
de 1975) o ’

MINISTERIO
* ' DE ECONOMIA, FOMENTO
Y RECONSTRUCCION

Subsecretarfa de Economfa, Fomento
y Reconstruecidn

MODIFICA DECRETO LEY N¢ 889, DE 1975

Santiago,. 12 de Mayo de 1975.-— Hoy se decretd lo que’
sigue: '

Nim. 1.007.— Vistos: lo dispuesto en los decretos leyes
N.os 1y 128, de 1973, y 527, de 1974, Ia Junta de Go-
bierne de la Reptblica de Chile ha acordado dictar el si-
guiente

Decreto ley:

Articulo 1°— Introdicese la siguiente modificacién al de-
creto ley N? 889, modificado por el decreto ley N° 967,
de 1975:. Reempldzase en el articulo 2° transitorio del
decteto ley N? 889, de 21 de Febrero de 1975, la coma
a ‘continuacién de la expresién “alididas en este decreto . |
ley” por un punto seguido, y ‘sustitdyese el resto del ar-.
ticulo por lo siguiente: “El Presidente de la Republica, en
ejercicio de las facultades precedentes, podrd dictar las nor-

‘mas necesarias para regular las situaciones o hechos ante-

riores o posteriores a la dictacién de-este decreto ley, como’
asimismo para fijar su texto definitivo.” .

Articulo 2°— Sustitdyase en el articulo 31 del decreto ley
N¢ 889 ‘el guarismo 30 por 150. '




