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I.
Descripción del curso

	Docente

	:
	Diego Gonzalo Pardow Lorenzo.



	Cupos
	:
	10.



	Horario
	:
	Miércoles y jueves de 15:20 a 16:30 (sujeto a la disponibilidad de la Dirección de Escuela).



	Duración
	:
	· 12 semanas.

· A partir de la tercera semana, se realizará una sesión dedicada al contenido del seminario, y una sesión dedicada a metodologías de investigación.

· Durante la última semana, cada alumno deberá exponer su trabajo final y someterlo a la discusión del grupo.



	Métodos de enseñanza 
	:
	· Exposición del profesor.

· Elaboración de ensayos y discusión en clases a fin de desarrollar capacidades reflexivas, argumentativas y de expresión de los alumnos.



	Objetivos
	:
	· Estudiar los deberes asociados a la administración de un patrimonio ajeno en los sistemas legales del common law y del derecho civil, con especial énfasis en la doctrina nacional del autocontrato.

· Analizar las reglas sobre administración y conflictos de intereses desde una perspectiva funcional y comparada, especialmente en el mandato, las guardas y las sociedades anónimas.

· Desarrollar las capacidades creativas, reflexivas y críticas tanto en ensayos como en el trabajo final.



	Evaluación
	:
	· 25%, dos ensayos sobre lecturas asignadas (500 palabras cada uno). 

· 25%, participación en clases, sobre la base de la lectura previa de los materiales asignados y, cuando corresponda, la entrega de documentos preliminares del trabajo final.

· 50%, trabajo final (entre 15 y 30 páginas, bibliografía excluida). 



	Factores de evaluación
	:
	· Puntualidad en la entrega de los trabajos y respeto a los aspectos formales.

· Profundidad del análisis y originalidad de las ideas.
· Bibliografía utilizada (sólo para el trabajo final).



II.
Contenidos y lecturas semanales
	
	Semana N°1

	Primera Sesión
	:
	Presentación del curso

	Segunda Sesión
	:
	El problema de administrar lo ajeno

	(a) Lecturas obligatorias

· Cooter, Robert y Ulen, Thomas (1998): Derecho y Economía (México, Fondo de Cultura Económica), pp. 274-279.

· Fama, Eugene (1994): “Problemas de agencia y teoría de la empresa”, en Putterman, Luis (ed.), La naturaleza Económica de la Empresa (Madrid, Alianza), pp. 245-260.
(b)  Lecturas sugeridas
· Shapiro, Susan (2005): “Agency Theory”, Annual Review of Sociology, Vol. 31 N°1, pp. 263-284.




	
	Semana N°2


	Primera Sesión 
	:
	Patrimonios de afectación

	(a)  Lecturas obligatorias
· Zannoni, Carlos (1978): “Patrimonio de afectación”, Revista de Derecho Comercial y de las Obligaciones, Vol. 11, pp. 1495-1512.

· Figueroa, Gonzalo (1997): El Patrimonio (Santiago, Editorial Jurídica), pp. 95-115.
(b)  Lecturas sugeridas
· Sitkoff, Robert (2004): “An Agency Costs Theory of Trust Law”, Cornell Law Review, N°69, pp. 621-648.



	Segunda Sesión
	:
	El velo corporativo

	(a) Lecturas obligatorias
· Vidal, Álvaro (2004): “La responsabilidad civil y la protección de acreedores en la empresa individual de responsabilidad limitada”, Cuadernos de extensión jurídica, N°8, pp. 79-110.
· Hansmann, Henry y Kraakmann, Reiner (2005): “El complicado caso de limitar la responsabilidad de los accionistas por los daños causados por sociedades”, en Rosenkratz, Carlos (ed.), La responsabilidad extracontractual (Barcelona, Gedisa), pp. 283-300.
(b)  Lecturas sugeridas
· Gower, LCB (1992): Principles of modern Company Law (Londres, S&M), pp. 165-198.




	
	Semana N°3

	Primera Sesión
	:
	Relaciones fiduciarias

	(a)  Lecturas obligatorias
· Garrigues, Joaquín (1981): Negocios fiduciarios en el derecho mercantil (Madrid, Editorial Civitas), pp. 11-26.

· Pardow, Diego (2006): “Potestades de administración y deberes fiduciarios”, en VVAA, Estudios de Derecho Civil II (Santiago, LexisNexis), pp. 89-112.

(b)  Lecturas sugeridas
· Easterbrook, Frank y Fischel, Daniel (1993): “Contract and Fiduciary Duty”, Journal of Law and Economics, Vol. 36 No.1, pp. 425-446.



	Segunda Sesión 
	:
	Elección del tema

	(a) Lecturas obligatorias 

· Eco, Humberto (2000): “La elección del tema”, en Cómo se hace una tesis (México, Editorial Gedisa) 233p.



	
	Semana N°4

	Primera Sesión
	:
	La doctrina de los derechos subjetivos

	(a)  Lecturas obligatorias
· Ross, Alf (2005): Sobre el derecho y la justicia (Buenos Aires, EUDEBA), pp. 121-131.

· Dabin, Jean (1955): El Derecho Subjetivo (Madrid, Revista de Derecho Privado), pp. 248-268.
(b)  Lecturas sugeridas
· Barros, Enrique (1999): “Introducción a la doctrina del abuso de derecho. Límites a los derechos subjetivos privados”, Revista Derecho y Humanidades, Nº7, pp. 3-29.



	Segunda Sesión 
	:
	Exposición del tema elegido tema

	(a)  Entrega de documento preliminar
· Elaborar un esquema para describir el tema del trabajo final, el objetivo que se propone desarrollar y el plan de trabajo para realizarlo.

(b)  Actividad en clases

· Exposición y discusión grupal de la descripción de cada tema de trabajo final.




	
	Semana N°5

	Primera Sesión
	:
	La doctrina del autocontrato

	(a)  Lecturas obligatorias
· Alessandri, Arturo (1931): La autocontratación o el acto jurídico consigo mismo (Santiago, Imprenta Cervantes) pp. 3-42.

· Rodríguez, María Sara (2005): Autocontratación y conflicto de intereses en el Derecho Privado Español (Madrid, Colegio Registradores de España), 21-44.

(b)  Lecturas sugeridas

· Flume, Werner (1998): El negocio jurídico (Madrid, Fundación Cultural del Notariado) pp. 942-956.




	Segunda Sesión 
	:
	Búsqueda de material

	(a) Lecturas obligatorias 

· Eco, Humberto (2000): “La búsqueda del material”, en Cómo se hace una tesis (México, Editorial Gedisa) 233p.



	
	Semana N°6

	Primera Sesión
	:
	Administración y conflictos de intereses en las guardas

	(a)  Lecturas obligatorias
· Ramos, René (2001): Derecho de familia (Santiago, Editorial Jurídica) pp. 537-542 y 554-569.

· Alessandri, Arturo (1931): La autocontratación o el acto jurídico consigo mismo (Santiago, Imprenta Cervantes) pp. 80-99.
(b)  Lecturas sugeridas
· Lira, Pedro (1944): El Código Civil y el Nuevo Derecho (Santiago, Editorial Jurídica) pp. 115-123.


	Segunda Sesión 
	:
	Plan de trabajo

	(a) Lecturas obligatorias 

· Eco, Humberto (2000): “El plan de trabajo y las fichas”, en Cómo se hace una tesis (México, Editorial Gedisa) 233p.



	
	Semana N°7

	Primera Sesión
	:
	Administración de un mandato

	(a)  Lecturas obligatorias
· Stitchkin, David (1950): El mandato civil (Santiago, Editorial Jurídica) pp. 54-82.

· Puelma, Álvaro (2002): Contratación comercial moderna (Santiago, Editorial Jurídica) pp. 45-54.
(b)  Lecturas sugeridas

· Treitel, G. H. (1987): The law of contract (London, Sweet & Maxwell), 609-650.  



	Segunda Sesión 
	:
	Índice y bibliografía

	(a)  Entrega de documento preliminar
· Elaborar una propuesta del índice y bibliografía para el trabajo final que pretende desarrollar.

(b)  Actividad en clases

· Exposición y discusión grupal de las propuestas de índice y bibliografía para cada trabajo final.




	
	Semana N°8

	Primera Sesión
	:
	Conflictos de intereses en el mandato

	(a)  Lecturas obligatorias
· Alessandri, Arturo (1931): La autocontratación o el acto jurídico consigo mismo (Santiago, Imprenta Cervantes) pp. 113-157
· Rodríguez, María Sara (2002): “Los principios de Derecho Europeo de Contratos y el conflicto de interés en la representación”, Anuario de Derecho Civil, Vol. 55 Nº4, pp. 1754-1815.
(b)  Lecturas sugeridas
· Fridman, GHL (1996): Law of Agency (Londres, Butterworths) pp.174-188


	Segunda Sesión 
	:
	Argumentación

	(a)  Lecturas obligatorias
· Valenzuela, Rodrigo (2004): Conflictos y Humanidades. Un ensayo sobre argumentación jurídica (Santiago, Editorial Jurídica) pp. 14-29.



	
	
	Semana N°9

	Primera Sesión
	:
	Administración de una sociedad anónima

	(a)  Lecturas obligatorias
· Puelma, Álvaro (2001): Sociedades (Santiago, Editorial Jurídica), pp. 594-627.

· Coase, Ronald (1994): “La naturaleza de la empresa”, en Putterman, Luis (ed.), La naturaleza Económica de la Empresa (Madrid, Alianza Editorial), pp. 93-110.
(b)  Lecturas sugeridas
· Hansmann, Henry y Kraakmann, Reiner (2004): “What is Corporate Law?”, en VVAA The Anatomy of Corporate Law (Nueva York, OUP), pp. 1-19.




	Segunda Sesión 
	:
	Redacción

	(a)  Lecturas obligatorias
· Eco, Humberto (2000): “La redacción”, en Cómo se hace una tesis (México, Editorial Gedisa) 233p.



	
	
	Semana N°10

	Primera Sesión
	:
	La doctrina del Business judgment rule 

	(a)  Lecturas obligatorias
· Barros, Enrique (2007): Tratado de Responsabilidad Extracontractual (Santiago, Editorial Jurídica), pp. 813-815 y 825-836. 
· Carey, Guillermo (1993): De la sociedad anónima y la responsabilidad civil de los directores (Santiago, Editorial Universitaria), pp. 137-155.
(b)  Lecturas sugeridas
· Easterbrook, Frank y Fischel, Daniel (1996): The Economic Structure of Corporate Law (Cambridge, Harvard University Press), pp. 90-108



	Segunda Sesión 
	:
	Aspectos formales

	(a)  Lecturas obligatorias
· Universidad de Chile (2003): Pauta para la presentación de Tesis de la Universidad de Chile (Santiago, Universidad de Chile). pp. 1-46.




	
	
	Semana N°11

	Primera Sesión
	:
	Conflicto de intereses en las sociedades anónimas

	(a)  Lecturas obligatorias
· Alcalde, Enrique (2007): La sociedad anónima. Autonomía privada, interés social y conflicto de intereses (Santiago, Editorial Jurídica) pp. 100-133.

· Pardow, Diego (2007): “La parábola del administrador infiel. Un estudio sobre los conflictos de intereses y el deber de lealtad”, en VVAA, Estudios de Derecho Civil II (Santiago, LexisNexis), -en imprenta-.
(b)  Lecturas sugeridas
· Clark, Robert (1986): Corporate law (Boston, Aspen Law & Business), pp. 141-157.




	Segunda Sesión 
	:
	Solución de problemas

	(a)  Actividad en clases
· Atención a los alumnos para resolver problemas.


	
	Semana N°12

	Primera Sesión
	:
	Entrega y exposición de trabajos finales

	(a)  Actividad en clases

· Exposición y discusión grupal de los trabajos finales.



	Segunda Sesión 
	:
	Entrega y exposición de trabajos finales

	(a)  Actividad en clases

· Exposición y discusión grupal de los trabajos finales.




III.
Ejemplos de esquema para trabajo final
	
	Ejemplo N°1

	Tema 
	:
	Estudio comparativo de la cobertura de los seguros de responsabilidad civil para directores y gerentes de sociedades anónimas (“Seguros D&O”).



	Objetivo
	:
	Comparar el grado de cobertura que ofrecen las pólizas de Seguros D&O registradas en la Superintendencia de Valores y Seguros (“SVS”), respecto de las hipótesis legales de responsabilidad civil de directores y gerentes de sociedades anónimas.



	Plan de trabajo
	:
	(a)  Recopilación de material: 
· pólizas de seguro registradas en la SVS, 
· bibliografía relevante sobre responsabilidad civil de administradores de sociedades anónimas, y 

· bibliografía relevante sobre Seguros D&O.

(b)  Marco conceptual: 
· clasificar la hipótesis legales de responsabilidad civil para directores y gerentes de sociedades anónimas, y
· comparar la cobertura de las pólizas de Seguros D&O según la clasificación de las hipótesis legales de responsabilidad civil.



	
	Ejemplo N°2

	Tema 
	:
	Estudio comparativo de los derechos de un accionista en las sociedades anónimas y los derechos de un aportante en los fondos de inversión.


	Objetivo
	:
	Comparar los derechos de los accionistas en una sociedad anónima y los derechos de un aportante en los fondos de inversión establecidos por la Ley 18.815, para determinar las principales ventajas comparativas que presenta cada uno de estos tipos de instrumentos de inversión.



	Plan de trabajo
	:
	(a) Recopilación de material: 
· historia de la Ley 18.815,
· bibliografía relevante sobre sociedades anónimas, y 

· bibliografía relevante sobre fondos de inversión.

(b)  Marco conceptual: 
· diseñar un esquema para comparar los derechos de los accionistas en una sociedad anónima con los derechos de un aportante en los fondos de inversión, y
· determinar las principales ventajas comparativas que presenta cada uno de estos tipos de instrumentos de inversión. 



	
	Ejemplo N°3

	Tema
	:
	El consentimiento previo del representado en la regulación de los conflictos de intereses de los corredores de bolsa.



	Objetivo
	:
	Justificar que las reglas del Comité de Regulación de la Bolsa de Comercio de Santiago (“BCS”) sobre conflictos de intereses en la administración de carteras de inversión, siguen el principio general del autocontrato que exige consentimiento previo del representado. 



	Plan de trabajo
	:
	(c)  Recopilación de material: 
· reglas del Comité de Regulación de la BCS sobre conflictos de intereses de los corredores de bolsa,
· bibliografía relevante sobre corretaje bursátil, y 

· bibliografía relevante sobre autocontrato.

(d)  Marco conceptual: 
· adaptar el principio del consentimiento previo del representado en el autocontrato, para las reglas sobre conflictos de intereses dictadas por el Comité de Regulación de la BCS y,
· demostrar que ambos tipos de reglas constituyen mecanismos similares de justicia formal que cumplen la función de proteger la voluntad del representado.




	
	Ejemplo N°4

	Tema 
	:
	La noción de relación fiduciaria como fundamento de una regulación común para las comisiones bancarias de confianza.


	Objetivo
	:
	Justificar que los distintos tipos de comisiones de confianza contempladas en la Ley General de Bancos (“LGB”) comparten una misma naturaleza funcional, y que a partir de la noción de relación fiduciaria, es posible construir un esquema de regulación común. 



	Plan de trabajo
	:
	(a)  Recopilación de material:
· historia de la ley del título XIII de la LGB,
· bibliografía relevante sobre comisiones bancarias de confianza, y 

· bibliografía relevante sobre relaciones fiduciarias.
(b)  Marco conceptual: 
· demostrar que la función de todas las comisiones bancarias de confianza es delegar en un banco la gestión de todo o parte del patrimonio del dueño, y
· diseñar un esquema de regulación común para los distintos tipos de comisiones bancarias de confianza a partir de la noción de relación fiduciaria.



	
	Ejemplo N°4

	Tema 
	:
	Análisis crítico de la limitación de responsabilidad de la empresa naviera 


	Objetivo
	:
	Justificar la limitación de responsabilidad de la empresa naviera como un incentivo al comercio marítimo y evaluar si actualmente se justifica mantener ese incentivo.

  

	Plan de trabajo
	:
	(c)  Recopilación de material:
· bibliografía relevante sobre limitación de responsabilidad de la empresa naviera, y
· bibliografía relevante sobre levantamiento del velo corporativo. 
(d)  Marco conceptual: 
· demostrar que la limitación de responsabilidad de la empresa naviera es un incentivo al comercio marítimo,
· adaptar la discusión sobre levantamiento del velo corporativo para la empresa naviera, y

· evaluar si actualmente se justifica mantener el incentivo.



	
	Ejemplo N°6

	Tema 
	:
	Análisis crítico de la cuarta clase de prelación de créditos



	Objetivo
	:
	Justificar la cuarta clase de prelación de créditos como un mecanismo para proteger al beneficiario de una relación fiduciaria y evaluar si la actual regulación permite cumplir ese fin de protección.



	Plan de trabajo
	:
	(e)  Recopilación de material:
· historia de la ley del artículo 2481 del Código Civil,
· bibliografía relevante sobre prelación de créditos, y

· bibliografía relevante sobre relaciones fiduciarias.
(f)  Marco conceptual: 
· demostrar que la cuarta clase de prelación de créditos es un mecanismo para proteger al beneficiario de una relación fiduciaria,
· adaptar la discusión sobre preferencias del trust beneficiary en el common law para la cuarta clase de prelación de créditos, y

· evaluar si la actual regulación permite cumplir ese fin de protección.



1
1

