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INTRODUCCION

La distribución de los ingresos esta siendo hoy en día uno de los temas que esta siendo mas debatido tanto a nivel político como social. A pesar de los altos niveles de crecimiento obtenidos por el país en los últimos años hay una sensación de descontento por los altos niveles de desigualdad entre los sectores sociales. La empresa, como principal fuente de recursos de la economía, tiene una función primordial en esta tarea. Es de donde tanto el capitalista como el trabajador extraen sus ingresos para vivir cada día. Existiendo la empresa solo gracias al esfuerzo diario de los trabajadores como a los recursos aportados por el empresario, es justo preguntarse cómo deben distribuirse las ganancias que tengan en conjunto. Ese es el objetivo de mi investigación y que pasaré a desarrollar en adelante.
CAPITULO 1
EL PROBLEMA

1.1. Planteamiento del Problema

La participación en las utilidades ha tenido diversas manifestaciones en nuestro Código Laboral. Las regulaciones anteriores se caracterizaban por que se establecían normas especiales para los distintos trabajadores, como por ejemplo para los trabajadores del cobre, para los trabajadores que trabajaran en concesionarias de servicios de utilidad pública y para funcionarios municipales. También se hacía una diferenciación entre empleados y obreros y entre sindicalizados o no. Con el tiempo dichas distinciones han ido diluyéndose y se ha optado por establecer un régimen común de participación en las utilidades para todos los trabajadores que se encuentren regidos por el Código del Trabajo. Tal idea se encuentra plasmada en la regulación actual sobre la materia, consagrada en los artículos 41º a 53º de nuestro Código. Se entrega a la discreción del empleador pagar una gratificación anual equivalente al 25% de la remuneración del trabajador (con un tope de 4,75 I.M.M.) o el 30% de las utilidades líquidas a prorrata de lo devengado por el trabajador en ese año. Como es de esperar, la mayoría de las empresas que suelen tener utilidades optan por pagar del primer modo (25% de la remuneración), ya que así lo ingresan como un costo marginal más a la empresa y no deben repartir “parte de la torta” a fin de cuentas. El trabajador también está acostumbrado a recibir este “bono” en su remuneración y no está dispuesto a participar en los riesgos de pérdidas que tengan la empresa. Por esto se le llama también a este modo “gratificación garantizada”. Sin embargo, a simple vista podemos constatar que este modo hace que la gratificación pierda toda su naturaleza de estar relacionado con las utilidades de la empresa, como lo determina el artículo 42º letra e: ser una “parte de utilidades con que el empleador beneficia el sueldo del trabajador”. Por otro lado, la otra opción de repartir el 30% de las utilidades entre los trabajadores parece ser demasiado oneroso para los empleadores que sacrificaron el capital.


De este modo, el empleador no cuenta en la estructura legal con una opción efectiva que lo obligue a hacer participar a los trabajadores en las utilidades de la empresa. Muchos prefieren entonces no hacer ningún esfuerzo, pero muchas empresas medianas y grandes han recurrido a opciones a que no se encuentran obligados, pero están definidos en el Código, como la participación (42º letra d) o la comisión (42º letra c). En cuanto a la primera, muchas sociedades anónimas han entregado préstamos a los trabajadores para que adquieran acciones de la sociedad. La comisión, por su lado, se encuentra ampliamente difundida, especialmente en los sectores de ventas. Otro modo también que ha sido muy extendido y exitoso es la “renta variable”, en que se negocia un bono al final de año con el trabajador por el cumplimiento de una meta directamente relacionada con la labor que realice (por ejemplo, si este año hizo 100 cajas, el próximo año se le pagará cierta cantidad de dinero extra si hace 120 cajas. Casi 2/3 de los trabajadores cumplen con sus metas y logran acrecentar sus remuneraciones, pero lamentablemente este modo no se encuentra directamente relacionado con las utilidades de la empresa. 


Dentro de este esquema con modos legales y extralegales de participación en las utilidades, podemos pronosticar que las medianas y grandes empresas seguirán creando métodos ingeniosos de incentivar al trabajador con “bonos extras” por su esfuerzo, lo que no es negativo de algún modo. Lo que parece negativo, es que estos métodos solo dependen de si el empleador quiere emplearlas o no y no se cuenta en Chile con una actividad sindical fuerte para negociar en este tema. Por otro lado, algunos métodos creados por el mercado (como la renta variable) tienen la deficiencia que no hacen participar en forma directa al trabajador en las utilidades, lo que hace que se pierda la función redistribuidora del ingreso que sí tiene la gratificación, por ejemplo. Como señala el artículo 48 del Código del Trabajo la gratificación reparte la utilidad que “resulte de la liquidación que practique el Servicio de Impuestos Internos para la determinación del impuesto a la renta”. O sea, el trabajador esta participando del mismo fondo del cual el empleador saca sus ingresos.


Para establecer un marco jurídico efectivo y obligatorio para todos los empleadores, se deben reformular las normas actuales que regulan la participación en las utilidades de los trabajadores y establecer un mecanismo razonable (que no sea una participación excesiva que desincentive su práctica), justo (que sea proporcional al aporte que el trabajador hace a la empresa) y moderno (que se encuentre a la altura de las circunstancias económicas de dinamismo existentes hoy en día).

1.2 Formulación del Problema

La pregunta que queremos desarrollar en esta investigación es ¿En qué medida las gratificaciones hacen participar a los trabajadores en las utilidades?
1.3 Sistematización del Problema

Para responder la pregunta de 1.2. dividiremos el trabajo en responder las siguientes subpreguntas:
· ¿Cuáles son los distintos mecanismos de participación en las utilidades que existen en el Código del Trabajo y cual es su grado de aplicación? 

· ¿Cuáles son los distintos mecanismos de participación en las utilidades creados por las empresas y cual es su grado de aplicación?
· ¿Cómo es la regulación dada en el Código del Trabajo a las gratificaciones?
· ¿Cómo se pagan las gratificaciones en Chile?
1.4. Objetivos de Investigación Central

De acuerdo a las preguntas planteadas en 1.2. y 1.3 mis objetivos serán:

i) General:

Determinar en qué medida las gratificaciones hacen participar a los trabajadores en las utilidades.

ii) Específicos: 

· Exponer los distintos mecanismos de participación en las utilidades que existen en el Código del Trabajo y analizar su grado de aplicación.  

· Exponer los distintos mecanismos de participación en las utilidades creados por las empresas y analizar su grado de aplicación.

· Analizar en específico la regulación dada en el Código del Trabajo a las gratificaciones y su coherencia interna.

· Analizar la forma de pagarse las gratificaciones en Chile.

1.5. Justificación del Problema


La participación en las utilidades es, junto a la Seguridad Social y a los impuestos, uno de los métodos de redistribución de los ingresos más eficaces dentro de la economía. En nuestro país, existiendo una Seguridad Social muy poco “solidaria” y tasas de impuestos cada vez más bajas, queda solo recurrir a las alternativas que tienen para participar en las utilidades los trabajadores chilenos, según nuestro Código del Trabajo. Existe solo un mecanismo que es obligatorio para el empleador, el cual es la gratificación. Para pagarse existen dos modos: la que paga el 25% de la remuneración mensual del trabajador (art. 50) y la que reparte el 30% de las utilidades de la empresa (art.47). 

Como lo demuestra la práctica, se opta por el modo del 25% de la remuneración cuando la empresa tiene generalmente altas utilidades y le sale más a cuenta pagarle un bono proporcional al sueldo al trabajador que repartir parte de sus utilidades. Contrariamente, se opta por repartir el 30% de las utilidades cuando la empresa no genera tantas utilidades y le conviene repartir un bajo monto de sus utilidades que pagar la cuarta parte de un sueldo mínimo que le exige la ley. No atacamos estas opciones válidas de los empresarios que responden a una lógica económica de producir más al más bajo costo, sino a las alternativas que entrega la ley que pretende consagrar una aparente gratificación. Resulta ser a fin de cuentas una bonificación más al sueldo del trabajador que una real forma de participar en las utilidades.


Creo que una investigación de la participación en las utilidades, desde el punto de vista jurídico, puede aportar mucho a una materia que es sumamente compleja y que requiere un trabajo multidisciplinario. Desde luego creemos que es un tema que es necesario abordar por la importancia que tiene, tanto para los trabajadores chilenos como para la sociedad entera, en un país donde la desigualdad sigue siendo una de las grandes deficiencias. 
CAPITULO II
MARCO TEÓRICO
2.1. Antecedentes de la Investigación

No ha existido una real discusión en Chile sobre la mejor manera de que los trabajadores participen también directamente de las utilidades de la empresa. Los académicos laboralistas han centrado su discusión en las gratificaciones y las dificultades  que conlleva su pago (como su determinación, su procedencia, etc.), pero poco se ha reflexionado sobre su verdadera naturaleza y si cumple sus objetivos en la actual regulación. Las escuetas menciones que se han hecho al respecto no han profundizado en toda la magnitud del problema. El profesor Francisco Walker es consciente de la deficiencia que presentamos, afirmando que “al desligarse claramente del resultado de la empresa, la gratificación deja de constituir un sistema participativo para transformarse en una bonificación más”
. Sin embargo, no lleva más allá su análisis en el resto del libro.
Por otro lado, el profesor Thayer, en respuesta a esta afirmación, estima displicentemente que "es una pura disquisición académica que ni siquiera se sustenta en el texto legal”
, para luego aprestarse a defender la actual regulación.
Este tema se ha desarrollado tanto en Chile como en el extranjero solo desde el punto de vista administrativo y económico, pero falta desarrollarlo desde el punto de vista jurídico, que es justamente el propósito de esta investigación.
2.2. Bases teóricas
Las dos grandes teorías que tienen una posición definida sobre la participación en las utilidades de los trabajadores son el capitalismo y el comunismo. El capitalismo tiene una concepción que hace que el capital prevalezca sobre el trabajo en las relaciones económicas y, por lo tanto, es el capitalista quien maneja las utilidades.  Por su parte, el comunismo hace que prevalezca el trabajo por sobre el capital, no existiendo un capitalista y siendo el Estado quien se hace cargo de poner los medios necesarios para la empresa. En este caso  las utilidades de la empresa se reparten, tanto entre los trabajadores como con la comunidad. 


Hoy en día podemos ver que ha prevalecido la concepción capitalista, en que el capitalista es quien maneja las utilidades de la empresa y decide si repartirla entre los trabajadores o no. En Chile, pese a no existir un mecanismo jurídico que efectivamente obligue al empleador a repartir sus utilidades, gran parte de las medianas y grandes empresas han creado mecanismos de participación en las utilidades, buscando incentivar el trabajo y la responsabilidad por el resultado de la empresa. 


En cuanto al rol del Estado en estas dos concepciones, podemos diferenciarlas en que el Estado comunista actúa en base al principio de la solidaridad y el Estado capitalista en base al principio de la subsidiariedad. El Estado comunista intenta repartir equitativamente los recursos que genera el país entre todos sus nacionales, mientras que el Estado capitalista deja la generación de recursos a la propia persona y le entrega un amplio derecho de propiedad sobre sus medios de producción, incluyendo el trabajo. 


Creemos que ambas concepciones tienen sus aportes pero, siendo ambos extremos, se debe optar por una concepción intermedia. Se debe combinar la libertad del capitalista y sus garantías para que tome riesgos y pueda crear recursos y empleos, pero también tomar medidas para que los recursos que se generan, tanto gracias al capital como al trabajo, se repartan proporcionalmente dentro de la empresa. 

2.3. Definición de términos

· Participación en las utilidades: Pago de la cuota participativa determinada sobre las utilidades de la gestión del empleador, liquidada según los resultados del balance practicado y percibida sobre la base del porcentaje en función del sueldo. 

· Gratificación: Corresponde a la parte de utilidades con que el empleador beneficia el sueldo del trabajador (art. 42º letra e Código del Trabajo).

· Incentivos: Establecen una relación entre costos de la compensación y el desempeño de la organización, constituyen enfoques de compensación que impulsan logros específicos. Los costos de la compensación y el ingreso que recibe cada trabajador varían de acuerdo con los altibajos de la organización, Ej. : en una mala temporada la compensación disminuye.
· Principio de la Solidaridad: Será tomado como la forma en que se distribuyen proporcionalmente las ganancias dentro de una empresa según el aporte entregado por cada uno a través de su trabajo o su capital.

· Bono: Será entendido como un aumento del sueldo que se le entrega a los trabajadores, en forma generalizada y permanente.
2.4. Hipótesis
Las gratificaciones no cumplen su objetivo legal de hacer participar a los trabajadores en las utilidades de la empresa, ya que el modo más usado se paga en base a la remuneración y no en base a la utilidad.
2.5. Variables e Indicadores
· V. Independiente: El modo más usado para pagar la gratificación en Chile es el modo del artículo 50 que es en base a las remuneraciones y no a las utilidades.
Def. conceptual: Nos referimos al pago que hace cada empresa anualmente por la obligación del artículo 47 de pagar gratificaciones en que, la mayoría de las empresas, lo hace por el modo del artículo 50 que consiste en un 25% de las remuneraciones del trabajador.
Def. operacional: Estudios sobre el modo de pago de las gratificaciones en Chile (Encuesta Laboral Dirección del Trabajo 2006)
· V. Dependiente: Las gratificaciones no cumplen su objetivo legal del art. 42° de hacer participar a los trabajadores en las utilidades de la empresa.

Def. conceptual: No cumplen su objetivo legal, ya que el artículo 42 le encomienda a la gratificación ser “parte de utilidades” y uno de los modos, el del artículo 50, es en base a las remuneraciones.
Def. operacional: Análisis capítulo V del Título I del Código del Trabajo
CAPITULO III
EL MARCO METODOLÓGICO
3.1. Tipos y niveles de Investigación

El tema en cuestión ha sido escasamente tratado tanto desde su punto de vista teórico como práctico, por lo que el nivel de acercamiento que he podido tener al tema ha sido muy escaso. Sin embargo, mi intención en esta investigación es acercarme a un nivel descriptivo del problema de investigación, tanto desde su aspecto jurídico-dogmático como desde su observación en la realidad chilena. Espero que esta investigación pueda aportar el punto de vista jurídico de un problema mucho más complejo y multidisciplinario, como es la participación en las utilidades por parte de los trabajadores, donde entran a jugar elementos tanto económicos como sociales de gran importancia nacional.

Para esto recurriré a todo tipo de documentos, tanto legales como doctrinarios, que traten la materia. Para describir la realidad de la aplicación de la ley no necesitaré recurrir a una investigación empírica, ya que se cuenta con los estudios suficientes sobre el tema. 

3.2 Métodos de Investigación
Para realizar la investigación recurriré a los siguientes métodos:

· Observación: Para poder reconocer la aplicación de la ley en Chile recurriré a los estudios que ha realizado el Departamento de Estudios de la Dirección del Trabajo cuya encuesta ENCLA consta con los modos de pagarse las gratificaciones en Chile.

· Inductivo: De la observación que realice de la aplicación de la ley, obtendré premisas sobre el modo de actuar de las empresas al momento de pagar gratificaciones.

· Analítico: Para examinar las normas particulares sobre participación en las utilidades y sacar conclusiones sobre su conjunto.

· Dialéctico: Para exponer las contradicciones que existe entre la definición dada a la gratificación (42°) y su regulación (46° y siguientes).

3.3. Población y muestra

No se utilizará en este tipo de investigación documental

3.4. Técnicas e instrumentos de recolección de datos

Para mi investigación recurriré a fuentes formales secundarias de información tal como textos legales (Código del Trabajo principalmente) y encuestas especializadas (particularmente ENCLA del Centro de Estudios de la Dirección del Trabajo). Asimismo recurriré a fuentes informales de información provenientes del medio ambiente profesional tales como abogados laboralistas, investigadores, empresarios, etc.
3.5. Tratamiento de la información

La información será tratada tanto a través de un procesamiento tanto cualitativo como cuantitativo. Cualitativo en el sentido de que se desarrollará el índice de contenidos del punto 4.1., cuyas conclusiones quedarán contenidas en fichas. Será un procesamiento cuantitativo también en el sentido de que para indicarse los modos usados para pagarse las gratificaciones en Chile se utilizarán gráficos en modo de torta.

CAPITULO IV

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS
4.1. Índice del contenido del trabajo

Introducción
I. Planteamiento del problema

II. Formulación del problema

III. Objetivos de la investigación

i) General

ii) Específicos

IV. Metodología de investigación

i) Tipos y niveles de investigación

ii) Métodos de investigación

V. Hipótesis

VI. Utilidad e importancia del tema

Primera Parte: La Participación en las Utilidades hoy en Chile

I. Los sistemas contemplados en el Código del Trabajo

i) Comisión

ii) Participación

iii) Gratificación

II. Los sistemas aplicados por las empresas chilenas

i) Rentas variables

ii) Participación en los resultados

iii) Remuneración por mérito

Segunda Parte: La gratificación como único medio legal obligatorio

II. Definición

III. Modos de pago

i) Art. 47 (30% de las utilidades)

ii) Art. 50 (25% de las remuneraciones)

IV. Historia de las gratificaciones en Chile

Tercera Parte: El modo de pagarse las gratificaciones en Chile

I. Datos

II. Interpretación de los datos

Conclusiones
Bibliografía

4.2. Recursos humanos, materiales y financieros empleados

Por la limitada bibliografía que existe sobre el tema se ha recurrido a especialistas en la materia que han ayudado a enfocar la investigación y a entregar datos y contactos que serán de gran aporte durante la investigación. Entre estos especialistas se cuenta con el prof. de Derecho Laboral don Francisco Walker; el empresario y director de la Fundación Carlos Vial don Fernando Agüero y con el Director del Departamento de Estudios de la Dirección del Trabajo, don Diego López (ver punto 4.3).

En cuanto a los recursos materiales  y financieros se cuentan solamente con los estrictamente necesarios para la búsqueda de información bibliográfica como el computador y las impresiones o fotocopias que se requieran.
4.3. Cronograma de actividades
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