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Articulo 5°
El ejercicio de las facultades que la ley le reconoce al
empleador, tiene como limite el respeto a las
garantias constitucionales de los trabajadores, en
especial cuando pudieran afectar la intimidad, la
vida privada o la honra de éstos.

154 bis:
El empleador debera mantener reserva de toda la
informacion y datos privados del trabajador a que
tenga acceso con ocasion de la relacion de trabajo.
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principal problema

principio del
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El tratamiento de datos se
legitima en el consentimiento




regula el uso de medios
informaticos en el trabajo

En todas aquellas funciones que involucren el uso de medios
informaticos o virtuales para el intercambio de informacion,
sean o no propiedad del empleador, éste no podra interceptar o
acceder a las comunicaciones privadas enviadas o recibidas
por los trabajadores.

Asimismo, no podra almacenar datos personales obtenidos a
partir de las anteriores herramientas, sin su consentimiento.
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algunas conclusiones
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