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¿Qué son los valores?

¿Cómo afectan el orden social?
“Los valores no son, los valores valen”

Frondizzi.


Algunas partes del Programa de la asignatura resultan bastante taxonómica, es decir, basada en definiciones y clasificaciones. Esta circunstancia no importa mucho mientras atendamos al requerimiento de C. Wright Mills quién espera que "el resultado de una buena definición sea transformar la argumentación sobre palabras en desacuerdos sobre hechos", queda así un cierto orden abierto hipótesis para investigaciones posteriores".
 


Valor dejó de ser un término de disciplinas como la teología, filosofía y las ciencias sociales. Su uso se ha extendido ampliamente, por ejemplo, los políticos y periodistas lo emplean con bastante frecuencia. Para esta asignatura,  “valores sociales” es un concepto que designa elementos de la cultura, quqe formulan compromisos de acción, positivos o negativos. Pueden pensarse como patrones abstractos y persistentes que trascienden los impulsos del momento y las situaciones transitorias.

Los valores son orientaciones selectivas hacia la experiencia  – dice Kluckhohn – que implican un hondo compromiso y que influyen en las decisiones, en la elección entre alternativas de acción posibles.
 Se les reconoce, o se les siente, casi universalmente, como elementos singulares, un área especial, algo separado de la vida humana. Pertenecen a la cultura implícita, en pocas ocasiones se habla de ellos, a pesar que influyen en todos los actos humanos. Por el lado negativo conforman ideologías. Han sido muy invocados, pero poco estudiados científicamente. No es fácil definirlos.

Al usar la misma clasificación de Parsons ya mencionada, la sociología parsoniana la situamos como teoría del consenso – el orden social es importante y depende de la existencia de valores generales y compartidos, que se consideran legítimos y vinculantes – actúan como criterio para seleccionar los medios de acción. 

La conexión entre los sistemas personales y sociales se logra durante el proceso de socialización,  mediante la absorción de los valores sociales imperantes.


Desde otras corrientes teóricas se han destacado tres tipos de críticas a esta formulación: 1) las sociedades existen a pesar de un desacuerdo considerable respecto a los valores; 2) los valores pueden aceptarse pragmáticamente en vez de normativamente; 3) esta teoría ignora la fuerza restrictiva de las estructuras sociales.
Una definición de valor de Talcott Parsons
                                    “Elementos de un sistema simbólico compartido 
                                           que sirven como criterio de orientación frente a   

                                           situaciones  intrínsecamente abiertas al actor”.


A primera vista aparece como una definición rebuscada e innecesariamente  complicada. Sin embargo, al intentar simplificarla en clases, no se pudo hacer sin perder riqueza en la especificación de elementos relevantes. Sólo se pudo comentar, como haremos a continuación.
   

En primer término, como dice "elementos de un sistema simbólico compartido", ello  puede resumirse en una palabra, los valores sociales son parte de  lo que los antropólogos llaman cultura, más específicamente cultura no material e implícita en gran medida. La redacción también destaca que la cultura, y los valores mismos, conforman sistemas


En la definición se habla de actores, no de personas, con seguridad, ello obedece a la intención de recalcar que, en los análisis de corte social, no atañe estudiar  las personas como tales, sino en cuanto desempeñan roles que pertenecen a distintos sistemas de acción. Los actores pueden ser colectivos como la familia, la escuela, iglesia y el ejército.


También dice explícitamente que los valores sirven como criterio para orientar la acción de quienes participan en sea cultura, en escenarios que presentan situaciones intrínsecamente abiertas al actor. La palabra intrínsecamente da la imagen que los actores no ven todas las opciones abiertas en las situaciones que le toca vivir. Es así que quien va a tomar una decisión se encuentra con el hecho que  – en toda situación –  hay múltiples alternativas y la elección de los actores entre tales alternativas estará fuertemente influida por los sistemas de valores que imperan en el subsistema social en que el sujeto de la acción forme parte o se encuentre inmerso. Entonces, según esta definición los valores serían criterios para la toma de decisiones. 

Es de insistir para destacar algo obvio, pero que comúnmente no es aceptado, sobre todo en los sectores populares, donde hay más autoritarismo.  En todas situación hay abierta una multiplicidad de opciones, que no siempre vemos. Elegimos o creamos la que conciente o inconsciente, valoramos más.


La expresión sistema compartido destaca que los valores no se dan aislados, forman parte de un sistema: la cultura. A su vez, ellos mismos conforman un sistema, una jerarquía de sistema o un sistema recursivo. Por otra parte, ser compartido, significa ser social. Si un valor no es compartido, es decir, no es social, tampoco corresponde considerarlo valor, a lo sumo será una inclinación o preferencia que representa una peculiaridad individual.


No está demás insistir en que los valores, y las funciones que cumplen, tienen una dificultad adicional y ésta es que no siempre se traducen en conductas manifiestas. Es así como algunos individuos o grupos pueden considerar la sobriedad como un gran valor, y, no obstante, vivir periodos prolongados de ebriedad; otros valorar la paz y, por razones circunstanciales, apoyar la violencia; muchos aspiran a la estabilidad familiar y terminan recurriendo a la separación matrimonial o al divorcio. No vivir con los valores que se sustentan profundamente, se paga con sentimientos de pena, nostalgia o culpa. Es decir, su expresión se produce en la cultura no manifiesta.


Las razones dadas en los últimos párrafos destacan las dificultades que se encuentran en el estudio científico de los valores.  Ahora bien, en términos prácticos los valores interesan por las funciones que cumplen. Toda acción es presidida por valores, acciones que no involucran un valor, no existen. Cuando se declaran ciertos valores y se actúa en otro sentido, cabe sospechar que esos valores declarados no son los  que efectiva y profundamente imperan en el grupo. Son tal vez “pautas culturales ideales” que al grupo le gusta mencionar y difieren en la práctica de las “pautas reales”, lo que efectivamente se hace.  Esto último ocurre preponderantemente cuando una cultura está cambiando.


Siendo los valores abstractos y altamente simbólicos, orientan o encauzan la acción. Por ejemplo, determinan el tipo de información que se considerará relevante, como se definirán los problemas, los cursos de acción que se adoptaran, como éstos serán evaluados y así sucesivamente. 
Los valores son los elementos de la cultura que más determinan la conducta, individual y societal. Por los valores se lucha y también se muere, por ejemplo, por los valores de la Revolución francesa: libertad, igualdad y fraternidad. En la vida cotidiana la función es más limitada y prosaica,  pero muy efectiva para dirigir la acción de todos los días. 

El Dalai Lama en su última visita a Chile declaró: "Creo que todas las grandes religiones son diferentes filosofías, diferentes conceptos... Pero el mensaje principal es el mismo: amor, compasión, tolerancia, perdón, contención, disciplina". Está claramente expuestos  los valores que ostentan los budistas, que no es una religión preponderante en nuestro país. ¿Cuáles son valores de la Iglesia Católica, que sí nos importan directamente? 

Recordaremos que, según Merton y Barber, el sistema de valores que orienta el proceder científico son los siguientes:

Racionalidad,  Universalidad, Escepticismo organizado

Comunidad y Desinterés
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