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' NORMAS SOBRE CONTROLES

Los controles de los cursos de Derecho del Trabajo y
~ Derecho de la Seguridad Social I 'y II se rendiréan en las
j_fechaa, hozaa Y lugarea fijados con anterioridad. s

fLSI por causas justlficadas un alumno no: pudie:e rendir un
5 control podra presentar una solicitud escrita  y fundada a

| "~ la 'Directora del Departamento, .pidiendo ' una segunda

oportunidad. El plazoe fatal para presentar la solicitud

sera de 10 dias habiles contados desde la fecha en que se
tomé el control.  Esta solicitud debera acompaﬁarse con

"Vjcertificados Y documentos en que se funde.

wp.nra.

Los certlficados médicos debgr&n - ser visados por el

. SEMDA.

f'Correspondera a la Directora del Departamento aceptar (e RO

~ rechazar  esta peticibn. Se rechazardn de plano las = .
 solicitudes presentadas fuera de ‘plazo o que no _fueran

/"presentadas en la Secretaria del Departamento.. S

: Los controles de ‘2da. oportunidad seran ‘ preparados 'y

tomados por el Departamento.f

Los alumnos que ‘'no - den su control en 1as- oportunidades
lndicadas no tendran nota.

-Las notaa de los controles se plghigg;ﬁn_en la Secretaria

del Depaztamento.;'
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NOTA:

Los programas de Derecho del Trabajo y de la
Seqguridad Social I y II, a modo experimental durante los afios
1996 y 1997 y con el objeto que haya mas armonia y organicidad
en los contenidos, han sido redistruibuidos en su contenido
por decision de los sefiores profesores del Departamento, en la
forma siguiente: ;

A) DERECHO DEL TRABAJO I

La CUARTA PARTE del programa deberd corresponder a
la QUINTA PARTE, es decir durante el Tercer Afio no se
incluiran las materias referentes a "La regulacién juridica de
las relaciones colectivas de trabajo".

Esta Gltima unidad corresponder& a Cuarto Afio.

La QUINTA PARTE del programa. corresponderd a "La
‘intervencién de los organos administrativos en la relacién de
trabajo"

CAPITULO I La intervencién administrativa en las
v relaciones laborales; 6rganos por medio de
los cuales se efectua.

CAPITULO II Organos de administracién y ejecucién. De
: vigllancia e inspeccién. De conciliacién.

"DERECHO PENAL DEL TRABAJO"

CAPITULO I 3 - ‘Los delitos contra la 1ibertad de trabajo.

CAPITULO II Otras figuras delictivas relacionadas con
el trabajo. ;

B) DERECHO DEL TRABAJO II

PRIMERA PARTE ~

TITULO I

"La regulacién juridica de las relaciones colectivas de
trabajo"

CAPITULO I Antecedentes histéricos de la formacién del

Derecho Colettivo de Trabajo.
CAPITULO II Concepto, instituciones, caracteristicas,

finalidades, fuentes y naturaleza juridica del
Derecho Colectivo de Trabajo.

11
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CAPITULO:
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" PITULO II
"La Asociacién Profesional®
CAPITULO I - Concepto‘ciasificacién, caracteristicas y fines

de las asocliaciones profesionales.
Su fundamento juridico y social.

5L La libertad_sindlcal.

III Las formas de sindicacién.
v ‘La regulacién juridica de las organizaciones
sindicales.
¥ La ‘regulacién juridica de 1las organizacioﬁes
' - gremiales. .
VI Limitaciones al derecho de asociacién
profesional.
TITULO III
! “"La Empresa"
1 Teoria de 1la empresa. Estructura y Elementos
constitutivos. 3ol
II Organizacién y funcionamiento de la empresa. El
podexr de direccidn.
1. Concepto, manifestaciones y limites.
2. Responsabilidad del empleador derivada del
poder de direccién frente a los trabajadores
Yy frente a terceros.
3. Reglamento interno de la empresa.
TR Concepto, estructura Y funciobdn de las
‘“relaciones industriales de Empresa.
TITULO IV
‘?El proceso de negociacién colectiva"
I 1. Antecedentes histéricos de la Negociacién
; Colectiva.
"~ 2. Concepto, instituciones, caracteristicas,
~finalidades, fuentes y naturaleza juridica.
3. Fundamentos, clasificaciétn y contenido del
proceso de negociacién colectiva

3T ﬁRegulacibn - juridica - de  la = negoclacién
. colectiva. Formas de solucién: La conciliacién
directa;ala'mediacibnuy'el'arbitraje. ;

»IIIv ‘La huelga y el lock out. Regulacibn juridica de

5,80 ejercicio. Limitaciones.‘

i 7
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CAPITULO IV

CAPITULO V

En
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: Las practicas desleales.

‘Las  convenciones colectivas = del trabajo:
Contrato Colectivo, Convenio Colectivo. Fallos
Arbitrales. Concepto, naturaleza juridica y

caracteristicas. Contenido Intetpretacién.

atencioén a que se trasladé 1la unidad de Derecho

-Procesal del Trabajo al Curso de Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social I, no se incluye en este programa.
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