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1. Objetivos del curso.

1.1 Entregar al alumno una perspectiva que explique la necesidad de financiar el devenir de las empresas y sus distintos medios jurídicos de satisfacción.

1.2 Entregar una perspectiva que permita al alumno mirar a la empresa como una entidad independiente de sus financistas, incluidos los capitalistas y los prestamistas. 

1.3 Entregar las herramientas para entender los principales mecanismos existentes de financiación de empresas.

1.4 Se enfocará la explicación de los medios de financiación desde una perspectiva contractual mercantil.

2. Metodología.

Se entregará una explicación de la empresa, sus componentes y su necesidad de financiamiento.  Sobre esa base se explicarán los mecanismos de financiación disponibles en nuestro ordenamiento, de un modo general. Se entregará a los alumnos una cuota de responsabilidad en la identificación, análisis, explicación y solución de algunos aspectos jurídicos de actual debate respecto a los mecanismos de financiación de mayor interés, particularmente aquéllos donde no existe literatura jurídica nacional. Se destinará una proporción importante del tiempo de clases a la entrega de la perspectiva que los alumnos entreguen sobre tales aspectos. 

3. Clases.
Las clases serán impartidas por el profesor, se espera la activa participación de los alumnos, sobre todo con ocasión de sus presentaciones.

4. Contenido.

I. La Empresa

1.1 Explicación, elementos. Su derrotero.

1.2 El elemento capital. 

1.3 Estados de demostración financiera.

1.4 La empresa como un elemento ajeno a sus financistas. 

1.5 Los derechos de los financistas, su prelación.

1.6 Derechos de los financistas frente a situaciones límite: la liquidación, la insolvencia, la distribución de dividendos y la disminución de capital.

II. Los socios y accionistas de la empresa

2.1 El capital y el patrimonio, su volatilidad.

2.2 Derechos económicos del socio y accionista, nacional y extranjero. 

2.3 Accionistas institucionales, individuales, el capital de riesgo.

2.3 El cuasi-accionista. 

2.4 Financiamiento de la empresa vía entrega de capital.

2.5 Correlación con los derechos de los acreedores. Limitaciones legales, estatutarias y contractuales de los derechos de los accionistas, derivadas de la financiación.

III. Los distintos medios de financiación
3.1 Los contratos e instrumentos de deuda tradicionales. 

3.2 Las operaciones de crédito de dinero. 

3.3 Las operaciones bancarias.

3.4 Los créditos bancarios sindicados. Relaciones entre acreedores.

3.5 Financiamiento parabancario. Leasing, factoring. Mérito ejecutivo de las facturas.

3.6 Emisiones de bonos. Bonos corporativos, de infraestructura, de financiamientos de proyectos.

3.7 Efectos de comercio.

3.8 Securitización.
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6. Asistencia.

Se requerirá un mínimo de 25% de asistencia a clases para poder presentarse a examen. Se recomienda la asistencia a clases.
7. Evaluación.

Se evaluará mediante un trabajo (50%) y un control (50%). El examen tendrá una ponderación de 40% en la nota final.

El trabajo se presentará por escrito y se expondrá en clases. Podrán inscribirse trabajos individuales o colectivos, en grupos que no excedan de tres personas. El tema será inscrito previa aprobación del profesor. Para hacer eficiente el uso del tiempo en las sucesivas presentaciones el profesor podrá recomendar la formación de grupos de trabajo. El trabajo escrito deberá tener una extensión de entre 3 y 4 páginas y se deberá entregar a más tardar el día 30 de setiembre de 2004. La presentación se podrá efectuar con o sin apoyo audiovisual u otros medios. Las presentaciones se inscribirán anticipadamente y se efectuarán en horarios de clases. La nota asignada al trabajo medirá la calidad del contenido del trabajo, la complejidad del tema escogido (sobre todo en cuanto a la ausencia de notas bibliográficas), la calidad de su presentación formal y la capacidad de exposición y de captar la atención de los presentes en la exposición.

La prueba y el examen considerarán preguntas específicas de conocimiento de la materia, en la intención de obtener el desarrollo de respuestas breves y directas y se agregarán casos prácticos o preguntas de criterio que deban ser respondidas fundadamente. 

8. Calendario
Habrá 26 clases, comenzando por el martes 17 de agosto y concluyendo el jueves 11 de noviembre.
Las exposiciones deberán comenzar el jueves 26 de agosto y concluir el martes 7 de octubre. La prueba se rendirá el sábado 16 de octubre y el examen el 29 de noviembre.
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