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I PROPOSITO GENERAL 

Proporcionar a los alumnos un panorama general acerca de la finalidad que le 
corresponde cumplir a la normativa legal en los ámbitos laboral y de la Seguridad 
Social, a través del análisis de su génesis histórica, de su objeto de ocupación y de los 
principios que estructuran y gobiernan estas disciplinas. 

11 OBJETIVO ESPECIFICO 

Ampliar la visión general del Derecho del Trabajo como disciplina científica y jurídica 
ya otorgada a través del Derecho del Trabajo I, incorporando un examen al Derecho 

Colectivo del Trabajo, analizando su concepto, características, fuentes y elementos 
particulares que lo tipifican y diferencian del Derecho Individual. 

111 METODOLOGIA 

El curso se desarrollará fundamentalmente a través de exposiciones explicativas orales, 
procurando siempre la mayor participación activa del alumnado, que tendrá la mayor 
libertad para formular preguntas acerca de las diversas materias tratadas, promover 
debates, etc. 

Se entregarán asimismo, textos guías respecto de algunos temas. 

TALLERES 

Sobre proceso de constitución de sindicatos y negociación colectiva. En esta última 
materia se dará una charla con diapositivas al término del examen a la materia en el 
desarrollo el curso. 

CONTROLES 

Durante el desarrollo del curso, además de la prueba común departamental dos controles 
adicionales en los meses de Septiembre y Noviembre. El último control, puede ser 
suplido por la realización de un trabajo de investigación sobre una materia vinculada al 
programa. 








