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le= CONTENIDO DEL CURSO (PROGRAMA)

CAPITULO I

CAPITULO IT

CAPITULO IIT

' INTRODUCCION

Ll trabajo como hecho social. Sus diversas significaciones.
El trabajo como objeto de regulacidn por el Derecho.

Disciplinas que estudian el trabajo.

PRIMER/. PARTE

X

"Evolucidén histérica del Derecho del Trabajo'

CAPITULO T

CLPITULO IT

CAPITULO IIT

CAPITULO IV

CAPITULO V

El régimen  de trabzjo en las antiguas civilizaciones.

La regulacidn del trabajo en la Edad Media. E1 gremio .como
poder normativo.

La Revolucidn Industrial, sus consecuencias en la actividad

laboral. Influencia en el Derecho del Trabajo.

La intervencidn normativa del Estado., La regulacidn pactae-

da.

E1l Derecho del Trabajo en la sociedad industrial moderna., .,
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SEGUNDA PiRTE

TITULO T e i s e ]

"E1l Derecho del Trabajo y su significado" j

CAPITULO I »

4

CAPITULO ITe

E1l Derecho del Trabajo y'su objeto,

Concepto; naturaleza juridica y caracteristicas del De-

‘recho del Trabajo.

TITULO IT

"T,as fuentes del Derecho del Trabajo'

CAPITULO TI:

CAPTITULO IT.

CAPITULO III.

CAPITULO IV,

Concepto, clasificacidén e importancia.

Fuentes formales de origen estateal.
_a) La Constitucidn, '
b) La Ley. Codificacidn
‘¢)  Los decrectos. .
a). La Jurlspruuenc1a.
@) E1 derecho comiin cdmo derecho supletorlo°
~ f) oOtras fuentes de origen estatal

Fuentes formales de origen profesional,.
a) Las convenciones colectivas de trabajoo

b) La Lostumbrc profesional.

Fuentes formales de origen internacional.

TITULO ITIT

—

ngerarquia, limites de aplicacién e interpretacién de las normas

CAPTITULO T o

CAPITULO IT &

CLPITULO III.

laborales"

La Jerarquia de las fuentes en el ordenamiento laboral.
Los limites de aplicaciédn de las normas laborales.
a) Limites de aplicatidn en el tiempo.-’

. b) Limites de aplicacidn

La interpretacién de las normas laborales, Principio
de especialidad. '
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TERCERA PARTE

"Las relaciones juricdicas del trabajo*

CAPITULO T,

CAPITULO II.

TITULO T

Generalidades.

Concepto, cla51f1cac16n y diferencias entre las re
laciones juridicas del trabajo.

Sujetos de la relacidn de trabajo.

a) El trabajador, el empleador, la empresa, las or
ganizaciones profe51onaleso
b) La colaboracidn de los sujetos en la rplac1on

de trabajo.
c) La intermediacidn en lq concertacibén de la rela

cibn de trabajo.

PITULO IT

La requlacibn juridica de las relaciones individuales de trabajo’

- CLPITULO II.

C.PITULO III,

\

Concepto y nnLLralﬁza de la relacibn individual de
trabajo.

. Contrato de trabajo. uujotoso Caracteristicas y

cla;1;;cac16n, slementos esenciales y de validez
de la relacibn 1nQ1v1dual de trabajo.

Modalldades de las relaClones individuales de traba

. Jo.

a) E1 aprendizaje y la formacibn profesional.
b) "5l contrato de prueba. !

TLTULO IIL

"Los efectos de la relacidn individual de trabajo’’

CAPITULO I,

Concepto v clasificacidn,

"a) Obligacionas del trabajador.

b) Obligaciones del empleador.
c) Janciones por falta de cumplimiento.
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CAPITULO ITI.

CAPITULO IITI.

"La Suspensidn

La prestac1on del trabajadors

a) Naturaleza y forma de la prestac1ona

b) - Tiempo de la prestac:.on° La jornada de trabajo Y
los descansose

c) Lugar de la prestacidn.

d) Los deberes accesorios del trabajador.

La prestacién del empleador.
a) La remuneracidén del trabajador.
" 1. Concepto. Slgnlflcac1on econémico-social y j:
ridica de las remuneracioness .
2. Sujeto, objeto, contenido, caracterlstlcas y ra
turaleza juridica de las remuneraciones.
3. ‘Clases Yy comp031c1on° Requisitos y . determina-
cidn de las remuneraciones.
4. Garantias o medidas protectoras de las remunerd
ciones.
5, Otras formas de_remuneracionese === T 1 e
b) Obllgac1ones -accésorias del empleador. !

J
£

TITULO IV

y la cesacidn de los efectos de la relacidén individual

CAPITULO I.

CAaPTITULO TITe

del trabajo".

La suspensién de los efectos de la relacidn individual
de trabajo. /

La terminacidn de la relacidn individual de trabajo.

TITULO V

"Regimenes juridicos especiales"

CAHPITULO Ie.

.CAPITULO II.

CAPITULO III.

Trabajos sujetos a regimenes juridicos especiales en.

" razbdn de su naturaleza,

Relaciones de trabajo excluidas de la normatividad la-
boral, ' ' ' ‘

Estatutos especiales en razdn de la calidad de la per-

sona del trabajador. E1 Derecho protector de las muje

res y de los menoress,
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o CUARTA PARTE

'CAPITULO I,

CAPITULO TIT.

CAPITULO I.'

CAPITULO II.

TITULO I

INTRODUCCION

Antecedentes histéricos de la formacién del Derecho
Colectivo de Trabajoa

Concepto, instituciones, caracteristicas, finalida-

-des, fuentes y naturaleza juridica del Derecho Co -

lectivo de Trabajo,

TITULO I:

“La Asociacibn Profesional®

CAPITULO IIL.

- CAPITULO IV,

CAPITULO V.

CAPITULO VI,

Concepto, clasificacidn, caracteristicas y fines de
las asociaciones profesionales. Su.fundamento juri~
dico y soc¢ial. '

La libertad sindical.

Las formas de sindicacidn. . =

La regulecién juridica de las organizaciones sindi-

"calese..

La regulacién juridica de las organizaciones gremia

les,
I

Limitaciones al derecho de asociacién profesional.

QUINLTN PARTE -

“La intervencidén de los brganos administrativos en la relacidn de

CAPITULO I.

CAPITULO IT,

Trabajo

La intervencién administrativa en las relaciones la
borales; &érganos por medio de los cuales se efectla.

Organos de administracidén y ejecucidn.  De vigilan-
cia e inspeccidn. De conciliacidn.



' f iy il /
) .o TR 2 DR R
p H 5 Lk TR IR A A D,
- 6 = | - .
. ol

"DERECHO PENAL DEL TRABAJO"

- CAPITULO I . Los delitos contra la libertad de trabajo.

CAPITULO II, Otras figuras delictivas relacionadas con el trabajo.

BIBLIOGRAFIA RECOMENDADA

1.~ ALONSO GARCIA, MANUEL - Curso de Derecho del Trabajo 3a.ed,

. 4871,
24— ALONSO'OLEA, MANUEL Introduccién al Derecho del Trabajo.
_ 1968,
3.= BAYON CH., GASPAR - PEREZ Manual de Derecho del Trabajo. Tomss
BOTIJA EUGENIO Iy II, 1970, - )
4.- BRUN Y GALLARLD f  Droit du Travail, 1978, Tomos I y II
5;—-DE_LA CUEVA, MARIO - Derecho Mexicano del Trabajo, Tomes
: - Iy IT. 1969,
~.6.- DEVEALI, MARIO Tratado de Derecho del Trabajo. To-
i . o mos I y IT, 1966,
7.— HUECK Y NIPPERDEY A Compendio de Derecho del Trabajoe
1967,
8.~ HUMERES M, HECTOR =- Derecho del Trabajo y de la Seguri-
HUMERES N, HECTOR dad Social. Editorial Jurfidica. 1988,
9.~ KROTOSCHIN, ERNESTO Tratado Pr&ctico de Derecho del Tra--
_ : ' : bajo. 1968, Tomos I y II. '
- 10~ THAYER A, WILLIAM - + Manual de Derecho del Trabajo. Temos
NOVOA F, PATRICIO IT v ITI, 1980,

- Revista Jurfdica del Trabajo.

Sin perju1c1o de 1la blbllograria general senalada, el profesor
del curso indicard, a comienzo del presente afio académico, las lec
turas controladas que se exigirén en su Cétedra. ' '

Los alumnos deberén adquirir los siguientes textos legales:

1) cédigo del Trabajo.
2) Constltuc16n PoliLlca del Estado,

SANTIAGO, MARZO DE 1990,-
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NORMAS SOBRE CONTROLES

Los controles de los cursos de Derecho del Trabéjo Yy Derecho de la Se
guridad Social I y II se rendirin en las fechas, horas y lugares flja
dos con anterioridad.

Si por causas Justlrlcadas un alumno no pudlere rendir un control pol
drd presentar una solicitud escrita y fundada a la Directora del De-
partamento, pidiendo una segunda oportunldad, El plazo fatal para
presentar la solicitud serd de 10 dlas hébiles contados desde la fe~

cha €én que se tomd el control. Esta solicitud deberi acompanarse con
_certlflcados y documentos en que se funde.

Los certificados mediccs deberén ser visados por. el SEMD/ii.

Correspondera a la Directora del Departamento aceptar o rechazar esta
peticibén, Se rechazarin de plano las solicitudes presentadas fuera -
de plazo o que no fueran presentadas én la Secretaria del Departamen~
toa

Los controles de 2da. oportunidad serén preparados y tomados pof el
Departamento. :

Los alumnos que no den su control en las oportunldades 1ndicadas no
tendrén nota. :

, Las notas de los controles se publlcaran en la Secretaria del Depar-

tamento.



