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ALGUNAS INTERROGANTES

� ¿Todas las personas aprenden de 

la misma manera? 

�¿Qué factores condicionan el 
aprendizaje?



¿QUÉ ES ESTILO DE 

APRENDIZAJE? 



Condiciones educativas que son las más 
eficaces o susceptibles de favorecer el 
aprendizaje de un aprendiz. 

Hunt, 1979

Manera en la que un aprendiz comienza 
a concentrarse sobre una información 
nueva y difícil, la trata y la retiene

Dunn et Dunn, 1985

ESTILO DE APRENDIZAJE



Rasgos cognitivos afectivos y 
fisiológicos, que sirven como 
indicadores relativamente estables, 
de cómo los discentes perciben, 
interaccionan y responden a sus 
ambientes de aprendizaje. 

Keefe,1988. Recogida por Alonso et al, 1994.

ESTILOS DE APRENDIZAJE



Ofrecen un marco conceptual que 
permite entender los comportamientos 
de los estudiantes, como éstos se 
relacionan con la forma en que aprenden 
y el tipo de acción que 
puede ser más eficaz

MODELOS DE ESTILOS DE APRENDIZAJE



MODELO DE DAVID KOLB. 

Supone que para aprender algo debemos:

�Procesar la información que recibimos a 
partir de una experiencia concreta o 
abstracta.

�Transformar estas experiencias en 
conocimiento,  pensando, reflexionando   
y experimentando sobre ellas.

D. Kolb Experimental Learning, 
1984



MODELO DE DAVID KOLB 1984 

Describe cuatro modos de aprender: 

� Experiencia Concreta - EC

� Observación Reflexiva - OR

� Conceptualización Abstracta – CA

� Experimentación Activa - EA



TIPOS DE ESTUDIANTES

Divergentes - EC y OR

�Poseen capacidad imaginativa y de creación 
de ideas
� Observan el todo en lugar de las partes
� Analizan situaciones desde diversas 
perspectivas.
� Son emocionales, se relacionan con las 
personas. 



TIPOS DE ESTUDIANTES

Convergentes – CA y EA

�Son deductivos y se interesan en la 
aplicación práctica de las idea.
�Se centran en encontrar una respuesta 
específica a sus preguntas.
� Se fijan metas.
�Tienden a ser poco emotivos, se orientan más 
a las cosas que a las personas. 



TIPOS DE ESTUDIANTES

Asimiladores- CA y OR

�Poseen razonamiento inductivo y habilidad 
para crear modelos teóricos.
�Razonan y amalgaman diferentes 
observaciones en una sola explicación.
� Se interesan menos por el uso práctico de 
las teorías y por las personas. 



TIPOS DE ESTUDIANTES

Acomodadores – EC y EA

�Son intuitivos y aprenden por error-ensayo
�Se involucran en nuevas vivencias y corren 
riesgos.
�Se destacan en situaciones donde hay que 
adaptarse rápido
�Se siente a gusto con los demás, pero a 
veces es impaciente e insistente.



� Progresa en el desarrollo de sus 

talentos, ideas y pensamientos de 

certeza y duda.

� Puede detectar sus limitaciones y  

potencialidades para aprender.

EN SINTESIS: 
A PARTIR DE LA EXPERIENCIA



� Fortalece sus capacidades de 
observar, compartir, discutir con 
otros, reflexionar y razonar. 

� Genera conceptos abstractos y 
generalizaciones que lo llevan a 
supuestos e hipótesis, a probar en 
acciones de nuevas experiencias. 



MUCHAS GRACIAS
Y …

Anímense a ampliar vuestros saberes
y a ser mejores facilitadores 

del aprendizaje


