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Aprendizaje Basado en 

Problemas (ABP)

De la estrategia a la tDe la estrategia a la téécnicacnica

Antecedentes

�� Se origina en la Escuela de Medicina  de la Se origina en la Escuela de Medicina  de la 
Universidad de Case Universidad de Case WesternWestern Reserve de USA y Reserve de USA y 
Universidad de Mc Master en CanadUniversidad de Mc Master en Canadáá en la den la déécada cada 
de los 60.de los 60.

�� Para mejorar la educaciPara mejorar la educacióón, cambiando la n, cambiando la 
orientaciorientacióón del currn del curríículum basado en la colecciculum basado en la coleccióón n 
de temas y exposiciones docentes a uno mde temas y exposiciones docentes a uno máás s 
integrado y organizado en problemas de la vida integrado y organizado en problemas de la vida 
real. real. 

�� Actualmente se utiliza en la educaciActualmente se utiliza en la educacióón superior en n superior en 
diversas diversas ááreas.reas.
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¿Qué es? 

�� Es una estrategia de enseEs una estrategia de enseññanzaanza––aprendizaje.aprendizaje.

�� La adquisiciLa adquisicióón del conocimiento y el desarrollo de n del conocimiento y el desarrollo de 
habilidades y actitudes tiene la misma habilidades y actitudes tiene la misma 
importancia.importancia.

�� Interviene un grupo pequeInterviene un grupo pequeñño de estudiantes, que o de estudiantes, que 
analizan y resuelven un problema, con la ayuda de analizan y resuelven un problema, con la ayuda de 
un tutor.un tutor.

�� Logran el aprendizaje del conocimiento de la Logran el aprendizaje del conocimiento de la 
materia, elaboran un diagnmateria, elaboran un diagnóóstico de las stico de las 
necesidades de aprendizaje y trabajan necesidades de aprendizaje y trabajan 
colaborativamentecolaborativamente..

Sustento teórico

�� TeorTeoríía constructivistaa constructivista

�� El entendimiento de la realidad surge del medio El entendimiento de la realidad surge del medio 
ambiente.ambiente.

�� El conflicto cognitivo estimula el aprendizajeEl conflicto cognitivo estimula el aprendizaje

�� El conocimiento se desarrolla por el El conocimiento se desarrolla por el 
reconocimiento y aceptacireconocimiento y aceptacióón de los procesos n de los procesos 
sociales y la evaluacisociales y la evaluacióón de las diferentes n de las diferentes 
interpretaciones individuales del mismo interpretaciones individuales del mismo 
fenfenóómeno.meno.
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Características

�� Fomenta la actitud positiva hacia el aprendizaje.Fomenta la actitud positiva hacia el aprendizaje.

�� Respeto por la autonomRespeto por la autonomíía del estudiantea del estudiante

�� MMéétodo de trabajo activo con intensa participacitodo de trabajo activo con intensa participacióón n 
del estudiante.del estudiante.

�� Orientado a la soluciOrientado a la solucióón de problemas orientados a n de problemas orientados a 
la consecucila consecucióón de aprendizajes.n de aprendizajes.

�� Se centra  en el alumno y no en el profesor o los Se centra  en el alumno y no en el profesor o los 
contenidos.contenidos.

�� El maestro es un El maestro es un facilitadorfacilitador del aprendizaje.del aprendizaje.

�� La actividad gira en torno a la discusiLa actividad gira en torno a la discusióón de un n de un 
problemaproblema

Diferencia con el aprendizaje tradicional:

1. Se expone lo 

que se debe saber

2. Se aprende la 

información

3. Se presenta un 

problema para aplicar lo 

aprendido

1. Se presenta el 

problema (diseñado

o seleccionado)

2. Se identifican las 

necesidades de 

aprendizaje

3. Se da el aprendizaje

de información

4. Se resuelve el problema 

o se identifican 

problemas nuevos

Aprendizaje tradicional: lineal

ABP: cíclico
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Condiciones para el desarrollo de 

ABP
�� El El éénfasis del programa de ensenfasis del programa de enseññanzaanza--aprendizaje es en el aprendizaje es en el 

alumno y su actividad.alumno y su actividad.

�� Enfatizar el desarrollo de actitudes y habilidades que busquen Enfatizar el desarrollo de actitudes y habilidades que busquen 
la adquisicila adquisicióón activa de nuevo conocimientos y no sn activa de nuevo conocimientos y no sóólo la lo la 
memorizacimemorizacióón.n.

�� Generar un ambiente adecuado para que el grupo pueda Generar un ambiente adecuado para que el grupo pueda 
trabajar de manera trabajar de manera colaborativacolaborativa..

�� Estimular la aplicaciEstimular la aplicacióón de conocimientos previos en la n de conocimientos previos en la 
bbúúsqueda de la solucisqueda de la solucióón al probleman al problema

�� Desarrollar en los alumnos el pensamiento crDesarrollar en los alumnos el pensamiento críítico, la habilidad tico, la habilidad 
para la solucipara la solucióón de problemas y la colaboracin de problemas y la colaboracióón.n.

�� Los alumnos deben identificar y jerarquizar los temas del Los alumnos deben identificar y jerarquizar los temas del 
aprendizaje en funciaprendizaje en funcióón de la deteccin de la deteccióón de necesidades.n de necesidades.

Características de los problemas

�� Comprometer el interComprometer el interéés del estudiante.s del estudiante.

�� Fomentar la toma de decisiones, los juicios y la Fomentar la toma de decisiones, los juicios y la 

informaciinformacióón ln lóógica y fundamentada.gica y fundamentada.

�� CooperaciCooperacióón de todos los integrantes en un trabajo n de todos los integrantes en un trabajo 

integrado y no dividido en partes.integrado y no dividido en partes.

�� Las preguntas de inicio deben ser abiertas, ligadas Las preguntas de inicio deben ser abiertas, ligadas 

a un aprendizaje previo y temas amplios.a un aprendizaje previo y temas amplios.

�� El contenidos de los objetivos del curso, deben El contenidos de los objetivos del curso, deben 

incorporarse en el diseincorporarse en el diseñño del problema.o del problema.
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Etapas de ABP

�� Etapa de inicio: Resistencia por desconfianza y Etapa de inicio: Resistencia por desconfianza y 
dificultades para comprender por parte de los dificultades para comprender por parte de los 
alumnos.alumnos.

�� Segunda etapa: Nivel de ansiedad porque Segunda etapa: Nivel de ansiedad porque 
consideran que no saben lo suficiente y van consideran que no saben lo suficiente y van 
despacio.despacio.

�� Tercera etapa: Van observando logros e Tercera etapa: Van observando logros e 
identificando aprendizajes.identificando aprendizajes.

�� Cuarta etapa: Actitud de seguridad y congruencia Cuarta etapa: Actitud de seguridad y congruencia 
entre las actividades y los objetivos originales.entre las actividades y los objetivos originales.

�� Quinta etapa: El grupo funciona autQuinta etapa: El grupo funciona autóónomamente.nomamente.

Objetivos

�� Promover la responsabilidad del propio aprendizaje.Promover la responsabilidad del propio aprendizaje.

�� Desarrollar una base conceptual profunda y flexible.Desarrollar una base conceptual profunda y flexible.

�� Desarrollar habilidades para la evaluaciDesarrollar habilidades para la evaluacióón crn críítica y la tica y la 
adquisiciadquisicióón de nuevos conocimientos duraderos.n de nuevos conocimientos duraderos.

�� Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.

�� Desarrollar el razonamiento eficaz y creativoDesarrollar el razonamiento eficaz y creativo

�� Monitorear la existencia de aprendizajes adecuados al nivel Monitorear la existencia de aprendizajes adecuados al nivel 
de desarrollo de los alumnos.de desarrollo de los alumnos.

�� Orientar la falta de conocimiento y habilidades hacia la Orientar la falta de conocimiento y habilidades hacia la 
bbúúsqueda de las mejoras.squeda de las mejoras.

�� Estimular la bEstimular la búúsqueda de una meta comsqueda de una meta comúún.n.
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Compromisos del alumno

�� DisposiciDisposicióón para trabajar en grupo y retroalimentar el n para trabajar en grupo y retroalimentar el 
proceso.proceso.

�� Tolerancia para enfrentar situaciones ambiguas.Tolerancia para enfrentar situaciones ambiguas.

�� Habilidades para la interacciHabilidades para la interaccióón personal intelectual y n personal intelectual y 
emocional.emocional.

�� Desarrollo imaginativo e intelectual.Desarrollo imaginativo e intelectual.

�� BBúúsqueda, aportes y visisqueda, aportes y visióón crn críítica sobre la tica sobre la 
informaciinformacióón.n.

�� Identificar los mecanismos bIdentificar los mecanismos báásicos que explican los sicos que explican los 
aspectos importantes de cada problema.aspectos importantes de cada problema.

�� Apertura para aprender de los demApertura para aprender de los demáás y compartir sus s y compartir sus 
aprendizajes.aprendizajes.

Compromisos del facilitador

�� Tener conocimientos profundos del tema y la Tener conocimientos profundos del tema y la 
materia.materia.

�� Conocer los roles que se juegan en ABPConocer los roles que se juegan en ABP

�� Conocer estrategias y mConocer estrategias y méétodos de evaluacitodos de evaluacióón y de n y de 
trabajo grupal.trabajo grupal.

�� Conocer los pasos necesarios para promover el Conocer los pasos necesarios para promover el 
ABPABP

�� Considerar al alumno como responsable de su Considerar al alumno como responsable de su 
proceso de aprendizaje.proceso de aprendizaje.

�� DisposiciDisposicióón para ayudar a los alumnos.n para ayudar a los alumnos.
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Evaluación en el ABP

�� Aspectos que se deben cubrir:Aspectos que se deben cubrir:

�� Los resultados del aprendizaje de contenidos.Los resultados del aprendizaje de contenidos.

�� Aportes de conocimiento al proceso de Aportes de conocimiento al proceso de 
razonamiento grupal.razonamiento grupal.

�� Interacciones personales de los alumnos.Interacciones personales de los alumnos.

�� Posibilidades de evaluaciPosibilidades de evaluacióón por parte de los n por parte de los 
alumnos: alumnos: 

�� A sA síí mismosmismos

�� A los compaA los compaññeroseros

�� Al tutorAl tutor

�� El proceso de trabajo y sus resultados.El proceso de trabajo y sus resultados.

Técnicas de evaluación

�� Examen escritoExamen escrito

�� Mapas conceptualesMapas conceptuales

�� EvaluaciEvaluacióón del compan del compaññeroero

�� AutoevaluaciAutoevaluacióónn

�� EvaluaciEvaluacióón del tutorn del tutor

�� PresentaciPresentacióón oraln oral

�� Informe escritoInforme escrito
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Aprendizajes que se fomentan

�� Habilidades cognitivas: pensamiento crHabilidades cognitivas: pensamiento críítico, tico, 
ananáálisis, slisis, sííntesis y evaluacintesis y evaluacióón.n.

�� Aprendizaje de conceptos y contenidos propios de Aprendizaje de conceptos y contenidos propios de 
la materia de estudio con actitud positiva.la materia de estudio con actitud positiva.

�� Habilidad para identificar, analizar y solucionar Habilidad para identificar, analizar y solucionar 
problemasproblemas

�� Capacidad para detectar necesidades de Capacidad para detectar necesidades de 
aprendizajeaprendizaje

�� Trabajar de manera Trabajar de manera colaborativacolaborativa con una actitud con una actitud 
cooperativa y dispuesta al intercambio.cooperativa y dispuesta al intercambio.

...más aprendizajes

�� Manejar eficientemente diferentes fuentes de Manejar eficientemente diferentes fuentes de 
informaciinformacióón.n.

�� Comprender fenComprender fenóómenos del entorno especmenos del entorno especíífico y fico y 
contextualcontextual

�� Escuchar y comunicarse de manera efectiva.Escuchar y comunicarse de manera efectiva.

�� Argumentar y debatir ideas sArgumentar y debatir ideas sóólidamente lidamente 
fundamentadas.fundamentadas.

�� Participar en el proceso de toma de decisionesParticipar en el proceso de toma de decisiones

�� Demostrar seguridad y autonomDemostrar seguridad y autonomíía en las accionesa en las acciones

�� Cuestionar la escala propia de valores: honestidad, Cuestionar la escala propia de valores: honestidad, 
responsabilidad y compromiso.responsabilidad y compromiso.
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Ventajas del ABP

�� Alumnos mAlumnos máás motivados por que consideran la posibilidad s motivados por que consideran la posibilidad 
de interactuar.de interactuar.

�� Aprendizaje mAprendizaje máás significativo: se ofrece la relacis significativo: se ofrece la relacióón entre el n entre el 
aprendizaje y la vida realaprendizaje y la vida real

�� Se desarrollan habilidades de pensamiento crSe desarrollan habilidades de pensamiento críítico y tico y 
reflexivo.reflexivo.

�� Se integra un modelo de trabajo.Se integra un modelo de trabajo.

�� Posibilita mayor retenciPosibilita mayor retencióón de informacin de informacióón.n.

�� Permite la integraciPermite la integracióón del conocimientos de distintas n del conocimientos de distintas 
disciplinas.disciplinas.

�� Las habilidades que se logran son perdurables.Las habilidades que se logran son perdurables.

�� Incrementa la Incrementa la autodirecciautodireccióónn

�� Mejora la comprensiMejora la comprensióón y desarrollo de habilidades n y desarrollo de habilidades 
interpersonales y de trabajo en equipo.interpersonales y de trabajo en equipo.

Limitaciones de la técnica de 

ABP
�� Es una transiciEs una transicióón difn difíícil: se debe asumir cil: se debe asumir 
responsabilidades y acciones no comunes en un responsabilidades y acciones no comunes en un 
ambiente de aprendizaje tradicional.ambiente de aprendizaje tradicional.

�� Se requiere de una modificaciSe requiere de una modificacióón curricular que n curricular que 
implica la interrelaciimplica la interrelacióón de los cursos.n de los cursos.

�� Se requiere de mSe requiere de máás tiempo por parte de alumnos y s tiempo por parte de alumnos y 
profesores para lograr los aprendizajes.profesores para lograr los aprendizajes.

�� El ABP es mEl ABP es máás costoso pues se requiere de mayor s costoso pues se requiere de mayor 
capacitacicapacitacióón.n.

�� Falta de habilidades para facilitar en los docentes.Falta de habilidades para facilitar en los docentes.


