Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP)

De la estrategia a la técnica

Antecedentes

m Se origina en la Escuela de Medicina de la
Universidad de Case Western Reserve de USA y
Universidad de Mc Master en Canada en la década
de los 60.

m Para mejorar la educacion, cambiando la
orientacion del curriculum basado en la coleccion
de temas y exposiciones docentes a uno mas
integrado y organizado en problemas de la vida
real.

m Actualmente se utiliza en la educacion superior en
diversas areas.




. Que es?

m Es una estrategia de ensefianza—aprendizaje.

m [a adquisicion del conocimiento y el desarrollo de
habilidades y actitudes tiene la misma
importancia.

Interviene un grupo pequetio de estudiantes, que
analizan y resuelven un problema, con la ayuda de
un tutor.

Logran el aprendizaje del conocimiento de la
materia, elaboran un diagnostico de las
necesidades de aprendizaje y trabajan
colaborativamente.

Sustento teodrico

m Teoria constructivista

+ El entendimiento de la realidad surge del medio
ambiente.

+ El conflicto cognitivo estimula el aprendizaje

+ El conocimiento se desarrolla por el
reconocimiento y aceptacion de los procesos
sociales y la evaluacion de las diferentes
interpretaciones individuales del mismo
fenomeno.




Caracteristicas

Fomenta la actitud positiva hacia el aprendizaje.
Respeto por la autonomia del estudiante

Me¢étodo de trabajo activo con intensa participacion
del estudiante.

Orientado a la solucion de problemas orientados a
la consecucion de aprendizajes.

Se centra en el alumno y no en el profesor o los
contenidos.

El maestro es un facilitador del aprendizaje.

La actividad gira en torno a la discusion de un
problema

Diferencia con el aprendizaje tradicional:

Aprendizaje tradicional: lineal
3. Se presenta un
1. Se expone lo 2. 'Se apren'd’e la problema para aplicar lo
que se debe saber informacion aprendido

ABP: ciclico
2. Se identifican las

necesidades de
aprendizaje

1. Sepresenta el L\
problema (disefiado ’,\,?*
o seleccionado) [7

4. Se resuelve el problema
o se identifican
problemas nuevos

3. Se da el aprendizaje
de informacion




Condiciones para el desarrollo de
ABP

El énfasis del programa de ensefianza-aprendizaje es en el
alumno y su actividad.

Enfatizar el desarrollo de actitudes y habilidades que busquen
la adquisicion activa de nuevo conocimientos y no solo la
memorizacion.

Generar un ambiente adecuado para que el grupo pueda
trabajar de manera colaborativa.

Estimular la aplicacion de conocimientos previos en la
busqueda de la solucion al problema

Desarrollar en los alumnos el pensamiento critico, la habilidad
para la solucion de problemas y la colaboracion.

Los alumnos deben identificar y jerarquizar los temas del
aprendizaje en funcion de la deteccion de necesidades.

Caracteristicas de los problemas

m Comprometer el interés del estudiante.

m Fomentar la toma de decisiones, los juicios y la
informacion logica y fundamentada.

m Cooperacion de todos los integrantes en un trabajo
integrado y no dividido en partes.

m [as preguntas de inicio deben ser abiertas, ligadas
a un aprendizaje previo y temas amplios.

m El contenidos de los objetivos del curso, deben
incorporarse en el disefio del problema.




Etapas de ABP

m Etapa de inicio: Resistencia por desconfianza y
dificultades para comprender por parte de los
alumnos.

m Segunda etapa: Nivel de ansiedad porque
consideran que no saben lo suficiente y van
despacio.

m Tercera etapa: Van observando logros e
identificando aprendizajes.

m Cuarta etapa: Actitud de seguridad y congruencia
entre las actividades y los objetivos originales.

m Quinta etapa: El grupo funciona autbnomamente.

Objetivos

m Promover la responsabilidad del propio aprendizaje.
m Desarrollar una base conceptual profunda y flexible.

m Desarrollar habilidades para la evaluacion critica y la
adquisicion de nuevos conocimientos duraderos.

m Desarrollar habilidades para las relaciones interpersonales.
m Desarrollar el razonamiento eficaz y creativo

m Monitorear la existencia de aprendizajes adecuados al nivel
de desarrollo de los alumnos.

Orientar la falta de conocimiento y habilidades hacia la
busqueda de las mejoras.

Estimular la busqueda de una meta comun.




Compromisos del alumno

m Disposicion para trabajar en grupo y retroalimentar el
proceso.

Tolerancia para enfrentar situaciones ambiguas.

m Habilidades para la interaccion personal intelectual y
emocional.

m Desarrollo imaginativo e intelectual.
m Busqueda, aportes y vision critica sobre la
informacion.

Identificar los mecanismos basicos que explican los
aspectos importantes de cada problema.

m Apertura para aprender de los demas y compartir sus
aprendizajes.

Compromisos del facilitador

m Tener conocimientos profundos del tema y la
materia.

m Conocer los roles que se juegan en ABP
m Conocer estrategias y métodos de evaluacion y de
trabajo grupal.

m Conocer los pasos necesarios para promover el
ABP

m Considerar al alumno como responsable de su
proceso de aprendizaje.

m Disposicion para ayudar a los alumnos.




Evaluacion en el ABP

m Aspectos que se deben cubrir:
¢ Los resultados del aprendizaje de contenidos.

+ Aportes de conocimiento al proceso de
razonamiento grupal.

+ Interacciones personales de los alumnos.

m Posibilidades de evaluacion por parte de los
alumnos:

¢ A si mismos

+ A los comparieros

+ Al tutor

+ El proceso de trabajo y sus resultados.

Técnicas de evaluacion

m Examen escrito

m Mapas conceptuales

m Evaluacion del compafiero
m Autoevaluacion

m Evaluacion del tutor

m Presentacion oral

m [nforme escrito




Aprendizajes que se fomentan

Habilidades cognitivas: pensamiento critico,
analisis, sintesis y evaluacion.

Aprendizaje de conceptos y contenidos propios de
la materia de estudio con actitud positiva.

Habilidad para identificar, analizar y solucionar
problemas

Capacidad para detectar necesidades de
aprendizaje

Trabajar de manera colaborativa con una actitud
cooperativa y dispuesta al intercambio.

..mas aprendizajes

Manejar eficientemente diferentes fuentes de
informacion.

Comprender fendmenos del entorno especifico y
contextual

m Escuchar y comunicarse de manera efectiva.
m Argumentar y debatir ideas solidamente

fundamentadas.

m Participar en el proceso de toma de decisiones

m Demostrar seguridad y autonomia en las acciones
m Cuestionar la escala propia de valores: honestidad,

responsabilidad y compromiso.




Ventajas del ABP

Alumnos mas motivados por que consideran la posibilidad
de interactuar.

Aprendizaje mas significativo: se ofrece la relacion entre el
aprendizaje y la vida real

Se desarrollan habilidades de pensamiento critico y
reflexivo.

= Se integra un modelo de trabajo.
m Posibilita mayor retencion de informacion.
m Permite la integracion del conocimientos de distintas

disciplinas.

m [as habilidades que se logran son perdurables.
m [ncrementa la autodireccion
m Mejora la comprension y desarrollo de habilidades

interpersonales y de trabajo en equipo.

Limitaciones de la técnica de
ABP

m Es una transicion dificil: se debe asumir
responsabilidades y acciones no comunes en un
ambiente de aprendizaje tradicional.

m Se requiere de una modificacion curricular que
implica la interrelacion de los cursos.

m Se requiere de mas tiempo por parte de alumnos y
profesores para lograr los aprendizajes.

m El ABP es mds costoso pues se requiere de mayor
capacitacion.
m Falta de habilidades para facilitar en los docentes.




