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UNIVERSIDAD DE CHILE
FACULTAD DE MEDICINA

	PROGRAMA OFICIAL DE CURSO


	Unidad Académica  : Escuela de Obstetricia
Nombre del curso : Interacción de las Ciencias Sociales en la atención de Salud I
Código: 

Carrera: Obstetricia y Puericultura
Tipo de curso: Obligatorio
Área de formación: General
Nivel: Primero
Semestre: Primero
Año: 2009

Requisitos: No tiene
Número de créditos: 7 SCT
Horas de trabajo presenciales y no presenciales: 79 horas presenciales y 147 horas no presenciales
Nº Alumnos: 105


	

	

	ENCARGADO/A DE CURSO : Prof. Michelle Sadler Spencer 

COORDINADOR(ES) DE UNIDADES DE APRENDIZAJE :   

Prof. Asist. Rosa Niño Moya (UA1)

Prof. Asist. Carlos Núñez Medina (UA2)

    Prof. Michelle Sadler Spencer (UA3)




	DOCENTES PARTICIPANTES
	Unidad Académica
	Nº de horas directas

	UNIDAD 1
	
	

	Hilda Bonilla
	Escuela Obstetricia
	1

	Lorena Binfa Esbir
	Escuela Obstetricia
	1

	Patricia Elgueta Villablanca
	Escuela Obstetricia
	1

	Nidia Canales Velásquez
	Escuela Obstetricia
	1

	Gloria Contreras Jara
	Escuela Obstetricia
	5

	Rosa Niño Moya
	Escuela Obstetricia
	7

	UNIDAD 2
	
	

	Carlos Nuñez
	Depto. de Siquiatría y Salud Mental 
	25

	Gladys Montecinos 
	Depto. de Siquiatría y Salud Mental
	24

	Michelle Sadler
	Depto. de Siquiatría y Salud Mental
	11

	Alexandra Obach
	Depto. de Siquiatría y Salud Mental
	4

	UNIDAD 3
	
	

	Carlos Nuñez
	Depto. de Siquiatría y Salud Mental 
	9

	Gladys Montecinos 
	Depto. de Siquiatría y Salud Mental
	9

	Andrea Bravo 
	Depto. de Siquiatría y Salud Mental
	3

	Michelle Sadler
	Depto. de Siquiatría y Salud Mental
	14 

	Alexandra Obach
	Depto. de Siquiatría y Salud Mental
	4


	Propósito formativo: El curso pretende estimular actitud ética y crítica en la práctica del quehacer profesional de la matrona-matrón, junto con comprender la diversidad cultural que existe en los equipos de salud y en la comunidad de usuarios y usuarias, su incidencia en los contextos de salud. Desde una visión que integre lo sociocultural, psicológico y biológico como aspectos inseparables de la persona, la salud, la enfermedad, la salud sexual y los procesos reproductivos.
Se espera así que los estudiantes adquieran una visión integral de la formación profesional desde las  ciencias sociales, en especial de la antropología y psicología.
Contribuye por tanto al logro de las competencias del Dominio Genérico transversal y a la línea de formación general del perfil de egreso, como también, a las competencias del Dominio Básico Clínico: salud de la mujer y el recién nacido.



	Competencia(s) del curso      
Disciplinares: 

· Identificar la interacción de la matrona-matrón con otros profesionales de la salud y la población a atender, relevando los aspectos del ámbito profesional que dicen relación con el marco ético, el establecimiento de canales comunicacionales y la vocación de servicio. 

· Integrar una perspectiva sico-socio-cultural en la mirada hacia los procesos de salud-enfermedad, aportando una visión integral de lo sociocultural y lo biológico como aspectos inseparables de la persona, la salud sexual y los procesos reproductivos. 
· Incorporar herramientas de las Ciencias Sociales que le permitan al alumnado desarrollar el pensamiento crítico y reflexivo que contribuya a potenciar su quehacer profesional.
Científicas: 
· Aplicar algunos métodos y técnicas cualitativas de investigación en contextos de salud para instalar la integración del desempeño profesional de la matrona -matrón. 

· Buscar, procesar y analizar información procedente de fuentes diversas (métodos y técnicas cualitativas-cuantitativas, fuentes bibliográficas, etc).
Genéricas-transversales:

· Analizar los propios constructos culturales en relación a las temáticas de salud y reproducción.
· Comparar críticamente los aportes de diversas tradiciones culturales en el estudio de la salud y reproducción para garantizar en un nivel satisfactorio el respeto de la interculturalidad en el desempeño profesional de la matrona – matrón. 
· Valorar con compromiso y respeto a la diversidad cultural existente en nuestro país.
· Comprender los procesos locales en relación a dinámicas globales en los temas de salud y reproducción.



	Realización esperada como resultado de aprendizaje del curso:

Unidad I: (20% de la nota final del curso)
1. Seminario 
a) Exposición dialógica-crítica al curso del tema asignado, con conclusión del análisis individual y grupal desarrollado; e instalación de presentación en power point en aula digital, para acceso de los/as estudiantes del curso.

2. Afiche: a) Publicación de afiche a la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina, con aplicación de pauta de evaluación de la docente, a todos los trabajos.

3. Informe bibliográfico (equivale a 1/3 de la nota de la unidad):

a) Evaluación de la síntesis oral de la revisión bibliográfica efectuada.

Unidad II: (40% de la nota final del curso)
· 3 fichas de lectura 

· 1 ejercicio de observación en clases

· 1 evaluación oral

· 7 Informes respuestas a Pautas Guías (semanales)  

Unidad III: Salud Sexual y Reproductiva (40% de la nota final del curso)

· 2 fichas de lectura

· 2 Informes respuestas a Pautas Guías (semanales)

· 1 ejercicio auto-biográfico en clases 


·  Informe Encuestas Proyecto Sexualidad Responsable

·  Informe de trabajo final




	Requisitos de aprobación:   VER REGLAMENTO DE FACULTAD





	Unidades de aprendizaje
	Logros de aprendizaje
	Acciones asociadas

	UNIDAD 1

Valores y principios de la conducta humana y su proyección en el desarrollo profesional.

Horas totales: 31 (1SCT)

Presenciales: 16

No presenciales: 15

Peso relativo: 14,3%


	1.1. Analizar el rol social que la matrona/matrón representa para la comunidad.

1.2. Caracterizar el rol profesional en las diferentes áreas del desempeño 

profesional.

1.3. Sistematizar los aspectos generales de la comunicación, para una buena relación entre pares y usuario-profesional.

1.4. Jerarquizar el marco ético general, que rige el ejercicio profesional de la matrona/matrón.

	- Desarrollar  lectura individual de los documentos entregados. 

- Problematizar los puntos de coincidencia y divergencia de las distintos ámbitos de desempeño profesional.

- Procesar los fundamentos que proponen los diversos enfoques de la atención de salud entregada por el profesional matrona/matrón.

- Diseñar redes conceptuales que definen el desarrollo profesional.

- Debatir en base a técnicas de trabajo grupal y comunicacional, para fortalecer la comprensión de los temas analizados.

- Vincular las teorías de la comunicación con el trabajo en equipo para la atención en salud de la mujer y recién nacido/a.  

-Elaborar mapa conceptual de valores, virtudes y conducta moral del ser humano.

-Problematizar en referencia al concepto de persona como sujeto ético social en el ciclo vital.

-Debatir aspectos éticos generales del ejercicio de la profesión.



	Estrategias metodológicas


	Exposición temática dialógica-crítica.

Seminario Nº 1: Presentación informe temático organizado.

Desarrollo pauta Afiche.

Publicación de Afiche.

Elaboración pauta informe bibliográfico.



	Procedimientos 
evaluativos
	Evaluación sumativa con aplicación de pautas de desempeño:

1. Seminario: 

a) Exposición dialógica-crítica al curso del tema asignado, con conclusión del análisis individual y grupal desarrollado; e instalación de presentación en power point en aula digital, para acceso de los estudiantes del curso.

b) Aplicación de pauta evaluativa teórico/práctica por parte del docente.

Los aspectos a considerar serán: organización de la presentación, uso material audiovisual, características de la exposición, lenguaje utilizado, manejo y profundidad del tema, capacidad de respuesta a las interrogantes.

2. Afiche:

a) Publicación de afiche a la comunidad universitaria de la Facultad de Medicina, con aplicación de pauta de evaluación de la docente, a todos los trabajos.

b) Aplicación de pauta de evaluación de pares, seleccionados aleatorio al azar por el docente. 

Los aspectos a considerar serán: organización del afiche, uso material visual, diseño empleado, tipo de título, características de las ilustraciones, manejo del texto, lenguaje utilizado, profundidad del tema, calidad de la conclusión final, cualidades de la propuesta editada.

3. Informe bibliográfico:

a) Evaluación de la síntesis oral de la revisión bibliográfica efectuada.

b) Aplicación de pauta a la presentación del informe escrito, de acuerdo a lo solicitado.

Los aspectos a considerar serán: características de la exposición oral, aspectos formales, bibliográficos, del contenido y metodológicos de la presentación escrita.


	Recursos
	1. Desarrollo por docentes de breve sinopsis temática en aula, en referencia a:

- Síntesis de la evolución histórica de la obstetricia y el profesional matrona/matrón en Chile.

- Impacto de la profesión en los indicadores sanitarios del país.

- Atención personalizada en salud de la gestante y puérpera. Nuevo paradigma.

- Salud sexual y reproductiva. Responsabilidad personal y profesional.

- Ética general, valores, virtudes y conducta moral. Concepto de persona como sujeto ético social.

2. Trabajo de talleres grupales con:

- Elementos de la comunicación
- Tipos de mensaje

- Comunicación y metacomunicación

- Ventana de Johari

-Proceso de darse cuenta

- Imagen, autoimagen y autocrítica

- Deberes y miedos

- Autoestima

3. Trabajos grupales de desarrollo temático y búsqueda bibliográfica, de los ámbitos de desempeño profesional de la matrona/matrón en Chile y argumentación personal de las preguntas planteadas por el auditorio y/o el docente en los siguientes aspectos:

-Desempeño profesional matrona/ón en seguimiento de la gestación.

-Desempeño profesional matrona/ón durante el pre-parto y parto.

-Desempeño profesional matrona/ón en servicio de neonatología.

-Desempeño profesional matrona/ón en sala puerperio y puericultura.

-Desempeño profesional matrona/ón en control de puerperio en consultorio.

-Desempeño profesional matrona/ón en planificación familiar.

-Desempeño profesional matrona/ón en control ginecología en consultorio.

-Desempeño profesional matrona/ón en trabajo con la comunidad.

-Desempeño profesional matrona/ón en control infecciones transmisión sexual.




	Unidades de aprendizaje
	Logros de aprendizaje
	Acciones asociadas

	UNIDAD 2

Estructuras sico-socio-antropológicas del cuidado de la salud

Horas totales: 124 

(4 SCT)

Presenciales: 36

No presenciales: 88

Peso relativo: 57,1%

2.1. Concepto de cultura y metodologías cualitativas de investigación social

(7 presenciales, 15 no presenciales)

2.2. Salud y Enfermedad desde las Cs. Sociales (8 presenciales, 19 no presenciales)

2.3. Conducta y Grupo

(6 presenciales, 15 no presenciales)

2.4. Aprendizaje y Conducta

(6 presenciales, 15 no presenciales) 

2.5.  Personalidad y Conducta

(9 presenciales, 18 no presenciales)


	2.1.1 Reconocer el concepto de cultura desde las Ciencias Sociales. 

2.1.2 Incorporar herramientas de las Ciencias Sociales para la comprensión de los procesos de salud-enfermedad.

2.1.3.  Reconocer la diversidad y características sico-socio-culturales de la población usuaria, que le permitan establecer una adecuada relación y comunicación con ella.

2.2.1.  Integrar una perspectiva sico-socio-cultural en la mirada hacia los procesos de salud-enfermedad.  

2.2.2. Reconocer los conceptos de disease, illness, sickness; sistemas médicos, circuitos terapéuticos, interculturalidad en salud. 

2.2.3. Reconocer la existencia de diferentes sistemas médicos que operan en el contexto nacional.

2.2.4. Incorporar el concepto y perspectiva de género en la comprensión de los procesos de salud y enfermedad. 

2.3.1. Definir el concepto de grupo describiendo sus diferentes tipos.

2.3.2. Reconocer y diferenciar los factores estáticos y dinámicos de un grupo y su influencia en la conducta.

2.3.3. Aplicar  y analizar los procesos grupales y los cambios en la interacción de los miembros de un grupo.

2.4.1. Comprender el concepto de Aprendizaje y reconocer modelos teóricos que abordan dicho constructo.

2.4.2. Identificar los procesos de adquisición, generalización y extinción de Conductas.

2.5.1. Definir críticamente el concepto de personalidad y establecer su relación con las conductas.

2.5.2. Identificar los elementos de la estructura de personalidad.

2.5.3. Identificar distintos tipos de personalidad y sus estilos de relación interpersonal.

2.5.4. Identificar los diferentes tipos de conflicto y de mecanismos para enfrentarlos.

2.5.6. Reconocer los criterios para evaluar un trastorno de personalidad.


	- Desarrollar lectura y reflexión de la bibliografía programada, incorporando elementos antropológicos para el reconocimiento y análisis de la diversidad cultural.  

- Aplicar técnicas cualitativas de observación y análisis en contextos de salud. 

- Problematizar acerca de la diversidad cultural y su incidencia en la comprensión y tratamiento de los procesos de salud-enfermedad. 

- Problematizar sobre la existencia de diversos sistemas médicos y sus relaciones en el contexto nacional.

- Debatir en torno al concepto de género y su incidencia en los sistemas de salud, a partir de clases expositivas, material audiovisual y la bibliografía programada.

- Desarrollar lectura y reflexión de los documentos comprendidos en pauta guía ad-hoc.

- Aplicar y analizar los procesos grupales involucrados en experiencia vivida según el ejercicio propuesto como tarea por pauta guía.

- Problematizar acerca del la teoría  del constructo aprendizaje.

- Problematizar sobre los procesos de adquisición, generalización y extinción de conductas.

- Debatir en torno al concepto de Personalidad y su relación con la conducta.

- Describir y autodescribir de acuerdo  a pauta de elementos de la estructura de personalidad, a su propia persona y la de sus compañeros/as.

- Problematizar sobre el proceso de evaluación y autoevaluación de estructura de personalidad.

-Aplicar e ilustrar la tipificación de conflictos a un conjunto de eventos interpersonales.

-Clasificar tipos de trastornos de personalidad dado un conjunto de relatos clínicos.



	Estrategias metodológicas
	Exposiciones temáticas

Fichas de lecturas 

Ejercicio práctico (observación en clases)

Trabajo Grupal (1° entrega)

Evaluación oral 

Discusión grupal tarea según pauta guía ad-hoc 

Trabajo Conducta Sexual Responsable (planificación)

	Procedimientos 
evaluativos
	UNIDAD II

Evaluaciones  de sub-unidades:

 2.1. Concepto de cultura y metodologías cualitativas de investigación social

 2.2. Salud y Enfermedad desde las Cs. Sociales
- FICHAS DE LECTURA: para evaluar la comprensión de los contenidos teóricos de la Unidad, los/as alumnos/as deberán entregar 3 fichas de lectura en las fechas detalladas en el plan de clases. 
Las fichas de lectura son breves ensayos escritos a partir de una pregunta relativa a los contenidos de la unidad, en los que los/as alumnos/as elaboren una reflexión creativa, consistente y fundamentada en torno al tema planteado, integrando tanto los contenidos de la cátedra como las lecturas realizadas en la Unidad. 

Aspectos formales: los aspectos formales a los que los trabajos deben atenerse son:

Extensión: 2-3 páginas tamaño carta.

Fuente:  arial 11

Interlineado: 1,5

Alineación: Justificada

Datos exigidos: nombre de Cátedra y Unidad, nombre del/a profesor/a, nombre del/a alumno/a, número de la ficha y fecha de entrega deben estar escritos en la primera página. A su vez debe ser escrito como título el tema o pregunta a desarrollar, todo en el mismo tamaño de fuente, alineación e interlineado exigidos para el trabajo (arial 11, alineación justificada e interlineado de 1,5).

Criterios de evaluación: los aspectos a evaluarse en la propuesta de trabajo son los siguientes: 

-Incorporación de contenidos de cátedra y lecturas (3 puntos): el ensayo deberá integrar los contenidos del curso y un mínimo de dos de las lecturas obligatorias correspondientes al tema planteado. En el caso de la integración de contenidos de la cátedra, ésta se refiere a una revisión rigurosa de los temas trabajados en clases y la selección  de un mínimo de dos citas pertinentes a partir de las clases expositivas y/o los apuntes de cátedra entregados por el/la docente.   

-Reflexión personal (2 puntos): se evaluarán aspectos de consistencia en la fundamentación, creatividad, aporte reflexivo personal y coherencia con las lecturas y contenidos del curso. 

-Presentación y aspectos formales (2 puntos): se evaluarán rigurosamente los aspectos de a) redacción (adecuada sintaxis, puntuación y ortografía),  b) adecuada extensión, fuente, alineación justificada, interlineado y datos exigidos según la pauta de trabajo, y c) adecuadas referencias bibliográficas (de citas no textuales, citas textuales y presentación de la bibliografía).

Entrega: la entrega de los trabajos deberá ser en papel impreso, al final de las sesiones programadas y estrictamente en el plazo estipulado. La no entrega de las fichas en el plazo programado se evaluará automáticamente con nota mínima 1.0.

Los/as alumnos/as que por razones debidamente justificadas (certificado médico) no puedan hacer llegar su trabajo impreso en el plazo programado, deberán notificar de este hecho a coordinación de la carrera y al equipo docente del curso, con antelación o máximo el día correspondiente de entrega en horario de 9.00 a 12.00. En este caso deberán entregar su trabajo impreso máximo una semana después de la fecha programada. De entregarse fuera de este plazo o de no cumplirse cualquiera de los requisitos anteriormente detallados la evaluación corresponderá automáticamente a la nota mínima 1.0.

- EJERCICIO PRÁCTICO: se realizará un trabajo práctico individual durante el horario de clases -ejercicio de observación- a partir de los conceptos revisados en el curso. Se evaluará la integración y análisis reflexivo del material, según los temas y conceptos propuestos para su realización. La entrega del trabajo será una semana después de realizados los ejercicios en clases y deberá integrar el material relevado en ellos. Además deberá adjuntar como anexo el material realizado en clases.  

Aspectos formales:
-Escrito a computador
-Nombre cátedra y docentes

-Nombre y apellidos de/la alumno/a; fecha entrega; título del trabajo

-Tamaño papel carta, Letra arial 11, Espacio sencillo, alineación justificada

-Extensión: mínimo 2 hojas y máximo 3 hojas

TRABAJO GRUPAL
Durante el curso los/as alumnos/as deberán realizar un trabajo grupal que consistirá en la observación sistemática de un contexto de salud, con el objetivo de profundizar en la observación de espacios, actores sociales, dinámicas y prácticas vinculados a la salud, como expresión de importantes significados culturales presentes en nuestra sociedad. 

Durante la unidad 2 los estudiantes deberán constituir los grupos de trabajo y seleccionar el contexto en el que realizarán su trabajo de terreno.
PRIMERA ENTREGA TRABAJO FINAL DEL CURSO (Viernes 29 mayo): se exigirá la presentación y justificación del tema escogido para realizar el trabajo final del curso. Esta primera entrega no tiene nota. 
Aspectos Formales:

-N° de integrantes del grupo: máximo 5 alumnos/as
-Escrito a computador
-Nombre cátedra y docentes

-Nombre y apellidos de los/as alumnos/as; fecha entrega; título del trabajo

-Tamaño papel carta, letra arial 11, espacio sencillo, alineación justificada

-Extensión:  2 hojas

Evaluaciones  Sub Unidades:

2.3. Conducta y Grupo

2.4. Aprendizaje y Conducta

2.5.  Personalidad y Conducta

- DISCUSIÓN GRUPAL: Los/as estudiantes deberán responder una pauta guía semanal, a partir de la discusión grupal en clases y lectura de los documentos programados. Esta pauta guía deberá ser entregada al final de cada una de las 7 sesiones correspondientes.  

Pauta Guía Nº                                      Contenidos
1                   Conducta y Grupo

2 Aprendizaje y Conducta

3 Aprendizaje y Conducta

4 Aprendizaje y Conducta

5 Personalidad y Conducta

6 Personalidad y Conducta

7 Personalidad y Conducta

Las fechas de las sesiones están contenidas en el plan de clases del curso, al final del programa.

Pauta de evaluación: 

-Dominio conceptual del constructo : 40 % (Reconocimiento, descripción, definición, delimitación, identificación, taxonomía).

- Aplicación del constructo a problema ad-hoc:   60%

- CONTROL ORAL: realizado durante la reunión de retroalimentación con el/la docente con el objeto de evaluar el dominio de los constructos teóricos y su aplicación. 

Contenidos: Grupo y Conducta

                       Aprendizaje y Conducta

                       Personalidad y Conducta

Fechas: En forma aleatoria el/la alumno/a puede será evaluado/a en cualquiera de las siguientes fechas: 13, 20, 27 abril;  4, 11, 18, 25 mayo.

Pauta de evaluación: 

-Dominio conceptual del constructo: 40 % (Reconocimiento, descripción, definición, delimitación, identificación, taxonomia).

- Aplicación del constructo a problema  ad-hoc:  60%             


	Recursos
	1. Exposiciones temáticas desarrolladas por el equipo docente acerca de:
- El concepto de cultura: aproximación al campo de estudios de la antropología social

- Etnografía y metodologías cualitativas de investigación social

- Antropología médica 

- Conceptos de: disease, illness y sickness; sistemas médicos, circuitos terapéuticos, interculturalidad en salud

- Aproximaciones a la perspectiva de género y salud

2. Trabajos de observación, aplicando enfoque de metodologías cualitativas.

3. Debate grupal y análisis en torno a material audiovisual sobre género y salud.

4. Discusión grupal documentos que cubren contenidos: Conducta y Grupo, Aprendizaje y Conducta, Personalidad y Conducta.

5. Trabajo grupal de investigación. 




	Unidades de aprendizaje
	Logros de aprendizaje
	Acciones asociadas

	UNIDAD 3

Salud sexual y reproductiva

Horas totales: 62 

(2 SCT)

Presenciales: 27

No presenciales: 35

Peso relativo: 28,6%

3.1. Sexualidad Humana desde las Cs. Sociales 

(9 presenciales,  9 no presenciales)

3.2. Antropología de la Reproducción 

(18 presenciales,  26 no presenciales) 


	3.1.1. Identificar las características de la sexualidad humana en las etapas de prepuberal y adolescente.
3.1.2.  Reconocer e identificar: los cambios corporales, los roles e identidad sexual, las relaciones de pareja, cuidados, riesgos, prácticas sexuales, relaciones entre autoestima y sexualidad, el proyecto de vida y sexualidad, características de estas etapas.

3.2.1. Desarrollar una mirada integral y con enfoque familiar, comprendiendo a la díada y/o tríada como el eje central de atención en  los procesos de salud sexual y reproductiva.

3.2.2. Reconocer la diversidad en la atención del proceso reproductivo en sistemas médicos indígenas, populares y medicinas alternativas y complementarias (MACs).

 3.2.3. Identificar las políticas internacionales y nacionales vigentes sobre personalización de la atención de salud reproductiva.

3.2.4. Conocer experiencias institucionales en Chile.


	-Desarrollar lectura y reflexión de los documentos comprendidos en pauta guía ad-hoc.

-Problematizar sobre las características de una  conducta sexual  sana y responsable.

-Identificar consecuencias positivas y negativas de la conducta sexual.

-Identificar conductas de riesgo. 
- Desarrollar lectura y trabajo reflexivo en torno a la bibliografía programada, incorporando elementos antropológicos para la comprensión de los procesos de salud sexual y reproductiva.  

-Aplicar técnicas cualitativas de observación y análisis en contextos de salud sexual y reproductiva. 

-Problematizar sobre las características y diversidad de la atención en salud sexual y reproductiva en distintos sistemas médicos.

-Elaborar mapa conceptual de las políticas internacionales y nacionales vigentes sobre personalización de la atención de salud reproductiva.

-Debatir acerca de logros y desafíos en la implementación de iniciativas en el área.  

	Estrategias metodológicas
	-2 Fichas de lectura

-1 Ejercicio práctico (ejercicio autobiográfico en clases)

-2 Ejercicios  según pauta guía ad-hoc 
-Informe encuestas sobre sexualidad responsable

-Trabajo Final del Curso (Pre-Informe Final, e Informe Final)

-Examen (Presentación Trabajo Final)

	Procedimientos 
evaluativos
	UNIDAD III

Evaluaciones sub-unidad:

3.1.  Sexualidad Humana desde las Cs. Sociales 

- CONTROL ORAL: realizado durante la reunión de retroalimentación con el/la docente con el objeto de evaluar el dominio de los constructos teóricos y su aplicación.

- DISCUSIÓN GRUPAL: Los/as estudiantes deberán responder una pauta guía semanal, a partir de la discusión grupal en clases y lectura de los documentos programados. Esta pauta guía deberá ser entregada al final de cada una de las 2 sesiones correspondientes.  

- ENCUESTA SOBRE SEXUALIDAD:

-Aplicación de encuesta sobre sexualidad desarrollada y piloteada por curso primer año de Obstetricia 2009: los/as alumnos/as organizados/as en 8 grupos aplicarán una encuesta a escolares pertenecientes a establecimientos educacionales asignados dentro del área sur de la región Metropolitana.

-Procesamiento de encuesta: durante el mes de junio los/as alumnos/as procesarán los datos correspondientes a las encuestas, desarrollando un informe de los resultados.

-PRESENTACIÓN INFORME RESULTADOS ENCUESTAS
Los/as alumnos/as deberán entregar un documento con los resultados en el siguiente formato:
- Título (autores/as)5% 

- Introducción (antecedentes y propósito) 10%

- Objetivos 10%

- Metodología (muestra, instrumento )

- Resultados 50%

- Discusión y conclusiones 20%

- Referencias bibliográficas  5%

Pauta de Evaluación: estos ítems serán evaluados según los siguientes criterios:

- Precisión

- Claridad

- Pertinencia

- Coherencia

                       - Consistencia

Evaluaciones sub-unidad:

3.2. Antropología de la Reproducción

- FICHAS DE LECTURA: para evaluar la comprensión de los contenidos de la Unidad, los/as alumnos/as deberán entregar 2 fichas de lectura en las fechas detalladas en el plan de clases, con las mismas características ya detalladas en la Unidad II.
- PRE-INFORME TRABAJO FINAL DEL CURSO: 
El trabajo consiste en la selección de un contexto de salud en el que los estudiantes deberán realizar observación etnográfica y aplicar técnicas cualitativas de investigación. Se debe realizar una descripción reflexiva, lo más completa posible del contexto escogido para su observación, según las categorías de observación y conceptos compartidos en la cátedra. El trabajo consistirá en un análisis de las observaciones realizadas en terreno y de entrevistas aplicadas en el mismo lugar, a partir de los contenidos trabajados en el curso y la bibliografía obligatoria. 

Como técnicas de investigación, se exigirá:
-Un mínimo de tres visitas al espacio escogido, para observar el contexto y las  interacciones en torno a los temas trabajados en el curso.

-La realización de al menos 2 entrevistas  individuales y/o grupales a personas involucradas en el contexto de observación, de un mínimo de 20 minutos de duración cada una. Estas entrevistas deberán ser registradas en audio para su transcripción y posterior análisis. Se exigirá la transcripción textual de al menos una de las entrevistas. 

La presentación del Pre-Informe debe incorporar:
Portada: nombre cátedra y docentes de la unidad; nombres y apellidos de los/as alumnos/as; fecha entrega; título del trabajo

Introducción: descripción del tema, justificación de su elección, planteamiento del problema u objetivos de estudio, breve descripción y justificación del contexto de observación. 
Análisis: breve descripción de los conceptos a utilizar, análisis de las observaciones de terreno y entrevistas en coherencia con dichos conceptos, complementado con apoyo bibliográfico. Se evaluará el aporte de reflexión crítica acerca de los temas tratados.

Conclusiones preliminares: síntesis de los hallazgos y reflexiones finales.

Bibliografía
Aspectos Formales:

Escrito a computador, Tamaño papel carta, Letra Arial 11, Espacio sencillo, Alineación justificada

Extensión (sin anexos): mínimo 7 hojas y máximo 10 hojas

INFORME TRABAJO FINAL DEL CURSO: los/as alumnos/as deberán entregar un informe final donde se evaluará la integración y análisis de las observaciones de terreno, de las entrevistas, de los contenidos del curso y la bibliografía obligatoria, con un enfoque crítico y propositivo. Este  Informe Final deberá incorporar:

Portada: nombre cátedra y docentes; nombres y apellidos de los/as alumnos/as; fecha entrega; título del trabajo
Índice

Introducción: descripción del tema, justificación de su elección, planteamiento del problema u objetivos de estudio, breve descripción y justificación del contexto de observación y de lo que los/as lectores/as encontrarán en el trabajo.  

Antecedentes del tema: breve revisión de antecedentes (datos y bibliografía) relacionados al tema de estudio: definiciones conceptuales, datos que apoyen el tema de trabajo en Chile o en los lugares donde realizaron observación.

Contextualización del trabajo de terreno: descripción del proceso de trabajo de terreno, del contexto observado y de las entrevistas realizadas.

Análisis: presentación de hallazgos del trabajo de terreno, combinados con apoyo bibliográfico y reflexión crítica de los temas tratados. Se evaluará la profundidad, rigurosidad y coherencia en el análisis. 

Reflexiones finales/conclusiones: se evaluará la capacidad de síntesis, consistencia en las reflexiones finales y la elaboración de propuestas en torno al tema tratado. 
Bibliografía: bibliografía obligatoria y sugerida (libros, revistas, artículos académicos y de prensa, etc.), apuntes de cátedra, sitios de Internet, programas de medios de comunicación, entre otros.
Anexos: transcripción completa de al menos una entrevista, y material de registro (registro de audio de todas las entrevistas, diario de campo, fotografías, videos, planos, dibujos, entre otros).
Aspectos Formales:

Escrito a computador

Nombre  cátedra y docentes

Nombres y apellidos de los/as alumnos/as; fecha entrega; título del trabajo

Tamaño papel carta, Letra arial 11, Espacio sencillo, interlineado, alineación justificada

Extensión: mínimo 15 hojas y máximo 20 hojas

EXAMEN: corresponderá a la presentación oral del trabajo final en grupo. Consiste en la exposición de una síntesis del trabajo realizado durante el semestre. Los/as alumnos/as deberán utilizar un máximo de 6-10 diapositivas escritas en formato power point con apoyo de material audiovisual (fotografías, videos, registros de audio, etc.). La presentación no deberá tener una duración mayor de 15 minutos. Se evaluará la capacidad de síntesis, claridad en la exposición, creatividad y estética de la presentación, así como la pertinencia y coherencia entre el material escrito y audiovisual empleado. 

La presentación del examen debe incorporar, a modo de síntesis, los siguientes puntos según los contenidos especificados en la Pauta del Informe Final:  

                       - Nombre alumnos/as;  nombre curso, fecha
                        - Título del trabajo 
· – Antecedentes del tema y contextualización trabajo de terreno
· - Análisis

· - Reflexiones finales/conclusiones y propuestas

· 

	Recursos
	1.Exposiciones temáticas del equipo docente acerca de:

- Antropología de la reproducción

- Atención del proceso reproductivo en sistemas médicos indígenas, populares y medicinas alternativas y complementarias (MACs) 

- Políticas internacionales y nacionales vigentes sobre personalización de la atención de salud reproductiva.

- Experiencias institucionales en Chile.

2. Discusión grupal respondiendo a pauta guía sobre documentos que cubren contenidos: Sexualidad Humana desde las Ciencias Sociales.
3. Aplicación y análisis encuesta sobre sexualidad responsable

4. Trabajo de auto-observación sobre historia de salud. 

5. Trabajo vivencial grupal en torno a modelos de atención del parto-nacimiento. 

6. Debate y análisis de material audiovisual sobre modelos de atención en salud sexual y reproductiva.

7. Mesa redonda encargados/as iniciativas institucionales en modelo personalizado de atención de gestación y parto-nacimiento. 




REGLAMENTO DE ASISTENCIA

Asistencia: el curso será aprobado con una asistencia mínima de un 85%. 

En el caso de no asistir a una actividad de evaluación, la presentación de justificación de inasistencia debe realizarse en un plazo máximo de cinco días hábiles a contar de la fecha de la inasistencia. El/la estudiante deberá avisar por la vía más expedita posibles (telefónica-electrónica) dentro de las 24 horas siguientes. En caso contrario, el/la alumno/a será calificado/a con nota 1.0 en esta actividad de evaluación.

	PLAN DE CLASES




UNIDAD I

Historia, proyección, desarrollo profesional, valores y principios de la conducta humana

	Fecha
	Horario
	Lugar
	Actividades principales
	Profesores/as

	Semana 1
	
	
	
	

	Lunes

9 marzo 
	14:30-18:00


	Sede Norte 

Auditorio Egaña 1
	Introducción al Curso.

Exposiciones temáticas:

Historia de la Profesión
Línea de tiempo

Ética General, Valores, virtudes y conducta moral

Concepto de persona como sujeto ético social

Fundamentos del Marco ético general de la profesión


	Equipo Docente 

Curso “Interacción de las Cs. Sociales en la Atención de Salud I”

Rosa Niño 

Nidia Canales 



	Viernes

13 marzo 
	10:45-13:00
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Exposiciones temáticas:

1. Impacto de la Profesión en los indicadores sanitarios.

2. Atención Personalizada en salud de la gestante y puérpera. Nuevo Paradigma.


	Hilda Bonilla

Patricia Elgueta

	Semana 2
	
	
	
	

	Viernes

20 marzo


	10:45-12:00

(semana mechona)


	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Exposición temática:

Salud sexual y reproductiva

Responsabilidad personal y profesional
	Lorena Binfa

	Semana 3
	
	
	
	

	Lunes 

23 marzo


	14:30-18:00


	Sede Norte 

Auditorio

Juan Noé
	Talleres de comunicación

Elementos de la comunicación

Tipos de mensaje

Comunicación y metacomunicación

Ventana de Johari


	Gloria Contreras

	Viernes 

27 marzo
	10:45-13:00
	Sede Norte 

Auditorio

Armando Roa
	Talleres de comunicación

Proceso de darse cuenta

Imagen, autoimagen y autocrítica

Deberes y miedos

Autoestima


	Gloria Contreras

	Semana 4
	
	
	
	

	Lunes

30 marzo
	14:30-18:00


	Sede Norte 

Auditorio

Juan Noé
	Seminario Desempeño Profesional 
	Rosa Niño



	Viernes

3 abril
	10:45-13:00
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Exposición de Afiche

Informe Escrito


	Rosa Niño




UNIDAD 2

Estructuras sico-socio-antropológicas del cuidado de la salud

	Semana 5
	
	
	
	

	Lunes

6 abril
	14:30-18:00
	Sede Sur 
	Introducción a la Unidad 2

Aproximación al campo de estudios de la antropología social: 

el concepto de cultura
	Michelle Sadler 

	Semana 6
	
	
	
	

	Lunes

13 abril
	14:30-18:00
	Sede Sur 
	 Conducta y grupo
	Carlos Nuñez

Gladys Montecinos

	Viernes 

17 abril


	10:45-13:00


	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Etnografía y metodologías cualitativas de investigación social


	Michelle Sadler 

	Semana 7
	
	
	
	

	Lunes

20 abril
	14:30-18:00
	Sede Sur
	Aprendizaje y conducta 
	Carlos Nuñez

Gladys Montecinos

	Viernes 

24 abril
	10:45-13:00
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Ejercicio práctico de observación

Entrega Ficha N°1: 

“Defina lo que entiende por etnografía, y desarrolle cómo puede aportar al desempeño de su labor profesional como matrón/matrona”

Bibliografía:

- Augé y Colleyn. 2006. Qué es la antropología, Paidós, Buenos Aires, pp: 9-43. 

- Kottak, Conrad Phillip. 1997. Antropología Cultural, Madrid: McGraw-Hill. Capítulo 1: “La exploración de la diversidad cultural”, pp: 1-16. 

- Mead, Margaret.1961. Sexo y temperamento, Buenos Aires: Paidós. Capítulo 3: “El nacimiento de un niño arapesh”, pp. 41-46.

- Montecino, Sonia. 2007. “Escrituras auxiliares: notas sobre una estadía hospitalaria”, pp. 195-205. En Daniel Quiroz (ed.),  Etnografías Mínimas, Santiago de Chile: Andros Impresores. 
	Michelle Sadler 

	Semana 8
	
	
	
	

	Lunes 

27 abril
	14:30-18:00
	Sede Sur 
	Aprendizaje y conducta 


	Carlos Nuñez

Gladys Montecinos

	Semana 9
	
	
	
	

	Lunes 

4 mayo
	14:30-18:00
	Sede Sur
	Aprendizaje y conducta 


	Gladys Montecinos

Carlos Nuñez

	Viernes

8 mayo
	10:45-13:00


	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa 
	Introducción a la Antropología médica 

Conceptos de sistemas médicos, circuitos terapéuticos, interculturalidad en salud.


	Michelle Sadler

	Semana 10
	
	
	
	

	Lunes 

11 mayo
	14:30-18:00
	Sede Sur
	Personalidad y conducta 


	Gladys Montecinos

Carlos Nuñez

	Viernes

15 mayo
	10:45-13:00
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Antropología médica: 

conceptos de: disease, illness y sickness

Taller trabajo grupal

Entrega Ficha N°2: 

“Describa el circuito terapéutico que Ud. o alguien cercano siguió en el caso de una enfermedad específica, y a qué sistema/s médico/s acudieron”.

Bibliografía:

- Comelles, Joseph M. y Angel Martínez. 1993. Enfermedad, Cultura y Sociedad. Un ensayo sobre las relaciones entre la Antropología Social y la Medicina. Madrid: Eudema, pp. 52-65.

-De Miguel, Jesús M. 1980. “Introducción al campo de la antropología médica”. En Michael Kenny y Jesús M de Miguel, La antropología Médica en España, Barcelona: Anagrama, pp.11-40.  

- Menéndez, Eduardo. 2004. “Modelos de atención de los padecimientos: de exclusiones teóricas y articulaciones prácticas”, En: Salud Colectiva (Spinelli Comp.), Buenos Aires: Lugar Editorial, pp. 11-47. 

- Sontag, Susan. El sida y sus metáforas. 1996. Buenos Aires: Taurus. Cap. 1, pp. 93-101 y cap. V, pp: 129-141.


	Michelle Sadler 



	Semana 11
	
	
	
	

	Lunes 

18 mayo
	14:30-18:00
	Sede Sur
	Personalidad y conducta 


	Gladys Montecinos

Carlos Nuñez

	Viernes

22 mayo
	10:45-13:00
	Sede Norte


	NO HAY CLASES

	

	Semana 12
	
	
	
	

	Lunes

25 mayo
	14:30-18:00


	Sede Sur
	Personalidad y conducta 


	Gladys Montecinos

Carlos Nuñez

	Viernes

29 mayo
	10:45-13:00
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Enfoque de género

Primera entrega trabajo grupal 


	Alexandra Obach


UNIDAD 3

Salud sexual y reproductiva

	Semana 13
	
	
	
	

	Lunes

1 junio
	14:30-18:00


	Sede Sur
	Conducta sexual


	Gladys Montecinos

Carlos Nuñez

	Viernes

5 junio


	10:45-13:00
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Género y salud

Ejercicio autobiográfico:

Escribir un relato autobiográfico incorporando hitos en su historia de salud-enfermedad e incorporando la perspectiva de género.
Entrega Ficha N°3:

¿Qué significa el concepto de género y cuál es, a su juicio, la importancia de considerar a los varones como actores esenciales y activos en los procesos de SSR? Ejemplifique.

Bibliografía:

- Montecino, Sonia. 2003. “Hacia una Antropología del Género en Chile”. En Montecino, Castro y de la Parra (comps.) Mujeres: espejos y fragmentos. Antropología del género y salud en el Chile del siglo XXI. Santiago: C&C Aconcagua, pp. 21-34.

- De Keijzer, Benno. 2001. “Hasta donde el cuerpo aguante: género, cuerpo y salud masculina”, in Cáceres, et al, La salud como derecho ciudadano: perspectivas y propuestas desde América Latina, Universidad Peruana Cayetano Heredia, Lima, Perú.

- Sen, Gita. 2005. Incorporar la perspectiva de género en la equidad en salud: un análisis de la investigación y las políticas, Publicación Ocasional N°14, OPS-Harvard Center for Population and Development Studies. Disponible en: http://www.paho.org/Spanish/DD/PUB/PO_14_entire_book.pdf
- Valls Llobet, Carme. 2003. “Aspectos Biológicos y Clínicos de las Diferencias”. En, Revista Quark. Ciencias, Medicina, Comunicación y Cultura, Nº27, Barcelona, pp. 41-53.


	Alexandra Obach

	Semana 14
	
	
	
	

	Lunes

8 junio


	14:30-18:00
	Sede Sur
	Conducta sexual 


	Gladys Montecinos

Carlos Nuñez

	Viernes

12 junio
	10:45-13:00
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Introducción a la Antropología de la Reproducción 


	Alexandra Obach

	Semana 15
	
	
	
	

	Lunes

15 junio
	14:30-18:00
	Sede Sur
	Conducta sexual  
	Gladys Montecinos

Carlos Nuñez

	Viernes

19 junio
	10:45-13:00
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Atención del proceso reproductivo en sistemas biomédicos, indígenas, populares y medicinas alternativas y complementarias (MACs) 

Entrega Pre- Informe Trabajo Grupal

Entrega Ficha N°4: 

“Caracterice los aportes de la antropología en la comprensión de los procesos reproductivos”.

Bibliografía:

- Blázquez, María Isabel (2005). “Aproximación a la antropología de la reproducción”. En, Revista de Antropología Iberoamericana, Nº 42. Julio-Agosto. Disponible en la world wide web: http://www.plazamayor.net/antropologia/42jul/articulos/jul0506.pdf
- Ana María Carrasco. 2003. “Llegando al mundo terrenal: embarazo y nacimiento entre los aymaras del norte de Chile”. En Montecino, Castro y de la Parra (comps.) Mujeres: espejos y fragmentos. Antropología del género y salud en el Chile del siglo XXI. Santiago: C&C Aconcagua, pp. 84-97.

- Davis-Floyd, Robbie y Gloria St. John. 2004. Del Médico al Sanador. Argentina: Creavida, Parte I “El Paradigma Tecnocrático”, pp. 23-91.

- Sadler, Michelle. 2004. “Así me nacieron a mi hija. Aportes antropológicos para el análisis de la atención biomédica del parto”. En Sadler, Acuña y Obach, Nacer, Educar, Sanar; Miradas desde la Antropología del Género. Colección Género, Cultura y Sociedad, Cátedra UNESCO Género. Santiago: Catalonia, pp. 15-66.


	Michelle Sadler

	Semana 16
	
	
	
	

	Lunes 

22 junio
	14:30-18:00
	Sede Sur
	Modelos personalizados de atención

Invitada Matrona-Doula Pascale Pagola 

Guía Trabajo Grupal (correcciones Pre-Informe Final)


	Michelle Sadler

	Viernes

26 junio
	10:45-13:30
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Políticas internacionales y nacionales vigentes sobre personalización de la atención de salud reproductiva


	Michelle Sadler

	Semana 17
	
	
	
	

	Viernes

3 julio
	10:45-13:30
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa 
	Experiencias institucionales en Chile

Invitados/as Mesa Redonda 

Entrega Ficha Nº5: 

“Reflexione sobre las potencialidades y posibles resistencias de los equipos de salud y usuarios/as frente a la implementación de modelos de atención “personalizados” durante la gestación y el parto-nacimiento”. 

Bibliografía:

-Elegir de toda la bibliografía del curso los textos  idóneos.


	Michelle Sadler

	Semana 18
	
	
	
	

	Lunes 

6 julio
	14:30-18:00
	Sede Sur
	Entrega final trabajo grupal escrito y presentación oral

(Examen)

	Michelle Sadler

	Viernes 

10 julio
	10:45-13:30
	Sede Norte

Auditorio

Armando Roa
	Entrega final trabajo grupal escrito y presentación oral

(Examen) 
	Michelle Sadler
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PLAN DE TRABAJO














