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¢+ Gestion del proceso de transformacion curricular: Fase Redisefio

Es el proceso que permite proponer y sancionar un plan de formacion coherente y consistente con la formacién
profesional universitaria y la propuesta institucional, comprende la indagacién de informacion y el levanta-
mientos de demandas y necesidades formativas por parte de actores relevantes, marcos de referencia (teoricos,
politicos y/o empiricos); declaracién de un perfil de egreso profesional y/o perfiles de habilitacién que se dis-
tinguen del perfil profesional propiamente tal; organizacion y estructura curricular (considerando estructura de
grados, creditaje, condiciones de borde, sello institucional, convergencia con otras areas, articulacion con cien-
cias basicas, modularizacién, malla curricular, entre otros). El conjunto de estas decisiones debiera sustentarse
en criterios de rigor y una metodologia para el disefio curricular consistente con un modelo de formacion por
competencias pertinente para el espacio universitario. Se esperara que esta fase considere la dimensién de la ins-
talacion e implementacion del proceso para asegurar tanto la estrategia del cambio, las estructuras que soporta-
ran la innovacion, la calida del proceso , su legitimacion en la comunidad académica y su impacto en los resul-

tados de aprendizaje.



Facultad de Medicina

Universidad de Chile

Comision

Innovacion Curricular basada en competencias
Version 2, abril 14 -2007

KTN.

++ Hitos claves:

Investigacion (actores, referentes, contexto)

Levantamiento de necesidades y demandas formativas

- Reconstruccion del perfil de egreso y perfiles de habilitacion

- Validacion interna y/o externa

- Levantamiento de Matriz de competencias (genéricas, especificas, transversales)
- Organizacion y estructura curricular

- Propuesta de plan de formacion

- Validacién interna

- Aprobacion del plan de formacién

- Socializacion y difusion continua y sistematica

¢+ Periodo: 2007 (marzo-diciembre)

¢+ Productos esperados del redisefio: perfil de egreso profesional, perfiles intermedios, plan de formacion, repre-
sentacion gréafica del plan (malla).

¢+ Evaluacion del proceso fase redisefio: para aseguramiento de la calidad a partir de dimensiones definidas, acto-
res relevantes e indicadores de logro. Permite reunir informacion para la comprension del proceso y orientar
decisiones.
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FASE: REDISENO
2007
Matriz para planificar y monitorear proceso de construccién curricular basada en competencias.’

Propuesta presentada a Comision de Innovacion Curricular 4 de abril 2007
Modificada el 14 de abril de 2007

Productos e Indicadores

claves Fechas y/o periodos.

Investigacion y sistematizacion de informacion:
Desde septiembre 2006 a fines de mayo 2007.
Levantamiento - consulta a actores relevante (estudiantes, exalumnos, profesionales en ejercicio,
DENEYEERANES I Ministerios, empleadores, académicos, ususarios, otros)
des de formacion - Indagacion de referentes tedricos/ empiricos/politicos.

- contextualizacion: estudiantes, institucion, entorno, otras variables que se consi-
derarén

- habilitacion y apropiacion de la propuesta de construccion curricular acorde a un
modelo de competencias (sentido, identidad, premisas, nociones, distinciones,
metodologia). Junio 2007

! Esta matriz traduce la propuesta curricular de la Facultad, los periodos constituyen punto de referencia temporal que permiten dar sentido y monitorear el proce-
S0 en su conjunto asi como articular las acciones e iniciativas que lleve a cabo cada escuela.

2 para cada uno de los hitos se estableceran lineamientos, criterios y metodologias que permitiran orientar y organizar las decisiones y las construcciones de cada
escuela.
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Perfil de egreso

Organizacion y estruc-
tura curricular:
Plan de Fromacién

Declaracion de demandas y necesidades formativas para propuesta
de cambio curricular:

- Sintesis de las demandas en relacion a los actores y marcos de referencia selec-
cionados. (puede ser estructurado como competencias)

- Levantamiento de las necesidades de formacion y anélisis critico de planes de
estudio vigentes.

- Traduccidn y expresién de demandas y necesidades con una propuesta de for-
mulacion de competencias acorde al modelo curricular construido.(someter a
prueba)

- Validacion de estructura de demandas y necesidades en la comunidad académica.

- Andlisis de comunalidades y establecimiento de convergencias para evaluar per-
tienencia de componentes formativos transversales de la facultad. (competencias
genéricas y/o transversales)

Declaracion de perfil de egreso profesional, y/o perfiles de habili-
tacion (intermedios, genéricos, otros):

- definicion de dominios; competencias y subcompetencias secuenciadas;

- validacion del perfil y/o perfiles en la comunidad;

-socializacion del perfil a la comunidad académica, estudiantes, personal de cola-
boracién, otros.

Julio/ agosto 2007

Levantamiento de matriz de competencias:

- Ponderacién de competencias, desempefios, subcompetencias

- articulacion por mapas y niveles de progresion y &reas de formacion (ciencias
bésicas, formacion general, dominios, otros)
- Prueba de rigor, segln criterios entre matriz de competencias y perfil (es);

Agosto 2007
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Gestion del proceso

Estructura de cursos o modulos que refieren a competencias de

egreso:

- Estructura de grados y descriptores de desempefio.

- Ponderacion de desempefios segin perfil y nivel de complejidad. (dominios y
competencias)

-Hipotesis sobre itinerario de aprendizaje.

-Condiciones de borde institucionales, de facultad y por escuela. (estructura de
grados, creditaje formacién profesional, formacion general, otros)

-estimacion del tiempo (créditos) por unidad de trabajo (curso o médulo); trabajo
del estudiante presencial y autbnomo,

productos asociados al curso 0 médulo;

-relaciones entre dominios y entre cursos o madulos

Malla Curricular:

- Representacion gréfica del itinerario formativo elaborado
- estructura de requisitos del plan;
-validacion académica del plan de formacion redisefiado.

Septiembre, octubre, noviembre 2007.

Noviembre, diciembre 2007

Estructura del Plan de Formacion:

- expresion del Plan en formato institucional

validacién del plan en la comunidad

sancion del plan por parte de la facultad

aprobacion de la propuesta formativa por carrera y facultad.

Diciembre 2007, enero 2008

Politicas y estrategias institucionales o de facultad:
- iniciativas de evaluacion de la docencia
- Estructura de responsabilidades

Durante todo el proceso.
(de abril a diciembre 2007)
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- sistema de incentivos y reconocimiento.
- Administracion del curriculum renovado: reglamentacion, registro, formatos,
otros.

Aseguramiento de la calidad del proceso:

- definicién de dimensiones y levantamiento de indicadores de calidad para el
proceso de transformacion curricular.

-definicién de logros y metas

- estrategia y estructura pertinente para aseguramiento calidad

- sistema de monitoreo y seguimiento.

- seguimiento compromisos comisiones por escuela.

- habilitacién y asistencia a comisiones de trabajo

-produccién de material de apoyo: guias, protocolos, dossier, manuales, otros

-plataforma virtual de comunicacion, difusion y accién tutorial sobre proceso.
-comunicacion y validacion en la comunidad universitaria.

Falta definir programa de aseguramiento de
la calidad

Fecha de disefio programa: fines de junio
2007.

Apoyo a la docencia:

-Coordinaciones y comunicacién (estructuras) sesiones de trabajo comision y co-
misiones ad hoc.

Tiempo docente

Sistema de Incentivos y reconocimiento docente

- Definicion de estrategias de habilitacién docente para apropiacion curricular.

- pasantias a universidades de prestigio.

Programa de apoyo a la docencia.. *

- talleres generales, talleres focalizados seglin necesidades escuelas y/o departa-
mentos, coloquios

didlogos, seminarios, ciclo de conferencia, otros.

Certificacion de habilitacion.

Asistencia directa a docentes.

Experiencias de innovacion metodoldgica y evaluativo.

Sistematizacion de la experiencia para circulacion transferencia académica.

Programa Docente elaborado (abril) y pre-
sentado a Comision de Innovacion. Falta
sancionarlo.

Comienzo de ejecucion a partir de fines abril
2007.
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