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Registro personal  proceso de aprendizaje


Portafolio:

Consiste en una selección de evidencias (que  forman un dossier o una carpeta) que tiene que recoger y aportar el estudiante a lo largo de un período de tiempo determinado y que responde a un objetivo concreto. Estas evidencias (certificados acreditativos, fragmentos de películas, entrevistas, actividades académicas, apuntes, trabajos de asignaturas, entre otras) permiten al estudiante demostrar que está aprendiendo, a la vez que posibilitan al profesor un seguimiento del progreso de este aprendizaje. Las evidencias tienen que acompañarse de una justificación y una reflexión del estudiante, en que ponga de manifiesto la relación entre la evidencia y el aprendizaje. Estas contribuciones le ayudan a tomar consciencia de qué y cómo va aprendiendo, al mismo tiempo que le permiten regular su proceso de aprendizaje y de estudio. Esta cualidad de reflexión constante sobre el propio aprendizaje convierte el portafolio en un sistema de evaluación coherente en el marco de la evaluación continuada y formativa (Coll, 2004).

1.
Propósito de la carpeta de  registro personal.

La capeta de registro personal se entiende como un procedimiento evaluativo que se integra al  proceso de enseñanza y aprendizaje en el marco del Programa de Diploma.

Su propósito fundamental es registrar la experiencia reflexiva-metacognitiva (evaluación y regulación del propio aprendizaje) de las acciones individuales y colectivas sobre el proceso de aprendizaje en torno a la construcción curricular. Esto supone sistematización personal de la información, respaldos y referencias utilizadas; preguntas frecuentes y aproximaciones posibles; tareas, compromisos y aportes asumidos; hallazgos, búsquedas e indagaciones; incorporando un juicio autoevaluativo al finalizar el proceso formativo.

2. Producto esperado: 

Carpeta personal que da cuenta de los procesos llevados a cabo, las experiencias y logros  de aprendizaje obtenidos, así como las reflexiones asociadas a cada uno de ellos y el aporte personal al logro colectivo en el desarrollo del Programa de Diploma.

3. Evaluación.

Forma parte del producto  individual  obligatorio del Programa de Diploma y su evaluación satisfactoria  permitirá contribuir a la certificación y aprobación del mismo.

Su ponderación para la calificación final corresponde a un 35%.

Será evaluada por los docentes encargados de los módulos del Programa previa pauta de evaluación de desempeño, previamente conocida por los participantes.

4. Contenidos de la Carpeta.

Cada carpeta deberá contener, como mínimo:

· reflexiones personales y colectivas a partir del proceso de construcción curricular (preguntas, consultas, sistematización de información, hallazgos, apuntes, notas otros)

· registro de las sesiones de la comisión local

· preguntas que surgen y posibles aproximaciones o respuestas

· fuentes, respaldos o referencias utilizadas como consulta

· la síntesis de al menos tres artículos pertinentes a las temáticas del Programa.

· Secuencia y descripción de tareas  y compromisos individuales y grupales asumidos, resultados y logros obtenidos

· Juicio autoevaluativo 

Ficha tipo de registro sesiones comisión innovación 
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