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1. Antecedentes.

El día  18 de julio de 2007, en la sala Lorenzo Sazie de la Facultad de Medicina de la Universidad de Chile, se desarrolló la primera jornada que pretendía informar a la comunidad académica sobre el estado de avance del proceso de transformación curricular  que en el año 2007 está en su fase de diseño.

Asistieron autoridades de la Facultad, los miembros de la comisión central de innovación curricular, comisiones locales, académicos y algunos estudiantes. Se estima un número de superior a 150 personas.

La plenaria partió a las 9:10 horas y se extendió hasta las 14: 50 hrs. Aprox.

De acuerdo al programa, la plenaria se organizó en dos momentos, el primero con las presentaciones por parte de las comisiones locales y, el segundo, con una conversación en grupos de trabajo con los académicos que quisieron participar aportando con sus reflexiones .

2. De sus Propósitos y organización .

Los propósitos fundamentales de esta Jornada fueron:

· Comunicar el estado de avance del proceso de construcción curricular por parte de la Comisión de Innovación Curricular en cuanto a la metodología, hitos y productos esperados en la fase de rediseño 2007. Se presentó la lógica, premisas y lineamientos generales del proceso en la Facultad, así como las etapas que se han programado para el año 2007. Se enfatizó en la idea de la construcción como un proceso dialogante, basado en la participación de divesos actores que establecen acuerdos para definir la identidad de la formación profesional que la institución va a comprometer, certificar y asegurar en sus egresados.

· Presentar  una síntesis de la información recopilada, seleccionada  y organizada que permite establecer  las demandas y necesidades de formación. Cada comisión en alrededor de 20 minutos (8 escuelas  e ICBM) expuso sus resultados parciales como resultado de un  proceso investigativo  con  diversos marcos de referencia (políticos, teóricos, formativos, socioculturales, entre otros) y variadas fuentes de información.

El esquema de presentación de cada comisón, se sostuvo, fundamentalmente, en la explicación de las fuentes de información  utilizadas, sus  criterios de selección, la consulta a actores relevantes, las te´cnicas utilizadas para recoger y analizar la información, una síntesis de la información obtenida por cada fuente y una matris de las demadas sociales más signbificativas para la escuela que pueden ser necesidades y compromisos de formación a nivel de pregrado.

· Analizar la información obtenida para ir construyendo los acuerdos que permitan establecer las convergencias  para la formación de profesionales de la salud. Se estableció un tiempo para preguntas por parte de la audiencia una vez finalizado cada ciclo de presentaciones. 

Asimismo, al finalizar las presentaciones de las comisiones, se realizó un grupo de conversación con los académicos participantes en la jornada que se organizó en 5 mesas de trabajo de alrededor de 12 académicos cada una.

 Las reflexiones académicas versaron  en torno a las siguientes preguntas:

a) ¿Qué requerimos en la formación de profesionales de salud en la Facultad?

b) ¿En qué podemos converger para construir identidad?

c) ¿cuáles son las posibilidades?

3. Síntesis de las ideas-fuerza  planteadas por los participantes y  por los grupos de trabajo:

a) La necesidad de que este proceso permita no solo declarar los desempeños necesarios para el ejercicio profesional, sino que establezca claramente el sentido más profundo de la formación de profesionales de salud de la Universidad de Chile, a saber,  el contenido valórico, el compromiso y responsabilidad  social, el servicio público,  la generación y circulación de conocimiento relevante para contribuir al proyecto país, entre los más relevantes.

b) Es vital fortalecer la identidad de la Facultad de Medicina y el sello distintivo de la formación que entrega a todos los egresados de las profesiones de salud.

c) Diversas inciativas debieran tender a la construcción de diálogo y acuerdos donde converjan diversas miradas, disciplinas y saberes. De allí que la formación debiera estar permeada por proyectos multi e interdisciplinarios y el trabajo en equipos de salud. Esto en la perspectiva de mayor integración, articulación y complejidad.

d) Es preciso socializar y comunicar aún más el proceso de innovación curricular para comprometer a toda la comunidad en la formación profesional de pregrado, para ello hay que generar mayores espacios de reflexión y participación.

e) Para los propósitos formativos que se desean alcanzar, es necesario fortalecer el desarrollo y reconocimiento  de la docencia de pregrado con capacidad de generar un conocimiento experto sobre la reflexión de las prácticas docentes y gestión de la enseñanza y el aprendizaje.

