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Resumen

Considerando la existencia del aprendizaje por imitacién de estudiantes de pedagogia en
ciencias en las practicas finales hacia sus profesores mentores, se establece el objetivo de
encontrar las percepciones que tienen los estudiantes de pedagogia en ciencias de la Pontificia
Universidad Catolica de Valparaiso sobre la imitacidn de sus profesores guias en las practicas
finales, considerando diversos criterios que propician el aprendizaje por modelo. Para esto se
generd una investigacion con un enfoque mixto, realizando una encuesta tipo Likert que
contenga las percepciones actitudinales del profesor mentor, enfocadas en parametros
metodoldgicos, de diccidn, gestos y uso de espacios. Los resultados del estudio en la muestra
obtenida dieron cuenta que existe una valoracion en las competencias del docente guia y que
existe una percepcion de la existencia de imitacion en las metodologias ocupadas en el aula, sin
embargo, existe una baja de esta percepcion en aspectos de diccion, uso de espacio y gestos.
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Introduccion

Dentro del proceso de formacion inicial docente existen diversas practicas que pueden
influenciar en el aprendizaje de un estudiante. Sobre esta misma idea, se pueden plantear
enfoques como la percepcion de imitacion de las dindmicas de un profesor mentor, que influyen
en dicho dinamismo de aula. Segun la teoria del aprendizaje social de Bandura y Riviére (1982),
una de las formas de aprender viene dada de la imitacion, lo que significa extraer de manera
consciente comportamientos de personas con ciertas caracteristicas cercanas a uno, las cuales
serian ocupadas como modelo que permita una guia en conductas y acciones de un observador,
considerando esta capacidad de imitacion como primordial para la sociabilizacién y el
aprendizaje de las personas (Meltzoff & Moore,1977). Es asi como los docentes mentor, en
cualquier préactica pedagogica de un estudiante en formacion, adquiere un rol de gran influencia
frente al aprendizaje del estudiante de pedagogia, ya que este podra extraer conductas y acciones,
tanto de manera consciente o inconsciente, de aquellas clases que ejecutan los docentes titulares
del curso.

Este aprendizaje por modelo de los estudiantes en practicas tiene ciertos criterios de
activacion, en consideracion de que para que el observador decida de manera consciente imitar



ciertas acciones del modelo, debe haber un cierto estado desarrollo del observador, un prestigio
en las competencias del modelo, unas expectativas de resultados, metas, autoeficacia y una
evaluacion de posibles consecuencias por parte del imitando (Woolfolk, 2010). Lo anterior
significa que si el estudiante en practica no posee 0 no cree poseer la capacidad de poner
atencion y de evaluar lo que observo de su docente en practica, la imitacion no se generara. De la
misma manera, si no se le otorga un valor de referencia positiva al docente a cargo, existira
menos posibilidades de que el aprendizaje por modelamiento se produzca. Sumado a que si el
docente en formacion no considera que al imitar al docente tutor tendra resultados positivas 0 no
ayudara al cumplimiento de meta establecidas por él, no es probable que se realice aquel
aprendizaje por modelo.

Esta investigacion tiene como propdsito identificar la percepcién del estudiantado de
carreras de pedagogia en ciencias de la PUCV, sobre la imitacion a sus profesores mentores
durante su practica final, para lo cual se utiliz6 un enfogue mixto en la poblacién antes
mencionada que estén cursando practicas finales, en consideracion de que se estima que la
madurez del observador de aquellos estudiantes practicantes en el proceso citado es pertinente
para evaluar la imitacion al profesor mentor. La relevancia de este objeto investigable se plantea
bajo el supuesto que existird aprendizaje por imitacion por parte de los estudiantes en practicas al
profesor guia, el cual se puede analizar en base a las percepciones de los estudiantes
mencionados con anterioridad en aspectos metodoldgicos, de diccion, uso de espacios y gestos.
Estos datos pueden iniciar estudios del aprendizaje por imitacion en la formacion inicial docente.

Metodologia
Pregunta de Investigacion

¢ Cudl es la percepcion del estudiantado de carreras de pedagogia en ciencias, respecto a
la imitacion a sus profesores mentores durante su practica final?

Enfoque de la investigacion

Se estudio utilizé un disefio de investigacion de grupo Unico utilizando una encuesta para
evaluar la percepcion sobre la imitacion a profesores mentores de un grupo de estudiantes de
pedagogia en Ciencias. Se utilizaron métodos cuantitativos y cualitativos para caracterizar y
describir la percepcion sobre la imitacion que presenta el estudiantado de pedagogia en Ciencias.

Participantes

La investigacion fue realizada a un grupo de estudiantes de pedagogia en Ciencias de la
PUCV que se encuentran cursando la practica final en el primer semestre del afio 2023. EIl grupo
con el que fue realizada la investigacién cuenta con un total de 13 personas. La participacién de
las personas de esta investigacion se realiz6 considerando los aspectos éticos en todas las
instancias de recoleccion de datos incluyendo el consentimiento informado (Anexo 1).



Descripcion del instrumento de recoleccion de datos

Se generd y aplico una encuesta con escala de valoracion Likert. La encuesta contd con
15 afirmaciones, las cuales se dividieron en tres secciones considerando las siguientes
perspectivas: percepcion actitudinal sobre el profesor mentor, en seccion 1y percepcion sobre la
imitacion del profesor mentor en seccién 2 y 3 (anexo 1). Los rangos apreciativos se dividieron
de la siguiente manera: Rango 1: Muy en desacuerdo, Rango 2: En desacuerdo, Rango 3: Ni de
acuerdo, ni en desacuerdo, Rango 4: De acuerdo, Rango 5: Muy de acuerdo (Hernandez, et al.
2014) (anexo 2). La encuesta se realiz en formato digital, a través de la plataforma Google
Forms, y fue enviada via correo electronico a los y las participantes.

Resultados

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos en graficas “arafas”, que permiten
representar una comparacion de variables cuantitativas, que pueden ser diferenciadas entre si.
Para observar las tendencias que tuvo la muestra encuestada, los datos fueron agrupados en
segun las distintas tendencias de valor; (1) Percepcion actitudinal, se obtiene un 45% de
aceptacion general sobre las aptitudes educacionales del profesor en formacion hacia el profesor
mentor, considerandose docentes aceptados para tomarlos como ejemplo; (2) Percepcion de
imitacion de diccion, gestos y espacios, mostrando una inclinacion a los rango de valor de
“desacuerdo”, de casi un 59%; (3) Percepcion sobre la imitacion metodoldgica, evidenciando
una valoracion dentro del rango “de acuerdo”, equivalente a un 37%; (4) La ltima figura,
corresponde a la decima pregunta, seccion 2 (Anexo 1), enfocando su relevancia en la respuesta
directa sobre si se imita al profesor mentor. Dentro de este Gltimo, se obtuvo un valor en el
rango de “desacuerdo”, representado con un 29%, es decir, los encuestados manifiestan una
percepcion en que, pocas veces imitaria al profesor en mentor.
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Figura 3. Tendencia de valor de
percepcion  sobre la  imitacién
metodoldgica.
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Discusion

A partir del analisis de los resultados puede traer a luz lo siguiente: (1) a pesar de que
exista una acogida en las dinamicas en el aula del profesor guia, aun asi, los docentes no sienten
que lo imitan realmente, (2) esta respuesta se puede dar en relacion con la identidad docente
propia que se ha formado en cada profesor en formacion, por lo cual, tal vez, no sienten una
necesidad de imitacion, pero si existe una imitacion inconsciente de algunas acciones.

Asi mismo, (3) en la figura nimero uno se puede observar que existe un nivel de
valoracion en el prestigio de competencias del imitado (Woolfolk, 2010), lo que deberia
traducirse en mayor posibilidad de que exista la imitacién por parte de la poblacion estudiada, lo
que es concordante con la figura namero 3, al evidenciar que bajo la percepcion de los imitados
existe un cierto aprendizaje por modelo en aspectos metodoldgicos. Pese a lo anterior, (4) en la
figura nimero 2 se observa que la tendencia a esta percepcién de la imitacion baja en el
parametro de diccidon, gestos y espacios.

A pesar de los resultados obtenidos, el presente estudio presento ciertas debilidades
durante de su desarrollo, dentro de las cuales se encuentra: (1) la baja muestra estudiada en la
investigacion, reduciendo las posibilidades de extrapolar los resultados obtenidos o asegurar que
estos mismos se puedan observar comunmente dentro de las relaciones sociales entre profesores
mentores y estudiantes de pedagogia. (2) La metodologia utilizada limita las posibilidades de
observar si el proceso de imitacion a profesores guias ocurre realmente durante la practica. Se
plantea entonces como posible mejora, evaluar la posibilidad de adentrarse en una metodologia
gue permita observar directamente las clases y/o actividades realizadas tanto por el/la profesor/a
mentor/a y el/la docente en formacion y generar asi descripciones de tipo cualitativas que
permitan asegurar que el proceso de imitacion efectivamente ocurre (0 no) dentro de este
contexto de aprendizaje. Asi también, se propone incluir aspectos que analicen también al



imitando en consideracion de que ciertas caracteristicas propias del mismo, como lo es su estado
de desarrollo, el cual determina su capacidad de analisis y colocar atencion al modelo (Woolfolk,
2010), tambien influenciaran en la existencia del aprendizaje por imitacion.

Las proyecciones en el contexto de estudio son en primer lugar, aportar informacién
sobre como las/os estudiantes perciben la imitacion y como influyen los modelos a seguir en su
comportamiento. Esto podria tener implicaciones mas amplias en el campo de la psicologia y la
sociologia, debido a que la imitacion es un comportamiento humano comun que puede influir en
la formacion de habitos, actitudes y creencia (Bandura, 1977). Si los estudiantes tienen una alta
percepcion de la imitacion como un comportamiento efectivo y util para el aprendizaje, los
profesores guias pueden aprovechar este conocimiento para disefiar estrategias de ensefianza-
aprendizaje que involucren la imitacion. Por otro lado, si las/os estudiantes tienen una percepcion
negativa de la imitacion, las/os docentes pueden trabajar en la identificacién y correccién de
comportamientos negativos que podrian ser imitados.

Como segunda proyeccion de estudio, se puede centrar una investigacion que permita
observar directamente los actos de imitacion por parte de los estudiantes de practica final en la
formacion inicial docente, lo que posteriormente se podria utilizar para contrarrestar entre las
percepciones de imitacion que tiene el docente en formacion con sus acciones conscientes e
inconsciente, buscando asi una coherencia o conciencia real entre lo que se realiza y lo que se
cree realizar, considerando que existe una posible discrepancia entre lo que las personas dicen
hacer y lo que realmente hacen (Bruner, 1991).

Finalmente, dentro del contexto del estudio del comportamiento de Homo sapiens, la
investigacion realizada presenta un tema de suma relevancia, por cuanto, concuerda con los
estudios realizados anteriormente, los cuales plantean que la capacidad de imitar a otros es una
habilidad clave para la socializacion y el aprendizaje en los seres humanos (Meltzoff &
Moore,1977).
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ANexos

Anexo 1:

Tabla 1:

Descripcion de las afirmaciones utilizada en la encuesta

Afirmaciones utilizadas en la encuesta

1.

N

1.

2.

8.

9.

10.

Percepcidn actitudinal sobre el profesor guia

Las sugerencias entregadas por mi profesor guia han sido de utilidad para mi
préctica docente.

Considero que las practicas de mi profesor guia son perfectamente replicables.
Opino que la percepcidn de ensefianza/aprendizaje de mi profesor guia es
adecuada.

Pienso que el trato de mi profesor guia hacia los/as estudiantes es respetuoso y
cercano.

Estimo que las competencias pedagdgicas de mi profesor guia son adecuadas para
imitarlas en mi propia préactica docente.

Percepcion sobre la imitacion del profesor guia

He replicado estrategias didacticas utilizadas por mi profesor guia para mis clases
(imitacion metodoldgica).

El movimiento que tengo en la sala de clases se asemeja al movimiento de mi
profesor guia (imitacion diccion, gestos y espacios).

Suelo tener una estructura en la pizarra similar a la de mi profesor guia (imitacién
diccidn, gestos y espacios).

Mis presentaciones digitales tienen estructuras parecidas a las de mi profesor guia
(imitacion metodoldgica).

Suele repetir frases o palabras que mi profesor guia dice con frecuencia
(imitacién diccion, gestos y espacios).

Suelo tener entonaciones parecidas a las de mi profesor guia al momento de dar
una clase (imitacion diccion, gestos y espacios).

He ocupado metodologias de ensefianza que ha utilizado mi profesor guia en
clases (imitacion metodoldgica).

Suelo interactuar con estudiantes ocupando como referencia la interaccion de mi
profesor guia con los mismos (imitacién metodoldgica).

Suelo realizar evaluaciones tomando como referencia las evaluaciones de mi
profesor guia (imitacion metodoldgica).

Crees que imitas a tu profesor guia de manera consciente (pregunta directa).

Nota: Elaboracion propia.




Anexo 2:

Tabla 2: Descripcion de los rangos apreciativos utilizados en la encuesta

Valores d_e la Significado
escala de likert
1 Muy en desacuerdo. Percepcion no observada o identificada.
2 En desacuerdo. Percepcion pocas veces observada.
3 Ni de acuerdo, Ni en desacuerdo. Percepcion regularmente observada.
4 De acuerdo. Percepcién casi siempre observable.
5 Muy de acuerdo. Percepcion siempre observable.

Nota: Adaptada de Hernandez et al. 2014.



