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La investigacion se define como un

(;CO’MO se define I conjunto de procesos sistematicos,
investigacién? criticos y empiricos que se aplican al

estudio de un fenomeno o problema.
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ENFOQUES DE INVESTIGACION
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Problematica 1

Brecha salarial entre hombres y mujeres en un determinado sector laboral. La brecha
salarial se refiere a la diferencia en los ingresos promedio entre hombres y mujeres
que desempenan trabajos similares.

@ Figura 1.1 Proceso cuantitativo.
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Problematica 2

Educacion sexista en colegios. La educacion sexista se refiere a practicas y creencias
que promueven estereotipos de genero y perpetuan la desigualdad entre hombres vy

mujeres en el entorno educativo.
@ Figura 1.3 Proceso cualitativo.
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Investigacion con
enfoque mixto

@ Figura 17.3 Flujo del proceso de plantear problemas de investigacidn mixta.
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@ Figura 17.4 Ejemplo del proceso de plantear problemas de investigacion mixta.

Experiencias de los egresados universitarios en el proceso de obtencién de empleo
y factores que inciden en éste

Provincia de México.
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CUAL:

Describir [as experiencias de los recién egresados de
universidades en el proceso de obtener empleo

;Como pueden describirse y caracterizarse las
experiencias de obtencion de empleo de los recién
egresados de universidades?

;Qué podemos aprender de las reflexiones de los
egresados universitarios sobre la bisqueda y obtencion
de empleo explorando sus perspectivas?

;Qué factores consideran los jovenes que inciden mas
en la obtencion de empleo?

[

MM:

\ 4

CUAN:

Analizar el impacto que tienen en la obtencion de
empleo el promedio general logrado en la carrera, los
afios de experiencia laboral previa, el nivel de inglés, la
universidad de procedencia (publica-privada), el
estatus socioeconémico y el nivel de relacion con
empleadores, en el caso de egresados de universidades.

;El promedio general logrado en |a carrera, los afios de
experiencia laboral previa, el nivel de inglés, |a
universidad de procedencia, el estatus socioecondmico
y el nivel de relacion con empleadores tendran un
impacto en la obtencion de empleo por parte de
egresados de universidades?

Construir un modelo tedrico que explique los factores que contextualizan e inciden en la obtencion de empleo

por parte de egresados de universidades.

;Qué factores contextualizan e inciden en la obtencidn de empleo en el caso de egresados de universidades?

HERNANDEZ, R., FERNANDEZ, C. Y BAPTISTA, P. (2014). METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, MEXICO DF, MEXICO: EDITORIAL MCGRAW-HILL.



Preguntas desde el rol
de investigadorxs

a) ;Que seria lo primero que hariamos?

b) ;Cuales serian las primeras preguntas que me haria/que haria?
c) .Cual seria nuestro plan de accion?

d) ;Como lo hariamos? ;Qué necesitariamos?

e) ;Por quée?




TAREA FORMATIVA

En grupos o de manera individual disenen una
estrategia de Investigacion que les permita
construir conocimiento respecto a su tema de
interes y debe contener los siguientes
elementos:

e Antecedentes

e Pregunta

e Naturaleza y relevancia
e [deas (modelo)

e ;Que necesitamos?

e ;Que haremos? ;Como?




