PROGRAMA DE ASIGNATURA

1. NOMBRE DE LA ASIGNATURA

Taller, Evaluacion y Tutoria.

2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA EN INGLES

‘ Evaluation and mentoring workshop

3. TIPO DE CREDITOS DE LA ASIGNATURA

| scT

4. NUMERO DE CREDITOS

| 7sCT

5. HORAS DE TRABAJO PRESENCIAL DEL CURSO

\ 4,5 horas semanales

6. HORAS DE TRABAJO NO PRESENCIAL DEL CURSO

\ 6 horas semanales

7. PROPOSITO GENERAL DE LA ASIGNATURA

El Taller 11l se orienta como un espacio de reflexion de la practica profesional, en
especial en el area de Jefatura de Curso y en la tarea formadora y orientadora,
propia de la accion docente, considerando el contexto institucional y el sistema
escolar actual.

En este sentido, enfatiza una reflexidn critica sobre el consejo de Curso desde los
objetivos histéricamente asignados, fundamentando estrategias de accion
coherentes con las nuevas necesidades de la labor docente, potenciando la
autonomia de los/as estudiantes en la escuela. De esta manera se busca propiciar
la toma de conciencia de los/as profesores/as en formaciébn como
investigadores/as de sus propias practicas y transformadores sociales, a su vez,
se pretende que se asuman como actores politicos y sociales, capaces de
fomentar en sus estudiantes, la implicacion y ciudadania activa en los procesos
colectivos en los que estan inmersos.

Por otro lado, se enfatiza la reflexion en equipos interdisciplinarios, la




participacion, respeto a la diversidad, la ciudadania activa, potenciando un
proceso de toma de conciencia de si y mismo y de la comunidad educativa en la
cual se forma parte, para generar capacidad de autonomia, tolerancia,
cooperacion, auto-exigencia, responsabilidad personal y profesional.

8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar los sentidos de la politica educativa, asi como las condiciones de los
establecimientos, sus dindmicas y gestidén, para reconocer las implicancias que
tienen para el desarrollo de las y los estudiantes secundarios, de los docentes y su
participacion e involucramiento como sujeto ciudadano.

- Reflexionar criticamente en forma comunitaria acerca de las potencialidades,
intereses y necesidades de sus estudiantes, elaborando un proyecto en el espacio
de Consejo de Curso y Orientacion desde el enfoque de la investigacion accion
participativa.

- Fundamentar un disefio de préactica pedagdgica, que posibilite a los/as
estudiantes y a otros miembros de la escuela oportunidades de incidir en la cultura
ciudadana desde el espacio de Consejo de Curso y Orientacion.

- Evaluar los proyectos en el espacio de Consejo de Curso, desde una vision
holistica, considerando la capacidad de responsabilizarse en forma ética y politica
en la labor docente y en la potenciacion de sus estudiantes cdmo actores en la
escuela.

9. SABERES / CONTENIDOS

- El consejo de Curso, Su historia, significados curriculares y construccion de la
funciébn de profesor/a jefe/a: orientacion respecto de la formacion para la
ciudadania y la labor del profesor/a en ese sentido desde las necesidades de la
comunidad escolar.

- Exploracion e indagacién de las caracteristicas y potencialidades de los/as
estudiantes secundarios/as participes de las practicas profesionales para articular,
fundamentar y evidenciar sus procesos en el desarrollo de las practicas
profesionales en especial en el espacio de Consejo de Curso y Orientacion

- Fundamentacion holistica practico-tedrica de sus proyectos pedagogicos para el
consejo de curso desde el enfoque de investigacion accidn participativa: Proceso
de tomas de decisiones estructurado en fundamentaciones y analisis de
condiciones de desempeiio.

- Reflexion Critico-comunitaria y dialogo interdisciplinario de las experiencias de
practica y acciones pedagdgicas y evaluacion desde estas desde el
posicionamiento social, politico y cultural del pedagogo.




- Debate contemporaneo acerca de las tensiones que se generan en la institucion
escolar emanadas de las exigencias de las politicas educativas y los desafios que
conlleva en la cultura escolar.

10. METODOLOGIA

El Taller esta inserto en la practica profesional de los y las estudiantes y se
constituye en un espacio de dialégico, problematizador e indagativo de reflexion
tedrico- practico de su accion docente.

El trabajo se realiza a través de seminarios de discusion, trabajos en equipo,
analisis de las propias actuaciones pedagogicas y disefio de proyectos para una
intervencion transformadora de su espacio de practica desde el enfoque de
investigacion accion participativa.

11. METODOLOGIAS DE EVALUACION

Trabajo de analisis y reflexion=25%
Disefio de proyecto en el aula=25%
Trabajo Final=50%

Examen oral e integrativo obligatorio 40%

Los exdmenes seran rendidos ante una comisién presidida por el(la)
Coordinador(a) de Practicas y Encargado(a) del Taller y conformada a lo menos
por tres profesores(as) que tengan responsabilidades docentes en el semestre
respectivo. (A°11, d).

12. REQUISITOS DE APROBACION

ASISTENCIA: La asistencia de los(as) alumnos(as) a las actividades curriculares
sera obligatoria, exigiéndose como minimo un 90%. El no cumplimiento de la
asistencia minima establecida, sera causal de reprobacion en la actividad curricular
correspondiente (A°11,a)

La asistencia a las evaluaciones en las fechas fijadas sera obligatoria. El(la)
estudiante que no se presente obtendra nota uno (1,0) en dicha evaluacion. En
casos debidamente justificados, el Comité Académico podra autorizar una nueva
fecha para efectuarla (A°11,c).

NOTA DE APROBACION MINIMA (Escala de 1.0 a 7.0): La nota minima de
aprobacion de una asignatura o actividad curricular sera cuatro (4,0). (A°11,b).

REQUISITOS PARA PRESENTACION A EXAMEN: 6.0

OTROS REQUISITOS: No hay




13. PALABRAS CLAVE

Consejo de curso, evaluacion, tutoria, Investigacion accion participativa, formacion
ciudadana y politica educativa.
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16. RECURSOS WEB

www.mineduc.cl
http://www.injuv.gob.cl/
Otros que se utilizaran de acuerdo a problematicas emergentes.
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