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A la comunidad de la Facultad de Ciencias

A més de un mes de iniciada la movilizaciéon y paro de la Asamblea de Mujeres de la
Facultad de Ciencias que ha propiciado una reflexion en torno a los temas de violencia de
género, abuso de poder y discriminacion arbitraria al interior de la Universidad,
consideramos que es importante informar a toda la comunidad sobre algunas acciones y
eventos ocurridos en este periodo. También quisiéramos sefialar que esta revision no es
exhaustiva, ya que las estudiantes han realizado diversas actividades como parte de su
movilizacion.

El propésito de este comunicado es mantener a la comunidad informada de tal manera de
articular mejor nuestras acciones que nos permitan reconstruir las confianzas y enfrentar en
forma constructiva nuestros problemas para trabajar hacia objetivos comunes como son el
respecto y la sana convivencia en nuestra comunidad.

Algunos hitos y acciones de la Movilizacién convocada por la Asamblea de Mujeres de la
Facultad.

7 de mayo: Llamado a un paro de las estudiantes organizadas en la Asamblea de Mujeres
cuya demanda es abordar la violencia de género, en sus formas de acoso sexual, abuso de
poder y discriminacion arbitraria que enfrentan las mujeres en los recintos universitarios.

8 de mayo: Asamblea de Mujeres a la cual fueron invitadas mujeres del estamento
académico y del personal de colaboracion donde se compartieron opiniones de los tres
estamentos en los temas sefialados.

9 de mayo: Realizacion de un Claustro de profesores de la Facultad de Ciencias en el cual
se informa y conversa sobre los alcances de la Movilizacion Estudiantil convocada por la
Asamblea de Mujeres cuyo foco demanda la atencion sobre situaciones de acoso sexual,
abuso de poder y hostigamiento que afecta a las estudiantes. De este claustro surgen algunas
propuestas como es la elaboracion de un Manual de Normas de Convivencia que regule y
defina el marco de accion de las actividades académicas. También, se solicitd a las
académicas su colaboracion para formar una comision y asi tener un canal de conversacion
con las estudiantes delegadas de la Asamblea de Mujeres de Ciencias.

14-21 mayo: Durante este periodo, se realizaron 2 reuniones entre un grupo de estudiantes
de la Asamblea de Mujeres y profesoras donde se compartieron opiniones, se informo la
forma de trabajo de la Asamblea de Mujeres y se abordd los temas del acoso sexual y abuso
de poder en la Facultad de Ciencias.



Paralelamente, el Decano se comunic6 con la presidente del Comité de Etica, Dra. Cecilia
Vergara, para solicitar su colaboracion en la redaccion de un manual de normas de
convivencia con foco en el tema de acoso sexual. Para ello nombrdé una comision
conformada por las profesoras Cecilia Vergara, Jennifer Alcaino, Verdnica Poblete, Daniela
Sauma, la psicologa Sra. Constanza Berrios y la abogada Sra. Ana Luisa Neira.

22 de mayo: Publicacién de una declaracion firmada por 28 profesoras de la Facultad de
Ciencias donde se expresd el rechazo a toda forma de violencia de género en nuestros
espacios universitarios y se ofreci6 el apoyo y colaboracion para conformar una mesa de
trabajo para abordar estos temas.

22 de mayo: Entrega en el Decanato de la Facultad de Ciencias el Petitorio de la Asamblea
de Mujeres junto a un anexo con denuncias que involucran a profesores y estudiantes. El
petitorio contiene varias secciones con sus respectivas demandas y plazos para las
respuestas, las cuales debian ser enviadas al correo de la sesegenciencias@gmail.com para
su difusion.

25 de mayo: Respuesta a la seccion 1 del petitorio enviada a sesegenciencias@gmail.com y
a los otros dos estamentos de la Facultad, donde se abordan los 5 primeros puntos del
petitorio y se entrega una minuta de investigaciones previas a la movilizacion y una minuta
mas extensa sobre las etapas del sumario administrativo en contra del coordinador de
deportes.

En la respuesta se sefiala que “reconocemos que la movilizacion feminista es una genuina
manifestacion del malestar y maltrato historico que han sufrido las mujeres en nuestra
sociedad y desde ese escenario queremos transmitir a la Asamblea de Mujeres de la
Facultad de Ciencias nuestro compromiso como autoridad de trabajar y definir acciones
que sensibilicen en estos temas y nos ayuden a transitar hacia una comunidad que
promueva el respecto entre sus integrantes.”

28 mayo: Contrarespuesta de la Asamblea de Mujeres que indican su disconformidad y
discrepancia con el documento entregado por Decanato, junto a dos comunicados
personales. Uno de Josefina Cabezas, ex-estudiante que denuncié al ex-coordinador
deportivo de la Facultad y otro de algunas estudiantes de pedagogia.

29 mayo: Reunion de académicas de la Facultad de Ciencias donde se acordd conformar una
mesa de 4-5 profesoras para seguir las conversaciones con las estudiantes y abordar algunos
puntos especificos del petitorio y trabajar para conformar una mesa triestamental. La Mesa
de académicas quedd conformada por Hortensia Morales, Anita Rojas, Soledad Mora,
Marcela Urzua y Alejandra Gonzéalez. Esta mesa acord6 que trabajaria en algunos puntos del
petitorio como son: Incentivo a la denuncia, recoger informacidn con respecto a las salidas a
terreno (punto 3.5 del petitorio) y asistencia a congreso (punto 5.5) los cuales deberian ser
incluidos en el manual de normas de convivencia. También, estudiaria la modalidad para dar
nombre a las salas del aulario (punto 5.7) y discutir y socializar el borrador de manual de
normas de convivencia elaborado por la comision. Ademads, la mesa quedd encargada de
invitar al personal de colaboracion.



31 de mayo: Asamblea General de estudiantes donde se invit6 a miembros de los otros
estamentos. En esta Asamblea el Decano expuso como estaba abordando los temas. Ademas,

pidi6 disculpas publicas y convoco a la comunidad a trabajar en forma integrada en estos
temas.

1 de junio: Citaciéon del Decano a los académicos y ayudantes a la Charla “Violencia y
Acoso Sexual en espacios educativos" a cargo de la socidloga Camila Vega, profesional de
la Direccion de Igualdad de Género de la Universidad de Chile con la participacion de
Vanessa Doren, abogada de la misma Direccidn. Se realizé registro de asistencia.

11 de junio: Reunién con la Asamblea de Mujeres (asisten 14 estudiantes), las autoridades
(Decano, Vicedecana, Director y sub-directora de la Escuela de Pregrado y Director (s) de la
Direcciéon de Asuntos Estudiantiles) y la abogada Sra. Ana Luisa Neira. El propdsito de la
reunién fue abordar los puntos del petitorio, en particular la seccion 2 ¢ informar las
acciones realizadas. (Ver anexo donde se sefialan los puntos del petitorio que se abordaron
en esa reunion). También, en esa reunion se solicité evaluar la posibilidad de marcha blanca
de una semana para la vuelta a clase. Se acordd que se entregaria por escrito la respuesta a
los puntos de petitorio que se conversd en la reuniéon (el anexo adjunto constituye la
respuesta de cada punto). También, se pidié entregar una disculpa historica por escrito y se
acordd una reunidn para la semana siguiente (fecha posible lunes 18).

12 de junio: SESEGEN informa a la Vicedecana que se retira como cara visible de la
Asamblea de Mujeres, porque no hay acuerdo con la asamblea en las acciones futuras de la
movilizacion.

13 de junio: Toma de la Facultad de Ciencias, que incluye Puerta de acceso por calle Las
Palmeras, Pabellon G, Aulario y las instalaciones que alojan a la Secretaria de Estudios,
Escuela de Pregrado, Bienestar Estudiantil y Direcciones de Apoyo Integral.

13 junio: Realizacion de un claustro de profesores, donde se informan las acciones y
eventos de las ultimas 6 semanas de movilizaciéon y que forman parte de este documento. En
consideracién al nuevo escenario de la movilizacion (toma de la Facultad), algunas
académicas se ofrecen para conversar con las estudiantes que se encuentran en la toma para
abrir un canal de comunicacion.

13 de junio: Comunicado de SESEGEN a académicos y personal de colaboracién donde se
informa que dejan de ser representantes de la movilizacion estudiantil por diferencias de
forma y fondo de métodos como organizacion feminista. Manifiestan sus deseos de trabajar
con los distintos estamentos de la Facultad y seguir colaborando en los espacios que han
surgido en las ultimas semanas dentro de la Facultad.

14 de junio: Reunion de estudiantes de la nueva mesa de la Asamblea de Mujeres y las
académicas Carezza Botto, Alejandra Gonzalez, Julieta Orlando y Cecilia Vergara quienes
recogen algunas demandas de las estudiantes.

A la fecha, la evaluacion de la Escuela de Pregrado sefiala que las clases del primer semestre
comenzaron el lunes 12 de marzo y la paralizacion estudiantil comenz6 luego de 8 semanas

de inicio de las actividades. Los estudiantes se encuentran en paro desde el dia lunes 7 de
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mayo, y en toma de la Facultad de Ciencias desde el miércoles 13 de junio, lo que a la fecha
contempla 7 semanas sin actividades académicas. El calendario académico decretado
considera 18 semanas por semestre, que originalmente se cumplen el viernes 13 de julio. Sin
embargo, bajo el actual escenario en el que se encuentra la Facultad de Ciencias, el primer
semestre estaria terminando el viernes 14 de septiembre. Esta fecha considera las 18
semanas decretadas, retornando a las actividades el lunes 25 de junio y considerando las 2
semanas de vacaciones de invierno originalmente establecidas en el calendario académico
2018. Bajo esta situacion, el segundo semestre comenzaria el lunes 24 de septiembre
cumpliéndose con las 18 semanas el viernes 25 de enero de 2019.

Cabe destacar que las consecuencias de una prolongada movilizacion estudiantil es el
impacto negativo en el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes en especial
aquellos que ingresaron por vias especiales, que son padres y madres, estudiantes de bajos
ingresos y estudiantes de regiones. Respecto de las becas, més de la mitad de los estudiantes
de la Universidad de Chile cuenta con alguna beca o beneficio estatal o institucional. La
falta de avance académico y la interrupcién de procesos administrativos, afecta el
cumplimiento de los plazos exigidos para la renovacién y/o postulacion a estas becas y
beneficios. Bajo el escenario actual que vive la Facultad de Ciencias no se podré garantizar
la renovacion de beneficios para el afio 2019. Por otra parte, el incumplimiento del
calendario académico decretado, significa incurrir en gastos imprevistos a muchos
estudiantes al tener que estudiar durante los meses de verano y no disponer de tiempo para
trabajar o descansar, como también, a los estudiantes de regiones que deben prolongar su
estadia en Santiago con una sobrecarga econdmica para sus familias.

A la luz de los acontecimientos se insta a los estudiantes a reflexionar sobre los efectos de
esta movilizacidn, tanto positivos como negativos. No cabe duda que las estudiantes han
logrado colocar estos temas en la agenda de la Facultad, que han visibilizado el acoso
sexual, abuso de poder y discriminaciéon arbitraria presente en nuestros espacios
universitarios y que han sensibilizado a la comunidad para erradicar estas conductas. Aun,
queda un largo camino de aprendizaje y re-educacion para lograr una convivencia sana y de
mayor respeto. Sin embargo, también, esperamos que comprendan que este trabajo se puede
y debe seguir realizando, pero en un ambiente con actividades docentes normales. Es desde
ahi que hacemos un llamado a las estudiantes a reflexionar sobre la necesidad de deponer la
toma y volver a clases bajo el compromiso de continuar con las acciones que se han iniciado
sobre la base de los logros obtenidos en esta movilizacion.
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