


® Notas:

® 3 entregas parciales (50%)
® Entrega final (50%)
* 25 % del total del curso

* Informe de personalidad (perfil)
e NEO-PI-R

* CSI

* Autoevaluacion PANAS




NEO - Pl - R (Revised NEO Personality
Inventory)

® Autores: Paul T. Costa, Jr. y Robert R.
McCrae

o Aplicaci(')n: individual o colectiva
® Duracion: aproximadamente 40 minutos

» Ambito de aplicaci()n: adolescentes y
adultos

* Finalidad: evaluacion de la personalidad
normal




® Cuestionario de auto-reporte de 240 items

® Ofrece una medida abreviada de las
principales dimensiones de rasgos de la
personalidad, junto a sus facetas

representa tivas

® Consta de 5 escalas fundamentales (factores) y 30

escalas parciales (facetas)

e Adolescentes y adultos que cuenten con un nivel

de lectura minimo




® Es una depuracion y adaptacion del Inventario de
Personalidad NEO (NEO-PI; Costa y McCrae,
1985) con objeto de evaluar principalmente las

facetas Neuroticismo (N), Extraversion (E) y

Apertura (O)

* Aunque el NEO-PI ya contaba con escalas
globales para medir las facetas Amabilidad (A) y

Consciente (C) pero se optimiza su medicion en

el actual NEO-PI-R (Costa y McCrae,1999)




® [as escalas tundamentales son:

® Extroversion (E)

®* Amabilidad (A)

® Consciente (C) (responsabilidad en el original)
® Neuroticismo (N)

® Apertura a la experiencia (O)

® Por su parte, las escalas parciales han sido
incorporadas para describir, por medio de facetas o

rasgos, las escalas fundamentales




Facetas de Extroversion

El Cordialidad

E2 Gregarismo

E3 Asertividad

E4 Actividad

E5 Busqueda de emociones

Eb Emocones p:::-sitivaﬁ
Facetas de Amabilidad

Al Contianza

A2 Franqueza

A3 Altruismo

A4 Actitud conciliadora

A5 Modestia

Ab Sensibilidad a los demas




Facetas de Consciente

Cl1 Competencia

C2 Orden

C3 Sentido del deber

C4 Necesidad de logro

C5 Autodisciplina

Co Deliberacion
Facetas de Neuroticismo

NI Ansiedad

N2 Hostilidad

N3 Depresion

N4 Ansiedad social

N5 Impulsividad

N6 Vulnerabilidad




Facetas de Apertura

01
02
03
O4
05
Oob

Fantasia
Estetica
Sentimientos
Acciones

[deas
Valores




g

® | os distintos factores evaluados por el NEO-PI-
R tienen como referente la Teoria de Los

Cinco Grandes o Big Five

® El Manual Profesional del NEO-PI-R (Costa y

McCrae, 1999), caracteriza a los Cinco Grandes

de la siguiente manera:




EXTROVERSION vs. Introvertido (o
Estilo Interpersonal):

* Los extrovertidos se caracterizan por ser personas
que se muestran sociables, asertivos, activos y
habladores. Les agrada vivir experiencias excitantes y
sentirse estimulados. suelen ser personas alegres. Su
polo opuesto es la introversion: suelen mostrase
como personas reservadas, independientes y
constantes. A veces pueden parecer timidos, ya que les
agrada estar por momentos en soledad consigo
mismos. Aunque no poseen el exuberante entusiasmo
de los extrovertidos, los introvertidos no se sienten
desdichados o pesimistas.




AMABILIDAD vs. Antipatia (o Estilo
Actitudinal):

* Aligual que la extroversion, esta dimension se relaciona con las
relaciones interpersonales, aunque relacionada mas con
aspectos de actitud que comportamentales propiamente tal;
esto ultimo seria mas propio de la extroversion.

® |a persona amable suele presentarse como alguien altruista.
Simpatiza con los demas y esta dispuesto a ayudarles y cree que
los otros se sienten satisfechos de hacer lo mismo. Por el
contrario, en el polo opuesto de esta dimension de personalidad
encontramos a la persona que suele mostrarse como
desagradable o antipdtica, quien se caracteriza por ser
egocentrica, suspicaz respecto a las intenciones de los demas y
mas bien opositora que cooperadora.




* Es importante hacer notar que este ultimo polo puede
parecer en un primer momento como abiertamente
negativo, sobre todo por el hecho de que la actitud
amable contiene muchas caracteristicas socialmente
aceptadas, “... sin embargo la disposicion para luchar por
los propios intereses resulta, a menudo, ventajosa y la
amabilidad no es una virtud en el campo de batalla o en
un tribunal de justicia” (Costa y McCrae, 1999; p. 25).
En otras palabras y al igual que en los demas factores,
ambos polos de la faceta amabilidad son necesarios, por
lo que ninguno de sus extremos puede ser calificado

como bueno a como malo.




CONSCIENTE vs. Descuidado (Estilo
Motivacional):

® Este factor hace alusion a la mayor o menor capacidad,
por parte del individuo, para desplegar procesos de
auto-control activos relacionados con la planificacion,
organizacion y ejecucion de las tareas. El sujeto
consciente o responsable suele ser voluntarioso,
portiado y decidido. Algunos autores califican este factor
como voluntad de logro. En su aspecto positivo,
puntuaciones altas en C se asocian con el rendimiento
academico o profesional y por el negativo pueden
conducir a un fastidioso sentido critico, a una pulcritud
compulsiva o a una conducta de adiccion al trabajo.




NEUROTICISMO vs. Estabilidad
Emocional (Estilo Emocional):

® Sujetos con altas puntuaciones en el factor N suelen
presentar una tendencia general a experimentar
sentimientos negativos, tales como miedo, melancolia,
vergiienza, ira, culpabilidad y repugnancia.

® Quizas porque las emociones desorganizadas interfieren
con la adaptacion, los hombres y las mujeres con
puntuaciones altas en N son tambien propensas a tener
ideas irracionales, a ser menos capaces de controlar sus
impulsos y a enfrentarse peor que los demas con el estres

(Costa y McCrae, 1999; p. 24).

-




® En su lado opuesto, las personas que
puntuan bajo en N suelen ser
emocionalmente estables. Habitualmente
estan tranquilos, sosegados y relajados y son
capaces de enfrentarse a situaciones

estresantes sin alterarse ni aturdirse




APERTURA a la experiencia vs. Cerrado
a la experiencia (Estilo Experencial):

® Por regla general, las personas abiertas a la
experiencia se muestran interesadas tanto por el
mundo exterior como por el interior y sus vidas
estan enriquecidas por las constantes nuevas
experiencias. Quienes puntian alto en O, suelen ser
personas que “desean tomar en consideracion nuevas
ideas y valores no convencionales y experimentan
tanto las emociones positivas como las negativas de

manera mas profunda que los sujetos que se cierran’

(Costa y McCrae, 1999; p. 24-25).




® Por el contrario, los individuos que puntian bajo
en esta dimension, suelen mostrarse como
personas convencionales y de apariencia
conservadora; prefieren lo familiar a lo novedoso
y sus respuestas emocionales son en cierto modo

apagadas.




Rasgos de personalidad asociados
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Relaciones interpersonales

EXTROVERSION
Baia Al
TMPERSONAL ASERTIVO
. = |POCO AMISTOSO FIRME
& ¥|cmico SEGURO
= ~ |INFELIZ LIDER.
= |EscErTiCO DIEECTIVO
=  [MODESTO CALIDD
2 _ |NeENUO ACDGEDOR
2 2 |HUMILDE AMABLE
INDULGENTE SOCIABLE
ATENTO BONDADOSO




Caracter

CORDIALIDAD
Baja Al
EGOGTA TOLERANTE
& . |DEScoNSDERADO INDULGENTE
< & |REBELDE SUPERFICIAL
= = |nRUDENTE SENSIBLET?
—
=  [ESTELTO FESPETUOS0
7  |RiGUROSO MOFAL
¢ = |CONCENZUDO ETICO
¥ % |SEVERD REVRENTE
= SINCERO
COMPRENSIVO




Bienestar emocional

NEUROTICISMO
Baia Al

TRANGUILO DSEGURD

7 5 |PLACIDO AUTO-CRITICO

£ F|FrID NEGATIVISTA

z = NERVIOSO

= MIEDOS0

% |[VALENIE EXIRAVAGANIE

= _ |FUERTE EXCITABLE

= = |RESUELTO VOLATIL

= 7 | DESHINIBIDO RAITABLE
SEGURD




Rendimiento y motivacion al logro

NEUROTICISMO (Ansiedad Social)
Baia Alta

INFOEMAL INSEGURD

- RELATADO AUTO-CRITICO

= 2 |NO-COMPETITIVO NEGATIVISTA

& £ |TOLERANTE NERVIOSO

- MIEDOSO

-

@ OBIETIVO COMPETIIIVO

= DON APLOMO AMEBICIOS0

% 2 |METODICO HOSTIL

= = |MECANICO ARADO
AUTO-DISCIPLINA MAL PERDEDOR.
ROBOT OBCECADO




Finalmente ...

® McCrae & Costa sugieren que Cordialidad y
Responsabilidad se relacionan con los logros
y el exito social, lo cual a su vez se relaciona

Ccon un mayor bienestar




