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¢, Novedad?

Pareciera que no hay nada mas viejo y trillad@srtiencias sociales que decir que el
panorama social esta marcado por la movilizaciétodecategorias sociales: los

jovenes y los asalariados. Pero no. Resulta quaculrdo a un discurso omnipresente
en esas ciencias sociales, estas categorias elas glar desaparecidas. De ahi que haya
gue decir, entonces, que los hechos mas relevdelteanorama social del ultimo par

de afios constituyen, debido a esto, una novedad.

Pareciera que su irrupcion viene a contradecirligperegrina idea de esas ciencias
sociales de que la modernidad ya habia dejaddidg,lpor ende, que no tenia nada
mas que mostrar. Que los hechos de estos afios\aermntradecir lo que se suponia
era el signo de estos tiempos, uno que se le ditalgaluso rango de sentido comun.
Parece, en fin, que el sentido comun de la geansita por trillos distintos al de estos
discursos de las ciencias sociales: lejos de deszgralos jévenes y los asalariados se
han vuelto a convertir en actores del panoramakoci

No obstante, a la hora de observar la sociedadlggqso creer que todo es
simplemente mas de lo mismo. Los sujetos de laslizemiones del ultimo par de afios
no se reducen a la figura del viejo movimiento oigreomo tampoco son reductibles a
los movimientos estudiantiles de los afios sesgmtaenos al de los miticos “locos afios
veinte” de la centuria pasada. No hay reencarndeideso, al menos, atinan las
ciencias sociales). Por el contrario, estos regegeentovimientos tienen que ver con una
sociedad chilena que ha mutado honda y marcadanierteson actores sociales a fin
de cuentas, tanto como lo es —y no ha dejado tem@run minuto en las ultimas
décadas- el empresariado, a menudo olvidado et@nto de éstos actores.

Tal como ocurrid el afio pasado con el movimienttbdeestudiantes secundarios, este
afo tanto la politica como los medios de comundzagan a porfiar en reconocer la
existencia genuina del movimiento de los trabajesidiodo lo que sea posible, y a
veces mas alla de eso. El guién se repite. Pringstigmatizar y proyectar como

imagen central de toda la accidn social de estasmientos aquella vinculada a los
pasajes de mayor violencia, intentando erigir esaccla caracteristica fundamental del
fendmeno. Luego, cuando ese dispositivo pierdestewividad inicial que apela al
miedo, cuando no al morbo, entonces se busca iatsibexistencia a causas que rondan
en la interpretacion conspirativa de los hechosmfssla agitacion de izquierda

primero, y luego, la debilidad gubernamental. $¢arfue el Ministro de Educacion y
sus conductas erraticas (que de hecho las tuta)yés sera el Ministro del Trabajo y

su mano blanda, su permisividad con la protestagdgabajadores. En ambos casos, se
intenta trivializar por la via de reducir a factoreenores (sean estos inventados o
existentes) el hecho que, la constitucion de esttiges sociales todavia en formacion
responde a un proceso social inocultable. Pretendisibilizarlo por la via de reducirlo

a cualquiera de esas versiones 0 a todas juntasjigbilizar su origen de fondo en un
proceso social que emana de transformaciones glagungenuinas, que redunda en la



irrupcién de dos identidades sociales propias dedaedad chilena que emerge
precisamente de dichas transformaciones.

La movilizacidon de los nuevos asalariados

A principios de afio, en el mes de mayo, irrumpicéoeiflicto de los trabajadores
forestales. Estalla un conflicto entre la empressgBes Arauco, filial de Celco, y los
trabajadores subcontratados. La paralizacion didbsjos, en el complejo de
Horcones, se acompafa de duros enfrentamientosacabineros que terminan con un
trabajador muerto por una bala policial. Al laddakecerca de 5 mil trabajadores
subcontratados, que sacuden la pasividad habiual Idcalidad con sus asambleas en
las plazas, se suma en este caso —algo excepabpalo de unos 200 trabajadores con
contrato de planta. Se trata del fracaso de lasagones que por 45 dias habian
mantenido hasta entonces Bosques Arauco, las emsprestratistas, los trabajadores y
el gobierno. Ante el rechazo a su propuesta, laesaplecide marginarse y dejar las
negociaciones directas con los trabajadores sutatados a las empresas de servicios
externos. Esta es la situacion que detono lasntedeprotestas.

Tuvo que fallecer un trabajador para que la opipidiolica se informara de las
movilizaciones de los trabajadores subcontratid¢ds empresa Arauco, el poderoso
holding maderero del grupo Angelini. Tiempo atigdron que morir cisnes en
Valdivia para que hubiera una protesta nacional gatener la construccion de su
planta de celulosa, Celco.

En este mismo mes, y en la misma linea, los trdbega subcontratistas de Codelco
comienzan a presionar por la negociacion interesagreAnuncian la creacion de una
confederacion que reunira a los trabajadores sttatados de la mineria, incluyendo a
las empresas privadas, lo que apunta a un unider86 mil trabajadores. A la cabeza
se situa la Coordinadora Nacional de Trabajadooedr@tistas del Cobre, que agrupa a
mas de 28 mil trabajadores que operan tanto enl€&ndemo en Escondida,
Collahuasi, Pelambres y otras de menor tamafio. @anmongreso y huelga
indefinida. La preocupacion gubernamental y empisgsaparece de inmediato. Se
apunta a esta organizacion como un “megasindicpte; al agrupar a distintas
empresas agrupa a firmas con distinta realidaddieaa, y se advierte que tal
organizacion -rareza para estos tiempos- podrdadiar huelgas muy prolongadas.

Es una situacion cuyo origen se atribuye al malejeagque supuestamente se habria
producido en el caso de Celco. Ese es el precedaatse apunta a guisa de detonante
de todo lo que vendra. El punto de quiebre degaligad, se sefiala (y con ello de la
relativa paz laboral de todos estos afios), estaréd hecho que un grupo de
trabajadores subcontratistas lograse formar una oeegrabajo con la empresa
mandante, esto es, mas arriba de las empresaateiag, forzando con ello la
legalizacidon de la negociacion interempresas quéntastentemente a evitado la
legislacion laboral desde su formulacion originagia el conocido Plan Pifiera de 1979.
La agrupacion de trabajadores subcontratistas del@oapunta en esa misma
direccion. Grupos de trabajadores subcontratisgagrds mineras estan haciendo lo
mismo. Es mas, trabajadores de la recolecciénpodision de residuos domiciliarios
de la capital también se habrian concertado p&arumpir su labor en pos de alcanzar
una negociacion de estas mismas caracteristicas.



El revolico que se ha armado a partir de la emeigatel movimiento de los
subcontratados apunta a que ello vulnera un prm@iimdamental del modelo de
crecimiento vigente, central en la contencion detjo de la fuerza de trabajo, a saber,
gue el principio que esta en juego en la negoaidai@rempresas —se arguye- es la
vinculacion de las remuneraciones de los trabagadoon la productividad que aportan.
En tal linea, en un ambiente competitivo, la proigidad laboral aumenta, y con ella
los salarios, pues cada empresa, para mantenemgettividad, requiere aumentarla
mediante una gestion laboral moderna. Por el cantrae arguye- si las empresas
subcontratistas negocian de manera conjunta sarsosalrente a una mandante, o si los
trabajadores negocian por rama de actividad (talococurria antafo), los salarios, en
el primer caso, o los reajustes de salarios, sagindo, tenderian a ser artificialmente
similares, con independencia de la capacidad cotivpade cada empresa. La
economia, como un todo pierde -en este enfoqueaaidi. Como derivacion de lo
anterior, los salarios se equilibran en un nives$ mlfo que su productividad, empujando
a las empresas a sustituirlos por capital. Poviesaumenta el desempleo. Esta
situacion, bien proxima a lo que se suele llama&utd vicioso, unido a las
preocupaciones que levantan algunos eventualdesjp$a legislacion laboral en el
empresariado, como el establecimiento de la impm&d de reemplazar a los
huelguistas, forzaria —alegan- la obtencion deisalareales, quiebras de empresas y
disminucién de la actividad productiva.

Pero los trabajadores parecen no coincidir copdardepcion de la realidad. Sus sueldos
han permanecido impresentablemente bajos, en fimsoatenible frente al crecimiento
econdmico y las grandes utilidades de las emprBsakecho, en Codelco se estima
que los trabajadores subcontratistas, por el misab@jo que los trabajadores de planta,
ganan tres veces menos; ello, sin contar con guenigresas contratistas no estan
sometidas a las mismas obligaciones previsionasegiales con ellos. Ha habido
demasiadas sefiales en favor del capital, sin aelasiatencion a los derechos del
mundo del trabajo. Un sistema econdmico que ngratdebidamente a sus
trabajadores es débil para enfrentar temporal@s, sla legitimidad y, con ello, su
eficacia. Lo que han puesto al desnudo estas faetds los trabajadores no es mas que
esto.

No es algo que haya aparecido recién. Si se goimear una fecha exacta, el 2 de
septiembre de 2006 es cuando parte todo. Despugsdias de huelga, los mineros de
Escondida volvieron al trabajo después de habana#zio una negociacion inédita con
la empresa mandante, no sin el recurso de la fuErzances se presuponia que el
namero de huelgas venia cayendo. Pero ya en 286iflas comenzaron mostrar una
situacion que tendia a cambiar. Ese afio se aproba®huelgas, cifra que superd
drasticamente a las 444 que se aprobaron en 2085n(Mmero de trabajadores
involucrados pasoé de 38 mil a 55 mil.

De ahi sigue, entonces, este 2007 en que la tparege ser a todas luces la de la
protesta de los trabajadores en condiciones destriatacion. Segun la Confederacion
Nacional de Trabajadores del Cobre, a mediado$ialeda un total de 31 730
trabajadores subcontratistas que laboran en lae dirvisiones de Codelco, 13 430
estaban a esa fecha movilizados; 3 000 de los 8&E) Teniente; 2 000 de los 14 000
de Chuquicamata; 5 000 de los 5 500 de Andina02 &30 es, el total de los
trabajadores de El Salvador; y los 600 trabajaddeegentanas. En Codelco, el 62% de



los 47 642 trabajadores que laboran son subcodtstéo que significa que por cada
trabajador de planta hay 1.7 contratistas, dedates 24 028 estan en operaciony 5
678 en proyectos (segun cifras de 2006). En Esdandn cambio, operan 3 158
contratistas y en Anglo American 3 118; lugarefosmque hay practicamente un
trabajador propio por cada empleado externo. $@a&sfue, a nivel nacional, en las
empresas mineras privadas trabajan alrededor 86@B6ontratistas y 31 000
trabajadores de planta. Asi las cosas, la llamzagrelizacion termina convirtiéndose
ya no en un elemento auxiliar y adjetivo del proge®ductivo, sino en el pilar y sostén
mismo de éste y su viabilidad comercial, por tactmstituyendo en esencia una
realidad laboral completamente distinta, caradteaisle la especificidad de este
periodo, en donde la precarizacion es la condis#&sica de la produccion y la
ganancia.

Esta situacion que rodea a Codelco no sélo tiemalet de lo que en si mismo
representa para la empresa, la mas importantestidd;, sino también por el hecho que
dicha negociacion sienta un precedente para futliasndas salariales. En buenas
cuentas, que ello resulte constitutivo de un mosmta de trabajadores como tal. En
este caso, de aquella fraccion asalariada massepetiva de las reformas neoliberales
gue acarre6 consigo el nuevo modelo de crecimidvgdrabajadores subcontratistas.
De ahi el sentido de la alarma empresarial. El esgsiado reclama —con razén- que
dicho proceso de negociacion esta fuera de lalyes la preocupacion que, a pesar de
gue no se trata de trabajadores vinculados a spresas sino a la estatal, el presidente
de Antofagasta Minerals, Jean Paul Luksic (hombkrar de los grupos econémicos —
y familias- mas importantes del pais) le presem&hmente en sus reparos sobre la
negociacion de Codelco al Ministro del Trabajo.l&misma linea, en Anglo American
—que opera Los Bronces y controla el 44% de Caddlsihiemen que las concesiones
gue haga Codelco redunden en que a futuro losatostcon las empresas contratistas
sean mas caros, a partir de mayores presioneggarns de salud y seguridad.

Los que han aparecido no son los asalariados iwadles, son aquellos trabajadores
gue dependen de los contratistas. Es decir, quigrarecido rebelandose, es esa
condicion laboral que, en sus dimensiones actualdsyenido uno de los inventos mas
organicos del modelo de crecimiento adoptado diessiegunda mitad de los afios
setenta hasta hoy: ese trabajo flexible, a talqunte ha terminado en precarizacion,
abaratando el costo de la fuerza de trabajo, d&wiai por ello pilar fundamental de las
altas tasas de crecimiento y ganancia que exhdsarubros mas dinamicos de la
economia chilena en todo este tiempo. En otradrzalalos nuevos asalariados. Esa
situacion es la que hoy se ha vuelto abiertamemnt#ictiva.

A fin de cuentas, el conflicto entre Codelco ydabcontratistas lleva a un paro que
termina por adoptar, a mediados de afio, un rosiouviolento, que alcanza el
descarrilamiento de un tren, corte de rutas, bgsemados y bloqueo del acceso a las
divisiones de la empresa estatal, el apedreaméenbuses que transportan personal de
los yacimientos, enfrentamientos que terminan @iog trabajadores heridos por la
accion policial. El conflicto lleva a la paralizénien algunas divisiones de la empresa
estatal, en un curso de movilizaciones que, auogaaliversa adhesion segun
divisiones de la empresa, se intensifica de modergé Pese a que las informaciones
acerca de la efectividad del paro resultan cordtadas, la empresa indica que tuvo que
recurrir en algunas divisiones a planes de emerg@@aca cubrir algunos “puntos
criticos”, especialmente en virtud que la fundion@anse puede detener en forma



improvisada, por lo cual destina sus esfuerzosraenar los equipos prendidos en
medio de tal situacion.

Por su parte, ante las ofertas de Codelco a Ibajadores subcontratistas paralizados,
las empresas contratistas indican que los bensfatrecidos debe asumirlos
integramente la empresa estatal, originando asuewo frente de conflicto en el
sistema contractual vigente. Los empresarios —mesdjan rigor- alegan que carecen
de recursos para cubrir dichos compromisos, pquéoesta situacion puede llevarlos a
la quiebra. En su discusion con Codelco, reclamnse les cancelen anticipos de los
contratos contraidos, para poder cumplir con alguledas demandas de los
trabajadores. La pregunta que salta a la vistde@nitiva, es por el grado de
“modernizaciéon” al que conduce un régimen labooahc éste, el cual produce una
situacion en la que las empresas encargadas gtetaaizacion de funciones carecen
de margenes para mejorar la situacion de los wdbegs subcontratados, lo cual indica,
a la vez, que la ganancia posible ha de obtenefsébian a costa de la precarizacion de
las condiciones laborales, tanto en términos contaées como operacionales.

De ahi que, el conflicto de la minera estatal csnttabajadores subcontratistas termina
por generar un panorama de incertidumbre sobreietionde las firmas contratistas
acostumbradas a obtener sus margenes de ganaositaae la precarizacion antes
mencionada, mas que a modernizacion alguna eel&sanes laborales. De ahi la
preocupacion que manifiestan, a partir de estdictmfen referencia a la posibilidad
de la instalacion de nuevas normas y formas deciegjon, gremios de empresas
contratistas como la Asociacion Gremial de Emprdsa&dministracion y
Externalizacién de Recursos Humanos (Agest, gugerempresas que generan mas de
40 mil empleos al mes), Complemento’s Recourse ¢geata con mas de 25 000
empleados), y hasta la propia Conapyme.

En la medida en que no responde a una realidadydartsino muy extendida, el
conflicto de los trabajadores amenaza con extea@deosros sectores. La empresa
petrolera estatal Enap soporta distintas acciomesida la toma de su edificio
institucional- por parte de los trabajadores de DSBpresa que se adjudicé y esta
realizando un proyecto de mejoramiento de la refindconcagua de Concoén. El
conflicto involucra a 1 200 trabajadores, se viadlitectamente, a través de sus
dirigentes, con la movilizacion de los subconttaisie Codelco.

Del mismo modo, y con respaldo de la CUT, se sardreparativos como la

formacion de dirigentes y coordinadoras en sectae® el acuicola (especialmente el
salman), servicios, retail (multitiendas y supercaeos) y puertos. Siguiendo el hilo de
los subcontratistas de Arauco, la forestal del griipgelini, del mencionado caso de la
cuprifera estatal y, también de los trabajadorbsantratados de forestal Mininco, del
grupo Matte, aparece la expectativa en los sinokodé las empresas subcontratadas de
lograr instalar una “supranegociacion” directamexute las respectivas empresas
mandantes, esto es, con el gran capital. De heahal, conflicto surgido a inicios de la
segunda mitad del afio en la mayor planta de Agesquipicada en Lo Miranda), la
principal compaiiia del sector agroindustrial déspa preocupacion empresarial se
situé nuevamente, mas que en la violencia que rabdednflicto, en la extension entre
los trabajadores de una expectativa de negociaoi@ativa interempresas. Por esas
mismas fechas, por primera vez un movimiento dejaalores de empresas contratistas
obliga a suspender las faenas de una minera prileabajadores subcontratistas del



yacimiento aurifero El Pefidn, de propiedad de tediense Meridian Gold, bloquean
el acceso a dicha mina, en condiciones en laslqersonal externo alcanza el 70% del
total de trabajadores. El mismo caso es el dagdbajadores temporeros de la mayor
productora de nueces y almendras, Pacific Nutnuowalizacion violenta de los
trabajadores transitorios cierra las dos plantagpecientes a la empresa.

En definitiva, tal como se reconocio en este afimewn diversos medios, el conflicto
entre Codelco y los trabajadores subcontratistda ohénera ha planteado un nuevo
escenario frente a las formas vigentes de exteatiin de servicios y operaciones en
las empresas, en particular a aquellas que imanuess formas mas extremas de
precarizacion del empleo. Segun estimaciones ao tun volumen que, por
definicion —Iéase por la precariedad que alcanasndlaciones contractuales- es dificil
de precisar, se trata de un universo de alrededaraD0 000 trabajadores en el pais.

Claro, una vez terminado el conflicto de la cupsafestatal, la pregunta que flota en
muy diversos ambientes y sentidos -sindicales, esapiales, institucionales- es si las
cosas volveran a ser como antes. Aunque para ag@eiata de un episodio
excepcional, para otros (analistas, autoridadepresarios, dirigentes sindicales, etc.),
se trata de un proceso que puede extenderse settoses. Para estos ultimos, imputar
esta movilizacion a la agitacion de cierta izquagpdlitica o a la “debilidad” —o
respaldo, segun se quiera ver- del gobierno, esgapos o0jos. Esta claro. Es mas,
supongamos que fuese asi. Sin la existencia decoomels sociales efectivas para
alimentar semejante movilizacién, no hay acciéndpsxie el mundo politico pueda
fabricar un proceso social de tales dimensionds. & dicho proceso puede haber sido
estimulado adicionalmente, pero no inventado perziai o creencia politica alguna sin
la existencia de condiciones sociales que lo parmilay poderosos factores
socioecondmicos detras de las movilizaciones dgdbsjadores subcontratistas. En
Chile la negociacion colectiva es muy limitada.l2®0, ella cubria al 13% de los
asalariados; en 2004 habia descendido al 7.1%re@mstancias que la masa laboral
crecio en 880 mil trabajadores. Son cifras muyadists de los paises de la OCDE —
horizonte que hoy suele figurar como referencia pauchas cuestiones- donde el 48%
de la poblacion asalariada esta cubierta por laciagon colectiva. Incluso en Estados
Unidos —a menudo referencia entre referenciasiletia al 14%. Lo de Chile es,
entonces, un extremo. Si en condiciones de elewadas de desempleo y perspectivas
econdmicas inestables o0 negativas, ello suele g@mpar alto ante el peso de la
prioridad vital que se convierte el asegurar unlemp un ingreso minimo, en
condiciones de alto empleo (especialmente los seciovolucrados), y de reservas que
acumula el fisco y altas rentabilidades de lasdga®mpresas involucradas, es obvio
que los trabajadores decidan ampliar la negociamfectiva, para dar mayor solidez a
su demanda por una mayor participacion en la distidon de los ingresos.

Y aqui cabe agregar algunos cambios que ha expgadeen los ultimos afios el

patron de sindicalizacion en Chile. En generalgaerla tasa de sindicalizacion a
aumentado en forma sostenida en los ultimos sess d8gando a un 14.9% en 2006,
aun esta por debajo del registro que marca en4@9245.1%- en medio de las
expectativas que abria la recuperacion de la demiaciDe todos modos, son cifras que
representan menos de la mitad del promedio delaquebistradas en los paises
desarrollados (aquellos que forman la mencionad@E)CEn cambio,donde se aprecia
un cambio dentro de la estructura de la organipagii@dical, es en la participacion
creciente que adquieren en este porcentaje logaind interempresa. Si en el afio 2000



habia 66 515 trabajadores afiliados a este tigirdbcatos, en 2004 la cifra llegaba a
89 639. Segun la Direccion del Trabajo, a finesadiel 2006 se registraban 9 424
sindicatos activos en el sector privado, y 703 g@8onas afiliadas. De ellas, 60.2%
estaban afiliadas a sindicatos de una empreséd; Ella un sindicato interempresa —
gue agrupa a trabajadores de distintas empresas, los panificadores-; el 19.1% a
sindicatos de trabajadores independientes —conamfes y choferes de taxis
colectivos-, y el resto estaba afiliado a sindisatansitorios. Otro cambio anotado en
los sindicatos interempresas es que, tradiciondbneran integrados por trabajadores
de un mismo giro, y ahora también estan siendctitoid®s por trabajadores de distinto
rubro.

Valga recordar que si el sindicato de empresa tienecho a negociar colectivamente,
en el caso de los sindicatos interempresas estaoloipara los empleadores, razén por
la cual dichas negociaciones suelen ir acompartamaso vimos este afio- de presiones
incluso violentas. En la medida en que en los maxee trabajos se extiende el
fendmeno de la subcontratacion a partir de magtipkguefias y medianas empresas
contratistas, es inevitable que las formas de dagaidn de los trabajadores que
laboran en tal régimen contractual tiendan a adsgtalas nuevas condiciones, ante lo
cual el “espiritu” de la ley aparece rebasado srh&rhos. Si el mecanismo para evitar
“meganegociaciones” consistio en estimular la fe@cion de muchos pequefios
sindicatos (cosa que se logrd), entonces a aparkcfdrmula de instalar por la fuerza
esta negociacion interempresas como punto de redeidal enjambre de pequefios
sindicatos, como Unica opcién de aumentar el poegociador del expansivo nimero
de trabajadores sometidos a condiciones de orgadizenas precarias. De ahi que, tras
algunos conatos internos, el gobierno optara pivegar indicaciones, tanto a la minera
estatal como a las privadas, relativas a la inté@nea condiciones de contrato de planta
de ciertos contingentes de trabajadores actualneantégimen de subcontratacion, lo
gue constituye obviamente un antecedente relevalnqee no en balde se han opuesto
inmediatamente las empresas privadas (por ejermpdoempresa multinacional BHP
Billiton que controla Minera Escondida, se le dieiad integrar a un cuarto de los
trabajadores subcontratistas, ante lo cual depididtear un conflicto legal).

El “capitalismo salvaje” de las pymes

Por el hecho que el conflicto de Codelco vulnesaéominos en que se ha venido

dando hasta ahora el fendmeno de la subcontratasdatecir, principalmente a partir

del expediente de la precarizacion del empleoadsifuacion arrastra consigo entonces
al mundo de las empresas contratistas. Decir éstwoles, a la vez, referirse a una

parte muy importante del mundo de las pymes (pexgugiinedianas empresas), 0 sea, a
parte importante de lo que las ciencias socialaehtendido como “pequeiia
burguesia”. Una pequefia burguesia que aqui apdifecenciada de otras fracciones
sociales medias, especialmente aquella numerosanguelve a los asalariados de
“clase media”; en este caso, se trata de pequetpgefarios, aquellos que se encargan
de los “negocios enanos del capitalismo”.

En una sociedad —como la nuestra- con muy elevadas de concentracién del
ingreso, estos sectores medios empresariales quedauos en una condicion muy
dificil, marcada principalmente por la inestabiid€omo ocurrié este afio, los
conflictos sociales, especialmente aquellos quetgda los sectores populares como



tales en direccion a ampliar su participacion edidéribucion del ingreso, suelen
repercutir en definitiva sobre ellos mas que stdoggan empresa como tal, en la
medida en que esta Ultima suele emplearlos comerbgrara protegerse a si misma
tanto de estas situaciones como de los propiognes/del mercado. También el afio
pasado, el estallido del malestar con la educaeil@cabezado por los estudiantes
secundarios pero extendido a una inmensa mayoféasteiedad, no solo expreso la
gueja por la penosa condicién de la educacion ripalizada, sino que arrastré al
banquillo también al régimen de educacion partrcsildvencionada. Sin que sea este el
espacio para volver a la discusién acerca de idachtle la educacioén, es de apuntar
aqui que dicho conflicto toca, también, a ese esapiedo medio que se supone que no
lucra con la educacion pero que todos saben empaisteue lo hace. De este modo, los
conflictos sociales del tipo que se han planteadel éltimo par de afios, involucran a
otros sectores de la sociedad, ademas de losatirente movilizados.

Es que, en el extremo opuesto y mas alto de lenfgasocial, estos sectores medios
empresariales tampoco encuentran mayor respalgart&k del conflicto de Codelco,
este afio los grandes empresarios mineros fuerdtiad en apuntar que son
exclusivamente las empresas contratistas —|éasenpesas medias- las responsables
de la disciplina laboral, asi como de los costaségta implique en el universo de los
trabajadores subcontratados. Se indica asi, emébf que las grandes empresas
mineras no repetirdn el esquema de negociaciénidsymar Codelco, en el que la
empresa mandante negocio directamente con logddaivas subcontratados. Asi lo
expresaron directamente ante el Ministro del T@lajmanifestar su negativa a
ampliar la negociacién colectizEn un mensaje que no sélo apunta a la autoridad s
también a las empresas contratistas, declararonajtaeraran lo que juzgan como un
“trasvasije de las demandas de sus trabajadoresmandantes”, situacion ante la cual
optaran por revisar las proximas licitaciones d#redos para “dejar fuera al contratista
gue no maneja bien sus conflictos laborales”.

En definitiva, las empresas vinculadas a lo queipotbs entender como aquella nueva
pequefia burguesia, constituida a partir de latagdoliferacion del negocio de la
subcontratacion, que marcha de la mano del cangbioatlelo de crecimiento sufrido

en las ultimas décadas, deviene en el primer fisjbé debe saltar en la mision de
evitar que los trabajadores puedan negociar diremtée sus demandas con las
empresas ligadas a los grandes capitales. Tala@éndjue desempefan las pymes en el
actual modelo, en este caso aquellas a cargo dexdsanalizacion de funciones” que
arrojan las grandes empresas, es conocida en t&ménla proteccion que proveen a
éstas ultimas ante las eventualidades propiassdadims de acumulacion. En

definitiva, lo que “externalizan” tales grandes eesas sobre las medianas y pequefias
son los costos que conlleva el acomodarse a lesnves econdmicos. Las convocan —y
con ello a sus trabajadores- en los ciclos expassivse deshacen de ellas —y sus
trabajadores- cuando la demanda se contrae, dia&@nita que, en la medida en que
traspasan tales costos de las oscilaciones debdwhacia abajo, las grandes empresas
practicamente no pierden nunca. En cambio, laxipoogs sociales situadas hacia
abajo, cargan con la inestabilidad asociada a ¢taletaciones ciclicas.

Sin embargo, este afio aparecié otro elemento querda la carga ya pesada de tal
condicion de cinturdon de proteccion que dichas pydeben desempefiar en este juego

! “Mineras privadas miran con impotencia el condif¢tEl Mercurio, 29 de julio de 2007.



respecto de las utilidades del gran capital. Sa ttal hecho de tener que cargar con la
presion de los trabajadores que experimentan ladiciones mas precarias del mundo
laboral, que son precisamente los que dependeltadeles trabajadores
subcontratistas. Son estos trabajadores los qtiersars principalmente los bajos costos
de la fuerza laboral y con ello las altas tasasréeimiento y ganancia que registran las
grandes empresas. En la mediacion de tal procsigm estas fracciones medias
empresariales, esta nueva pequefia burguesia gheprel modelo de crecimiento
vigente y las desprotegidas condiciones de des@miehto de la fuerza de trabajo que
lo acomparfian. En buenas cuentas, estos sectoressrhad de proteger las ganancias y
altos ingresos de aquellos sectores en donde ogeranarcadamente una logica
rentista, que una proxima a la modernizacién evaoidn a menudo invocadas.

En tal orden de cosas, podriamos decir que eragbsion las pymes las empresas que
viven en medio del “capitalismo salvaje” tantasegeapuntado por su rapacidad. Sus
altas tasas de natalidad y mortalidad asi lo prugba cambio, la gran empresa, que en
definitiva apela a las pymes para protegerse jeéetadlo!, no parece vivir en una
situacién de capitalismo competitivo, menos autvé&a’, sino mas bien ampararse en
situaciones de poder politico —disposiciones legdietadas a su favor- para asegurar
altos niveles de retorno a las inversiones quézeedilo parece tener nada de casual
entonces, si atendemos a esto, la escasa mowliddal que se registra en la cuspide de
la piramide social chilena; puesto en jerga sogicki el bajo grado de apertura de la
elite, o bien el grado de “cierre social” existeateeste segmento, que en las ultimas
décadas experimenta un ritmo de ascenso en s@sasgmuy superior al del resto de la
sociedad. En cambio las pymes, y con ello esaéateedia empresarial”’, experimenta
el vértigo de la inestabilidad de sus posicionesases, coincidiendo con el alto grado
de movilidad social que se registra en esos se@sesi a ello se suma que son las
pymes las responsables de mas del 80% del emplelgars (segun algunas
estimaciones, se aproxima al 90%), tenemos entamcesgistro mas amplio de la
volatilidad de dichas posiciones sociales y su tggaasi como del grado en que ello se
debe a la poca disposicion del gran capital parareen las situaciones reales de
competencia, en otros términos, de la indisposid&irgran capital a entrar jen la
dinamica capitalista!

Por esta y otras razones —algunas vinculadas alondel discurso estrictamente
electoral- las pymes volvieron a ser tema esteqagaermina. Empero, ¢ de qué
estamos hablando cuando hablamos de las pymes~?a8dko antes dicho, conviene
agregar algunos elementos para dimensionar estegraa.

Auln cuando se suele acudir al expediente del nudetmbajadores que suelen
emplear, para distinguir en tramos el tamafio derlgwesas, respecto a la discusion
gue aqui venimos desarrollando conviene, en este dastinguirlas por el tamafio de
Sus negocios propiamente tales. Se suele acegamgumicroempresa se define como
aquella que vende menos de 45 millones de pesadnaente. Pequefia, la que vende en
el mismo lapso entre 45 y 450 millones, y mediana, que vende entre 450 y algo
menos de 2 mil millones al afio. El Ultimo censo dios que de un total de cerca de
710 mil empresas “formales” en Chile (en la agtimal solamente hay cerca de 300 mil
“informales”), las microempresas constituyen unriesmnante 82%, las pymes en
cuestion un 17% y las grandes un 1% del total.eHos afios 1999 y 2003 las ventas de
las pymes (en este segmento se excluyen las mipresas, en definitiva un

eufemismo del discurso empresarial que agita tasdds del “emprendimiento”)
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crecieron solo un 4%, frente a un 38% de sus “ctidgr@s” grandes, y de esta forma
redujeron su participacion en las ventas totalasd23% a un 18%.

El tratamiento que reciben las pymes en el mertiadaciero dice que la
microempresa detenta en el sistema un rango daprépromedio de sélo 2 millones
de pesos. La pequefia, uno de 33 millones, la mediah millones, y las grandes, uno
de 3 mil millones. De ahi que se suele coincidigea las pymes tienen serios
problemas de financiamiento. Es también consenwsmeéixio sefalar entre los
principales problemas de las pymes (excluyends enlaroempresas, para qué decir las
“informales”) su relacion con los grandes clientésjos los asimétricos poderes de
negociacion que se confrontan en tal circunstab@aahi que resulte comun el hecho
que estas pymes financien sus inversiones mayantante recurriendo al expediente
de las utilidades retenidas (entre 50 y 60% segtiamo). Las dificultades que
enfrentan para financiarse en el sistema financdende reciben poca oferta y altos
costos, hacen que acudan —sobre todo las pequetfias-monto no despreciable (12%)
al crédito informal.

En fin, de un modo que no dista mucho de aquéhgsdleva a aceptar ya como algo
“natural” que, segun sean las condiciones econ&@wjoa rodean a los establecimientos
educacionales, asi seran sus rendimientos en ekSita PSU, y con eso una
correspondencia casi predeterminada entre origistyno social en las vidas de sus
protagonistas, en el “dinamico” mundo de los neg®tas barreras sociales no parecen
resultar menos rigidas.

“Y recuerda, levantate mas temprano” (lvan Zamorang. Transantiago y el
malestar de los que menos tienen

Los problemas y eventuales malestares de unogegesiciales son distintos, de fondo
y de forma, a los de otros. Lo que no impide queiemnos momentos tales malestares
se articulen. En el caso de los vistosos problemesgios a partir de la reforma del
sistema de transporte publico capitalino, se ttataituaciones que han afectado
directamente a los mas necesitados y desprotegidos.

El plan de transporte conocido como Transantiapoitdeeste afio que termina con una
cantidad tal de problemas, que ha hecho pensagraiamayoria de los habitantes de la
capital que las cosas estan peores después qealardk Tratase de un sistema que se
penso —ingenuamente- COmo un negocio que, a lafrezeria un servicio “publico”
eficiente, de calidad, moderno y asequible. Qurisino tiempo —y en parte gracias a
ello- eliminaria del rubro la dispersion de la pedad existente, por décadas, a manos
de un nimero significativo de pequefios y mediangzesarios del transporte que,
agrupados en gremios de muy dura actitud y poca tierdetentar voluntad de servicio
publico alguna, resistian cualquier planificaciéorgenamiento. Que se eliminaria tal
condicion —barrera en realidad para cualquier acgiodernizadora- a manos de
grandes empresas, ésta vez mas “responsablesagesafPero a diferencia de aquellos
para infantes, aqui el cuento no resulto.

Por el contrario, el asunto demostré ser muchoaodgplejo e involucrar muchas mas
de las dimensiones consideradas. Demostrd, adguesarias de las grandes empresas
no resultaron ser lo capaces ni responsables quensé (dado que la tasa de ganancia
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resultd mas baja que otras oportunidades de negasdueron recortando servicios,
modificando recorridos y frecuencias, limitandodaspafas necesarias, etc.), al
tiempo que otras al ver el panorama real renunciggpidamente a él, y no pocas de las
viejas pequefas y medianas empresas del rubrogéio ke la crisis, lograron
recuperar algo de las posiciones que habian peiicdalmente en nombre de la
modernizacion. Al final, el “circulo virtuoso” dag licitaciones a privados (grandes) de
ciertos rubros tradicionalmente asociados al serpigblico (carreteras, avenidas
capitalinas, puertos y aeropuertos, carceles, sgestrell6 en forma estrepitosa con un
problema mucho mas complejo y de largas raicedrtuas, planteando en boca de
muchos dudas directas acerca de la viabilidad desbEstado se desentienda a tal
grado de procesos de modernizacion de tamafia cjiaagleUno como el sistema de
transporte publico capitalino, que involucra emfarmucho mas directa que las
anteriores experiencias de licitacion a la vidédéana de la gente, restringe
drasticamente los margenes para improvisar, pareglar la carga en el camino” de la
forma en que se ha hecho en otras esferas.

La cuestion planteada, a fin de cuentas, es l@nsgbilidad que cabe al Estado en
procesos de modernizacion que involucran, de mansdnsible, tal cantidad de
intereses y expectativas sociales, a ratos indostradictorios. Aceptando inicialmente
gue se trataba de una “cuestion técnica”, la esfeta politica se desentendio del
asunto y, una vez abierta la crisis, incluida tzgsta, solo interviene para criticar
responsabilidades puntuales, poniendo el ojo -t& parcuentas electorales- mas en
ciertos arboles (aunque tengan por apellido Lagos)en el bosque, pues éste ultimo
también la involucra a ella como tal. Es un prolaeque involucra una discusion acerca
del tipo de Estado que debe prevalecer, debataase abrié en el propio proceso de
transicion a la democracia y que, como tal, permendea partir de alli, ajeno al
universo de la politica abierta. Pero el problemanl plan de transporte publico para el
“Gran Santiago”, que como tal ha de implicar larfacion de una red de vias
conductoras y recorridos, un conjunto de pautdamg#onamiento para alcanzar
niveles eficientes e integrados de circulacioncasio condiciones mas equitativas de
accesibilidad, implica procesos en los que sevi@re en la configuracion de la ciudad,
y como tal, de la sociedad. Considérese tan séasunto de sobrecargas historicas tan
dificil de resolver como la readecuacion de ladedialidad y, por ejemplo, la medida
en gue la seleccion de avenidas “estructurantesél(kxico actual) acarrea efectos
redistributivos. En fin, se trata de un problema gemite —ademas de los problemas
cotidianos antes apuntados- al desarrollo de liguislad y la fragmentacién social en
el espacio de la ciudad, y como tal significa weairla direccionando el norte y sentido
en gue se desea que evolucione. ¢No es éste ganto de la politica abierta, un
asunto de la ciudadania y con ello del Estado?y&sto respondié Benjamin Vicuia
Mackenna a fines del siglo XIX.

No es aqui el punto entrar a discurrir sobre loblemas de planificacion habidos o
aquellos relativos a la implementacion como talnoseaun entrar en el prolongado y
serpenteante debate politico acerca de a quidniatcada una de las responsabilidades
implicadas en el caso. Por todo comentario, baste due, independientemente que
sea la negligencia o la imaginacion la gran cukpdlel Transantiago (jla "impronta
creadora”!, segun el informe de la comision ingzslbra parlamentaria), se trata de
una muestra de la insensibilidad de las autoridedesspondientes frente a los sectores
sociales de mayores carencias, una que no seapgdgual en el diseiio y la
implementacion de politicas destinadas a otros satps de la sociedad, especialmente
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dado que —como ponen de manifiesto estudios técpigsteriores- muchos de los
errores cometidos en esta ocasion eran perfectaraeitables (incluso, un estudio de la
Universidad de Chile atribuird a algunos de eséomtes” un caracter “intencional”
Esto es claro, si se piensa en los millones dggrasaque diariamente, producto del
sistema en cuestion, han tenido que ver este aftipleados en varias veces sus
tiempos de transportacion, especialmente a ladeemtrar y salir del trabajo, ya sea
por falta de buses, por el hecho que el mal tradadas nuevas rutas los coloca en
situaciones en las que tienen que hacer variosiioado en casos en que antes bastaba
con un solo viaje, en que por ello los habitantetaccapital que carecen de otros
medios de transporte veran reducidas sus horasefie,sde descanso general, el tiempo
de ocio, aquél para compartir con la familia o geaeer algo que elijan liboremente, en
gue ademas de salir mucho mas temprano se enaueatraue los paraderos no son
suficientes y las lluvias invernales acarrean toss@uientes estragos, que el
insuficiente nimero de buses provoca ademas goe @stulen atochados, que no
paren en los paraderos correspondientes y haylegae atrasados ademas de
estrujados al trabajo, en que dados los regimabesdles en que se desenvuelve
precisamente este sector de la poblacion para muwlhellos todo esto signifiqgue una
merma en sus propios ingresos... En fin, se trateng&oblema que trastoco,
empeorandola, toda la vida cotidiana de los sextb@anenos recursos. En fin que, por
eso mismo, el Transantiago se convirtio en la pearillacion en mucho tiempo para
los trabajadores y también para los pobres.

De ahi que estos sectores se van a sentir men@sjney ello va a dar paso a la rabia.
Y la rabia se va a constituir rapidamente en ptatespontanea, ya de caracter vecinal
en ciertos barrios afectados, ya como explosidoresiva una mafiana ante una
colapsada estacion del metro. La propia torpedasdautoridades, empantanadas en
promesas incumplidas, soluciones desesperadasidpinto tipo, acusaciones mutuas
(a menudo entre opuestos bandos politicos peroemosrentre empresarios y
gobierno), la incapacidad para entregar una exgifinaacerca de la situacién que se ha
abierto, solo contribuyen a aumentar este maldsagrprotestas por este motivo se
cuentas por decenas. Por lo general, se ubicalnsecter norponiente de la capital, en
comunas como Huechuraba, Maipu, Pudahuel, Cerrlllesro Navia y Renca. Pero
también tienen lugar en Las Condes y Pefialoléns dltanzan mayor violencia —como
en Maipu a principios de marzo, en que terminatascarabineros heridos y decenas
de detenidos, o en Cerro Navia en que se llega lzalaicadas y el corte de transito-
mientras en otras ocasiones las Juntas de Veajnopam a la gente e intentan
organizar una votacion popular (como ocurrié endPuél, en el mismo Cerro Navia y
Huechuraba), pasando por comunes noches de lososl&sacerolazos (en Pudahuel,
Villa Francia y Estacién Central). En otras ocas®aparecen los estudiantes, tanto
secundarios como universitarios, que coordinan naarg actos de protesta.

La juventud como problema

Es si de consignar que, si bien aparecen multyptesta razonables motivos para que
diversos sectores de la sociedad chilena expresemtestar, esto no se habia
expresado asi, de modo tan abierto, desde quel#lafgimocracia. Distintas
explicaciones se han esgrimido para explicarlojelestemor a la regresion autoritaria

2 Duro informe revela que en Transantiago no hubo®ss, sino “premeditacion’El Mercurio, 16 de
diciembre de 2007.
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hasta la desaparicién de los actores socialediag&un cambio de dimensiones
supuestamente epocales. Como quiera que seagepiteamos el afio 1997 en que
coinciden las movilizaciones de varios sectoregyael profesorado, los estudiantes
universitarios, los mapuches, los mineros de Ldtes yrabajadores portuarios, todos
por lo demas sectores tradicionalmente organizados identidades definidjen el
altimo tiempo, en cambio, lo que se aprecia edibedad mas generalizada para
expresar malestares asi como expectativas en ancplias de la sociedad, en
individuos no necesariamente pertenecientes a algeas tradiciones de mayor
organizacion en la sociedad chilena. A la movilizade los trabajadores
subcontratados y a la indignacion de los usuarbgransporte publico capitalino, hay
que sumar en esta cuenta el extendido malestda@mtucacion que se expreso tras la
movilizacién de los estudiantes secundarios delpaSada

Y respecto de esto ultimo, bueno es consignarajli@arhada revolucion pingtina no
sélo expresa un malestar con la educacion, simoalestar juvenil mas general y
menos definido acaso, pero no por ello menos teramalestar juvenil que choca, por
lo demas, con las incapacidades de la sociedathaehllmenos en la forma en que lo
expresan las autoridades- por abordarlas. Por‘todaprension”, prima una
conservadora perspectiva que contempla con sospdah@ondicion juvenil, al punto
extremo de delictualizarla.

Aunque el tema se aborda en mayor profundidadreradiculo de esta revista, cabe
aqui sefalar que la delictualizacion de la condigienil que hay contenida en el
“espiritu” de la ley de penalizacidn juvenil rediemente estrenada, no solo trasluce una
vision de la juventud como problema, sino adem@sa anano de ello, el temor con que
se observa y, con eso, la preocupacion por el ardero principio rector de la reflexion
dominante sobre el tema. A fin de cuentas, a €mtatros dispositivos acaso mas
edificantes, la mirada que prevalece respectosiedmplejos y delicados problemas de
la condicidn juvenil, es la de la delincuenciapess, del delito. De la noche a la
mafana, una enorme cantidad de adolescentes agsupraths nuevas franjas etareas
gue estrenan el derecho a ser condenadas, pasaawalsiados por la justicia como
seres con “capacidad de discernimiento” y, porotacin responsabilidad penal. Ello
aungue, al mismo tiempo, se les nieguen los desgubi@ticos mas basicos (como
elegir y ser elegidos), derechos econémicos taplesrtomo poder iniciar actividades
comerciales u obtener una cuenta bancaria, derscledes tan primarios como el de
casarse.

A pesar de ello, la efectividad de tales medidaiecion de los objetivos perseguidos
parece ser poca. Las movilizaciones que suelen@aiten a ciertas fechas complicadas
para la memoria y el orden, como el 11 de septien@s claro ya que, desde hace unos
afos para ac4, lo que acarrean en forma desembezada protesta juvenil
completamente espontanea (por mas que se intaes lbs afios reiterados guiones
de explicaciones conspirativas al respecto) y desglada. Un asunto que, con toda su

% A tales recuentos se han dedicado precisamenpédaisas de esta revista. Al respecto, véase Ruiz,
Carlos y Eduardo Tord,a opacidad socialen Revista Analisis del Afio 2005. Politica, Sdaiky
Economia, Departamento de Sociologia, Facultadiglec@2s Sociales, Universidad de Chile, Santiago,
enero, 2006.

“ Sobre el tema puede verse Ruiz, Cad@3ué hay detras del malestar con la educaci@én?Revista
Analisis del Afio 2006. Politica, Sociedad y Ecorerifepartamento de Sociologia, Facultad de Ciencias
Sociales, Universidad de Chile, Santiago, 2007.
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carga de destrozos, no parece tener solucion endatadas medidas punitivas. Por
toda respuesta, el discurso en que los mediosaulasidades coinciden es el de la
siembra del miedo para obtener disciplina socsgdeeialmente en unos sectores medios
a los que se les muestra crudamente la violendiasdévenes pertenecientes a barrios
populares.

No cabe, pues, considerar el problema de los hutezaactuales de la condicién juvenil,
en particular las posibilidades de integracionaogcrultural, o bien de esa inexistente
posibilidad de movilidad o ascenso social que ptertzeideologia liberal en boga, para
los jovenes pertenecientes a las franjas sociadssdesprotegidas y desposeidas de
cualquiera de las variables de capital que haulist;nguiendo las ciencias sociales con
el paso del tiempo, desde el capital a secas bbs#gital cultural o el capital social
como tal. En fin, que no cabe considerar la formgue los jévenes pertenecientes a los
sectores mas bajos de la piramide social experanezithecho de las consecuencias
poco inclusivas, abiertamente segregantes, quedtimde desarrollo vigente guarda
para ellos.

De otro lado, la Ley General de Educacion en gueite desembocando —en este afio
gue termina- todo el proceso de movilizacionesdeebtudiantes secundarios del afio
anterior, y las expectativas que parejo con elfm&saran muy amplios y variados
sectores de la sociedad, no parece recoger mueHos dspectos mas sentidos de aquél
proceso vinculado no solo al deterioro sostenidia@elucacion publica, sino también a
la concepcidon misma que anima a todo el sistemea¢ista en sintonia con el modelo

de desarrollo y de Estado vigehtBe tal suerte, no ha de extrafiar que, dada lidmed
en gue estas cuestiones han sido desoidas, vuenanifestarse.

Estado y demandas sociales

Como se habra advertido arriba, pisamos el comglegcuro mundo de los

prondésticos. Puede que sea mejor quedarse comesp@ ofrece el no meterse en ello.
Otra opcion -¢mas elegante?- puede resultar enfauntar algunos elementos sin
entrar necesariamente al juego de las profeciassteénsentido, un aspecto a considerar,
de mucha relevancia en el panorama actual, eslalrdspuesta tecnocratica con que se
enfrentan muchas de las movilizaciones y malestar@ales emergentes en el dltimo
tiempo. En el tenor de este informe, valga exanmenagste sentido la experiencia
reciente.

La rigida separacion de lo politico y lo socialn@dimension constitutiva tanto del
sistema politico actual, asi como del modelo demsbcial vigente, ha sido reafirmada
abiertamente este afio a propoésito de la irrupcddasimovilizaciones de los
trabajadores subcontratados. La vindicacion dddasandas de los trabajadores
subcontratistas de Codelco efectuada por un puiagarlamentarios pertenecientes a
la coalicién gobernante, y su consiguiente criii¢as autoridades involucradas y los
métodos a los que éstas recurren para encaran@sdi@abajadores, en particular al
Ministro de Hacienda, Andrés Velasco, y el Prediel&jecutivo de Codelco, José
Pablo Arellano, desencadend el reproche de vamiostitucionalistas. Ademas de
acusar tal accion de inconstitucional, amenazasardemandar la inhabilidad de los

® |dem
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parlamentarios en cuestién, un comportamiento gagin tal enjuiciamiento- podria
llegar a ser sancionado por el Tribunal Constitu@iodebido a la indicacion expresa de
la Carta Magna, en orden a que los parlamentaaonsiha abstenerse de actuar a favor
de alguna de las partes en cualquier conflictocihd estudiantil, ya sea al interior de
empresas privadas o publicas. La idea, indicagueda Constitucién plantea una serie
de mecanismos para evitar que los partidos pditicmnopolicen” la representacion
ciudadana, y trazar asi una “clara distincion” etdrrepresentacion politica y la de
cuerpos intermedios como gremios y sindicaté®mo se ha sefialado en multiples
ocasiones, el “principio rector” de dichas normaglede “evitar todas aquellas
circunstancias que, de alguna manera, llevaroraal gpnflicto de los afios setenta”. En
otras palabras, se trata de evitar el retorno giépss mecanismos de procesamiento de
conflictos sociales, en los que se involucrabacthrmaente el Estado y se producia, con
ello, una relacion directa de los partidos pol#icon los actores sociales, interviniendo
ambas esferas en la promocion de éstos ultimasnahod que, como consecuencia de
ello, los propios partidos politicos asumian colyand&ransparencia un caracter
sectorial determinado. Hoy, en cambio, bajo estm¢pio rector”, se apuesta a un
distanciamiento entre lo social y lo politico (draque exceptla al sector empresarial),
a través -entre otras formas- de un régimen deipgEncia estatal en materia de
regulacion de relaciones sociales. Un régimen Hstiteencia” estatal que suele
expresarse a traves de la reiterada mencion @eitasdades acerca de que “el Estado
no interviene en conflictos entre privados”.

En este mismo sentido, el empresariado sitla coénanma critica ante todo el
panorama de conflictos vividos en este afo, eltecile se reinstalara de cierto modo
el viejo sistema “tripartito” (empleados, empleagoy Estado), al involucrarse la
empresa estatal (Codelco) en un conflicto que,jaisio, debié mantenerse
precisamente entre “privados” y de forma descan&idd, esto es, entre las empresas
contratistas y los trabajadores subcontratistasda una de ellas dependiente, en
forma separada. La no intervencion de esferasadsstaty de partidos politicos asi
como parlamentarios también- constituye en defimitina despolitizacion inducida en
las relaciones sociales que estan en la basesdeikdad, e intenta evitar que los
conflictos sociales adquieran alguna connotaciditigepal buscar mantenerlos en una
estrictamente economicista, y con ello corporativa.

Como no es dificil de advertir, esta coincidenciieeel “espiritu de las leyes”, la
disposicion estatal y la preocupacién empresaltialea en definitiva, al caracter social
de estas dimensiones de lo politico. Uno que expglicno poca medida los extremos
niveles de concentracion del ingreso que caraeteaza sociedad chilena en las
Gltimas décadas, el que vuelve a ser consignadta farcuesta Casen mas reciente.
Este afio volvié a hablar la Casen y, mas allaslpdéémicas respecto a los cambios en
las formas de medicion introducidas en esta ocakiémesultados més sustantivos
confirman las tendencias antes consignadas. Ca@nénperacion esa cada vez mas
aparente “paradoja” de la coincidencia de los mose&le disminucién de la pobreza y
aumento de la desigualdad. La pobreza ha segusien@iendo —la pobreza estadistica,
claro esta- a un ritmo, sin embargo, que se ve natmga medida en que se entra en la
llamada “pobreza dura”, marcada por la abiertanzaaede mecanismos de integracion
social. En cambio, en cuanto a la cuestién dedadealdad, va quedando cada vez mas

®“Juristas acusan de inconstitucional intervendémliputados en el conflicto laboral de Codelcd”, E
Mercurio, 25 de julio de 2007. Véase también lacedil del mismo matutino “Vigencia de inhabilidad
parlamentaria”, del 29 de julio del mismo mes.



16

claro lo poco efectivo que resulta considerar @ stdmeno a partir de comparaciones
relativas al decil (10% de la poblacion) de mayamgsesos. El porfiado aumento de la
desigualdad se representa en toda su condici@nalderar franjas elitarias bastante
menores de la sociedad chilena: ahi, entoncesjrsa de distanciamiento del resto de
la sociedad chilena no cesa.

En estos tiempos, pues, en que la causalidad goteandnala fama, no queda mas que
advertir que, cualquier similitud entre esta padidendencia a la concentracion del
ingreso y el caracter social de lo politico (elpieisu de las leyes, la disposicion estatal,
etc.) antes apuntado solo resulta “mera coinci@énci



