Oferta Laboral Estudiantes Universidad de Chile
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La Dirección de Bienestar Estudiantil de la Universidad de Chile busca estudiantes para desempeñarse como Monitor de recepción y análisis de documentos, con el fin de asegurar una atención óptima a los postulantes al Sistema de Ingreso Prioritario de Equidad Educativa.
Requisitos:
·  Estar cursando el cuarto o quinto año de alguna carrera de pregrado de la Universidad.
· Deseable experiencia en procesos de acreditación socioeconómica de estudiantes (no excluyente).
· Proactividad y asertividad.
· Capacidad para trabajar bajo presión.
· Manejo  y resolución de conflictos.
· Capacidad para trabajar en equipos.
· Adecuado desarrollo de habilidades sociales y comunicacionales.
· Contar con iniciación de actividades en Servicios de Impuestos Internos por pago a honorarios.
Principales Funciones
· Recepción de documentos de acuerdo a instructivo.
· Análisis y consolidación de información.
· Revisión y control de documentos físicos.
· Información y orientación en terreno.
Duración Oferta Laboral: Tres meses aproximados. Inicio en octubre de 2014. 
Disponibilidad: A partir de  la última semana de septiembre de 2014 para asistir a capacitaciones.
Remuneración: $200.000.- líquido
Interesados enviar CV: flandaur@u.uchile.cl





