UNIVERSIDAD CH7am

partamento
o

DE CHILE
Vicerrectoria de
Asuntos Académicos

De
de
‘ i

u

PROGRAMA DE CURSOS DE FORMACION GENERAL (CFG)

SEGUNDO SEMESTRE 2020

1. NOMBRE Y CODIGO DEL CURSO

Nombre

Autocuidados laborales para futuros profesionales en contexto de
COVID-19

Cédigo

2. NOMBRE DE LA ASIGNATURA EN INGLES

| Self Care at Work methods for future professionals in a COVID-19 context

3. EQUIPO DOCENTE

Docente(s) responsable(s) Natalia Lucero Mondaca

Unidad académica
(facultad o instituto)

Escuela de Salud Publica, Facultad de Medicina

Docente(s) colaborador(es/as) Unidad académica (facultad o instituto)
1. Andrea Alvarez Escuela de Salud Publica
2. Esteban Encina Escuela de Salud Publica
3. Patrizio Tonelli Escuela de Salud Publica
4. Guillermo Farmer Escuela de Salud Publica
Ayudante

4. CARGA ACADEMICA Y CREDITOS SCT-CHILE

Duracioén total del curso 13 semanas
N° maximo de horas de trabajo sincrénico semanal 1,5 horas
N° maximo de horas de trabajo asincrénico semanal 1,5 horas
N° de créditos SCT 2 SCT

5. DIA Y HORARIO

El curso se dicta en modalidad remota. El dia y horario que se indica se

Lugar ) ) L

9 refiere a las clases sincrénicas del curso.
Dia Miércoles

Horario 19:00
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6. COMPETENCIA SELLO A LA QUE CONTRIBUYE EL CURSO

. Capacidad de investigacion

. Capacidad critica y autocritica

. Capacidad de comunicacién oral y escrita

. Capacidad de comunicacién oral y escrita en una segunda lengua

. Responsabilidad social y compromiso ciudadano

. Compromiso ético

. Compromiso con la preservacion del medioambiente

O INOOO|R|WIN|—

. Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad

7. PROPOSITO FORMATIVO DEL CURSO

Este curso tiene como propdsito formativo que los alumnos comprendan el
impacto del trabajo en la salud de las personas y lo analicen como una
problematica actual de nuestra sociedad, esto con la finalidad, ademas, de
empoderarlos con conocimientos utiles y practicos para ingresar al campo
laboral.

Se espera que a través de los contenidos del curso, logren entender el trabajo
como un determinante social de la salud de las personas, conozcan conceptos
de derechos y deberes del trabajador, medidas para prevenir enfermedades y/o
accidentes de origen laboral, y otorgarles herramientas para el autocuidado
laboral, como manejo del estrés, prevencion de problemas osteomusculares y
uso correcto de proteccidén personal tomando el contexto actual de COVID-19.
Todo eso con la finalidad de enriquecer su formacion profesional y aminorar el
impacto negativo que produce el trabajo en la salud de la poblacién y dar a
conocer medidas preventivas de salud laboral frente a la contingencia sanitaria
actual.

El producto final de este curso sera la realizacion de una propuesta de
intervencion grupal para mejorar una problematica identificada de salud
ocupacional en la comunidad o en un puesto de trabajo relacionado con la
carrera profesional del alumno, lo cual pretende finalmente aplicar los
contenidos del curso y contribuir a la responsabilidad social y compromiso
ciudadano, desarrollar su capacidad de investigacion y potenciar sus
capacidades de trabajo en equipo.
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8. RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL CURSO

1. Los estudiantes analizan criticamente el trabajo como un determinante social
de la salud, identificando brechas en la practica laboral sobre derechos y
deberes del trabajador, riesgos psicosociales laborales, enfermedades y/o
accidentes del trabajo y politicas publicas, en el contexto nacional actual y en
situacion de pandemia por Covid-19.

2. Los estudiantes proponen una solucion para el problema de salud
ocupacional seleccionado como proyecto final, considerando el contexto
socio-sanitario actual, trabajando de manera colaborativa e interdisciplinar.

9. SABERES FUNDAMENTALES / CONTENIDOS

Unidades de

. Indicadores de aprendizaje Actividades asociadas
Aprendizaje

1. Analiza los conceptos
basicos de salud
ocupacional identificandolos | Analisis grupal y en plenaria

en diversos ambitos de la de video introductorio sobre
sociedad contemporanea. empleo precario.
. 2. Comprende el sistema de
Unidad 1. : . . . ., o
‘r seguridad social Chileno. Discusion grupal, analisis de

Introduccién a la e .

salud ocupacional Prm_mpalmente el de casos, trabajos grupales
Accidentes y enfermedades | sobre lecturas breves de
laborales(Ley 16,744) salud ocupacional.

3. Conoce los lineamientos
actuales (Protocolos) sobre Clase expositiva.
salud laboral en contexto de
pandemia

1. Conoce e identifica los
posibles riesgos laborales

fisicos, quimicos y Taller de anélisis sobre video
biolégicos. de enfermedades y
Unidad 2. 2. Ider_1tifica enfermeda_des y accidentes profesionales.
Riesgos acmd_entes’ de trabajo que se _
enferme,dades relacionaran con su futuro Trabajo grupa_l_
accidentes y ’ quehac_er Iaboral_y conoce Clases expositivas
posibles medidas las p03|_bles medidas T .
preventivas en el preyentlvas._ Taller para disminuir estrés
3. Aplica técnicas para mental.

trabajo disminuir el estrés y

problemas osteomusculares. | Taller para la prevencion de
4. Conoce el correcto uso de patologias osteomusculares.

EPP en contexto de

pandemia
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Unidad 3.

Analisis del
impacto del trabajo
en la salud de la
poblacion

Analiza el trabajo como un
determinante social de salud
de la poblacion, analizando
casos de poblacién
vulnerable como migrante,
adulto mayor, mujer y nifios.
Cohesion social:
Participacion en sindicatos

Analisis en Foro

Podcast

Unidad 4.
Desarrollo de un
proyecto de
intervencion de un
problema de salud
ocupacional

Identifica una problematica
de salud ocupacional en la
comunidad o en un puesto
de trabajo relacionado con la
carrera profesional del
alumno, en el contexto
actual de pandemia.

Elabora una posible
intervencion de solucién a la
problematica integrando los

Presentacion expositiva
grupal e informe escrito o
video de la problematica
identificada y posible
solucién de intervencion
(consiste en la propuesta de
intervencion solamente y no
en su aplicacion propiamente

Departamento

conocimientos adquiridos a tal).
lo largo del curso.

10. METODOLOGIA Y EVALUACION: PLAN DE TRABAJO

Descripcion general de la metodologia y la evaluacién del curso:

En este curso los estudiantes seran protagonistas del proceso de ensefianza,
siendo la metodologia de las clases fundamentada a través de la accion, lo que
implica que los alumnos participen activamente en las tareas propuestas en las
clases, como trabajos individuales, en grupos y/o duplas y realicen comentarios
a través de los foros, para manifestar sus reflexiones y opiniones al respecto de
los contenidos de las clases, los que seran reforzados con lecturas
complementarias. Debido a este tipo de metodologia no se realizaran
evaluaciones teoricas, por lo que es de fundamental importancia, que los
alumnos cumplan con el envio de sus productos, que seran el reflejo de su
aprendizaje sobre los contenidos expuestos en las clases.

Las clases incluiran actividades pedagogicas tales como talleres de analisis de
casos sobre disyuntivas de sociedad y trabajo, breves clases expositivas
sincroénicas y asincronicas, reflexiones en foros de u-cursos sobre los contenidos
a tratar, analisis de videos y documentales, reflexiones expositivas grupales y un
producto final para identificar una problematica en Salud ocupacional. La
metodologia descrita tiene el propdsito de lograr aprendizajes significativos para
los alumnos a través del analisis critico y trabajo en equipo.

Resumen del esquema de evaluaciones del curso:
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- Tipo de Ponderacion Fecha de entrega
AETeRT OvELEeE actividad en nota final aproximada
Actividades propuestas Individual y 40% | Continua
en las clases Grupal
. - . o, | N°1: 4 de Noviembre
Autoevaluacion Individual | Individual 10% n°2: 16 de Diciembre
n°1: 28 de Octubre
Co evaluacioén Grupal Grupal 10% | n°2: 25 de Noviembre
n°3: 16 de Diciembre
Proyecto Final Grupal 40% | Semana del 16 de Diciembre

Planificacion semanal del curso (susceptible de modificaciones)

Semana 1 Fecha 7/10/20 Médulo o Unidad Tematica
z,!-lay 'cl?se No
sincrénica?
. Apertura del curso se presenta el equipo docente,
Hay .
;ctividades Si se explica el programa y cronograma del curso. Se
asincronicas? presenta la introduccion de conceptos basicos de
) Salud Ocupacional.
; Hav alquna Participar en el Foro de U-Cursos para presentarse
;cti\!r,ida% de Si y conocer a companeros/as del curso y al equipo

evaluacion?

docente, plantear las dudas y expectativas sobre el
curso.

Semana 2 Fecha 14/10/20 Médulo o Unidad Tematica
z,!-lay 'cl?se NO
sincrénica?
Seguro de Accidentes de enfermedades
¢Hay profesionales y accidentes del trabajo. Rol de los
actividades Si organismos administradores. Explicacion del
asincronicas? protocolo del seguro del trabajo en contexto de
COVID-19
; Hay alguna o . L . :
é
actividad de Si Actividad de investigacion sobre la seguridad social

evaluacion?

relacionada al trabajo de otros paises.

Semana 3 Fecha 21/10/20 Modulo o Unidad Tematica

z,!-lay 'cl?se No

sincrénica?

¢Hay Riesgos Laborales y enfermedades profesionales.
actividades Si Uso correcto de EPP y medidas de autocuidado

asincronicas?

laboral.
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¢Hay alguna
actividad de
evaluacion?

Si

Taller 1 grupal: Analisis de casos

Semana 4 Fecha 28/10/20 Médulo o Unidad Tematica

z,!-lay 'cl?se No

sincrénica?

¢Hay

actividades Si Alteracion del suefio y salud mental
asincronicas?

¢Hay alguna Actividad propuesta en la clase

actividad de Si Deben enviar la rubrica de evaluacion grupal 1 del
evaluacion? taller de andlisis de casos

Semana 5 Fecha 4/11/2020 Médulo o Unidad Tematica

¢Hay clase Si Integracién de los contenidos y aplicacion a su
sincrénica? futuro contexto profesional

¢Hay

actividades Si Entrevista a un experto de su carrera
asincronicas?

; Hay alguna o . _

é

actividad de Si Actividad de la entrevista al experto. Rubrica de

evaluacion?

autoevaluacion 1.

Semana 6 11-noviembre SEMANA DE PAUSA

Semana 7 Fecha 18/11/20 Médulo o Unidad Tematica

z,!-lay 'cl?se No

sincrénica?

¢Hay

actividades Si Poblacion vulnerable y alienacion laboral
asincronicas?

; Hay alguna C . e

é

actividad de Si Participacién en el foro sobre la discusién en

evaluacion?

plenaria

Semana 8 Fecha 25/11/20 Médulo o Unidad Tematica
z,!-lay 'cl?se No
sincrénica?
¢Hay ) Sindicalismo en Chile Podcast y video introductorio
actividades Si S
. PRI sobre sindicatos.
asincrénicas?
¢Hay alguna Trabajo de investigacion grupal sobre sindicatos en
actividad de Si Chile y el mundo. Deben enviar rubrica de evaluacién

evaluacion?

grupal n°2.




UNIVERSIDAD

Vicerrectoria de ;
Asuntos Académicos ‘ It

Oz

DE CH”_E Departamento
d

egrado
toria

Semana 9 Fecha 2/12/20 Mddulo o Unidad Tematica

¢Hay clase Si Explicacion proyecto final: Revision de la pauta que
sincrénica? orienta el proyecto a realizar, la rubrica de evaluacion.
; Hay L .

é

actividades Si Coordinacién con el grupo de trabajo sobre el

asincronicas?

proyecto final

¢Hay alguna
actividad de
evaluacion?

Semana 10 Fecha 9/12/20 Médulo o Unidad Tematica

; Hay clase : . . ,

é

sincrénica? NO Tiempo protegido para realizar el proyecto final
¢Hay

actividades NO

asincroénicas?

¢Hay alguna

actividad de NO

evaluacion?

Semana 11 Fecha 16/12/20 Modulo o Unidad Tematica

¢Hay clase Si Presentaciéon de diapositivas del proyecto final y
sincrénica? comentarios sobre el curso realizado.

¢Hay

actividades No

asincrénicas?

¢Hay alguna Evaluacion del proyecto final, se debe enviar
actividad de Si evaluacion grupal n°3 del proyecto final y auto

evaluacion?

evaluacion n°2.

Semana 12 Fecha 23/12/20 Médulo o Unidad Tematica

z,!-lay 'cl_ase No

sincrénica?

¢Hay

actividades No Actividades de cierre del curso

asincroénicas?

¢Hay alguna Revision de las notas de los productos del curso,
actividad de Si semana de recuperacién de actividades no

evaluacion?

entregadas.

Semana 13 Fecha 30/12/20 Modulo o Unidad Tematica
z,!-lay 'cl?se No

sincronica?

¢Hay

actividades No Actividades de cierre del curso

asincronicas?
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¢Hay alguna
actividad de No Acta final del curso
evaluacion?

11. REQUISITOS DE APROBACION

Calificacion final igual o superior a 4,0, en una escalade 1a 7.

Se espera la realizacion del 90% de las actividades presenciales del curso, como
minimo.

En el caso de que algun trabajo sea evaluado con una nota insuficiente, se conversara
la situacién con el alumno y se le dara la posibilidad de realizar una actividad
complementaria. En caso de no poder realizar alguna actividad, se debe enviar a la
docente encargada del curso la justificacion pertinente o se evaluara con nota minima,
es importante recalcar que dado la contingencia actual se dar4 la flexibilidad y el apoyo
que los alumnos requieran por estas circunstancias, sin embargo también se espera la
responsabilidad y compromiso del alumno con el curso.
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14. RECURSOS ADICIONALES

www.SUSESO.CL
www.ilo.org
WWW.SCOpPUS.com
www.paho.org
www.isl.gob.cl




