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ANTES DE LA TUTORIA

Temas a abordar

¢JCual es la tematica o
problematica que
abordare?

Repaso Hidratos de Carbono

Objetivo de aprendizaje
/Qué espero que aprendan
las y los estudiantes en la
sesion?

Reconocer los principales hitos bioquimicos del metabolismo de los CHO

DURANTE LA TUTORIA
1. Apertura 1. Consulta de dudas y experiencias con los contenidos de la | Tiempo | Materiales
¢Como  introduzco  la | semana vistos en clases
tematica o problemdtica | 2. Explicacion de los aspectos a abordar en esta sesion, 10 ZOOM
de manera que sea clara | metodologia y formato de participacion. minutos
su relevancia para la
formacion de las y los
estudiantes? cComo
levanto conocimientos y/o
experiencias de las y los
estudiantes en torno a esa
temadtica?
2. Actividad de 1. Presentacion de PPT con preguntas previamente Tiempo [Materiales
aprendizaje preparadas en relacion a los topicos de los hidratos de
cQué actividad les carbono desde una optica global e integradora, esto 40 ZOOM
permitird a las y los principalmente mediante: comprension del concepto, minutos |PPT
estudiantes alcanzar el moléeculas involucradas y desarrollo de los procesos de Menti
objetivo de aprendizaje? glucolisis, gluconeogenesis, glucogenogenesis y
¢Como en esta actividad glucogendlisis segun las necesidades del organismo segun,
puedo fomentar la principalmente, las requlaciones hormonales (insuling,
interaccion en grupos o glucagon).
pares y las relaciones de 2. Participacion de Tutoradxs en relacion a material con
horizontalidad? desarrollo autonomo de las preguntas y posterior prequnta
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3. Entrega de feedback con las respuestas a las preguntas
enunciadas, explicacion de estas con apoyo grdfico y
espacio de preguntas asincronico.
2. Cierre 1. Resolucion de dudas finales que queden en relacion con Tiempo |Materiales
¢Como ofrezco un espacio | los contenidos.
seguro para la resolucion 2. Ofrecimiento de material complementario (Apunte).
de dudas? 3. Cierre de la sesion, recordando que las dudas que hayan
¢Como enfatizo la quedado deben ser dirigidas al FORMS de la tutoria para ser |15 ZOOM
relevancia de lo aprendido | respondidas en proxima sesion. minutos
para los desafios de la
cdtedra? ;Hay alguna
tarea para la semana?
¢;Como continuara el
trabajo en las proximas
tutorias?
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DESPUES DE LA TUTORIA
¢Como evaluo la sesion?
;Se alcanzo el |Absolutamente, la Estuve muy cerca, la [Estuve cerca, pero Para nada,

objetivo de
aprendizaje?

Marca tu
respuesta (x)

mayoria alcanzo
cabalmente el
objetivo.

mayoria alcanzo el
objetivo, aunque es
posible que no
cabalmente.

varios no alcanzaron el
objetivo o no Lo hicieron
cabalmente.

Algo resulto maly la
mayoria no alcanzo el
objetivo.

X

Consejo

iExcelente! Sigue
avanzando en las
proximas tutorias.
Identifica aprendizajes
y compartelos con tu
equipo local en la
reunion de
coordinacion.

iBuen trabajo! Evalua
la opciodn de dar
orientaciones
personalizadas a
quienes puedan
necesitarlas.

Evalua si es hecesario
volver a abordar el
mismo objetivo en una
proxima sesion o si es
mejor dar orientaciones
personalizadas.

iNo te desanimes! Evalua
qué pudo haber salido
mal y quée podrias hacer
diferente en una proxima
sesion. Intenta con el
mismo objetivo en la
sesion siguiente.

Pide ayuda a tu
coordinador/a de
tutores/as si es
necesario.

¢Se logro un
ambiente de
trabajo de
pares?

Marca tu
respuesta (x)

Absolutamente, las y
los estudiantes
trabajaron de manera
colaborativa y
horizontal.

Estuve muy cerca, la
mayor parte del
tiempo las y los
estudiantes trabajaron
de manera
colaborativa y
horizontal, aunque en
ocasiones hubo
conflictos o

Estuve cerca, fue dificil
establecer un trabajo
colaborativo y
horizontal, ya sea
porque hubo conflictos,
concentracion de la
participacion en solo
algunos, entre otros. Sin
embargo, se logro

Para nada, el trabajo
colaborativo y horizontal
resulto interferido la
mayor parte del tiempo.
No se logro un ambiente
de trabajo de pares.

aislamiento. superar estas dinamicas
en momentos de la
tutoria.

X

Consejo

iExcelente! Sigue
avanzando en las
proximas tutorias.
Identifica aprendizajes
y compartelos con tu
equipo local en la
reunion de
coordinacion.

iBuen trabajo! Modera
de manera mas activa
las interacciones en
los casos en que pudo
haber conflicto o si
hay estudiantes que
no participan (se
aislan). Invitalos a
participar a traves de
preguntas o
considerando sus
opiniones.

Esta muy bien que lo
hayas logrado. Intenta
probar nuevamente lo
que resulto bien'y
prueba diferentes
alternativas de trabajo
de pares:; nueva
composicion de grupos,
trabajo en grupos mas
pequenos o en pares,
entre otros.

iNo te desanimes!
Identifica qué pudo
haber salido maly
prueba diferentes
alternativas de trabajo
de pares: nueva
composicion de grupos,
trabajo en grupos mas
pequenos o en pares,
entre otros. Pide ayuda a
tu coordinador/a de
tutores/as si es
necesario.
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REFLEXION POST-TUTORIA

Preguntas orientadoras: ;Qué resulto bien? ;Qué podria haber hecho diferente? ;Qué aspectos tengo que
considerar para las proximas sesiones?

Se lograron abordar los topicos principales de la integracion de los distintos procesos, sin embargo, siguen
existiendo problemas para la comprension de la interrelacion de los procesos y el rol de las hormonas en la
regulacion, algo a trabajar en la sesion integradora.




