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FORMATO DE PLANIFICACION
Nombre tutor/a /. mediador/a Natalia Garrido Saez.
Unidad academica FEN
Nombre tutoria/mediacion LEA
Sesion 3 [Fecha [pg/10/2022 [Sala/Espacio/Plataforma  [Meet Horario  [0845 hrs

ANTES DE LA TUTORIA

Temas a abordar

cCual es la temalica o
problemaiica que
abordare?

Comprension lectora vy estrategias de lectura

Objetivo de aprendizaje
cQue espero que aprendan
las y los estudiantes en la
sesion?

Intenorizar diversas estrategas para lograr una lectura mas amena, efectiva
asl como para mejorar la comprension lectora a nivel general

Que el estudante logre evaluar su nivel de comprension lectura
eslralegias presentadas corn expernencias pasadas

actual vy asociar las

DURANTE LA TUTORIA
1. Apertura 1) Recapitular lo revisado la sesion anterior, Tiempo | Materiales
cComo  introduzco  la 2) Listar lo que serarevisado en la sesion
ternatca o problemaiica de 3)  Discullr experiencia del tutorado con tareas que 10 mn  PPT
manera que sea clara su impliguen lectura. Solicitar al estudiante la realizacion
relevarncia para la de una autoevaluacion en torno a su experiencia.
formacion de las y [los
estudiantes? cComo
levanto conocimientos y/o
expernencias de las y los
estudiantes en torno a esa
tematica?
2 Actividad de aprendizaje 1 Iniclar presentacion sobre las caracteristicas de los | Tiempo [Materiales
cQué actividad les permitira textos y sobre las capacidades lectoras
a las y los estudiantes 2. Continuar presentacion desarrollando las estrategias PPT
alcanzar el objetivo de de lectura
aprendizaje? cComo ern 3. Solicitar la participacion activa del estudiante a traves
esta actividad puedo de la incorporacion de ejemplos en los cuales €l [60 min
fomentar la interaccion en tenga la oportunidad de relacionar lo presentado
grupos o pares v (as 4. Continuar presentacion en torno a pasos especificos
relaciones de a seguir y procesar al momento de enfrentarse a un
horizontalidad? texto academico (paper)
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2 Cierre

cCOomo ofrezco un
espacio sequro para la
resolucion de audas?
cComo entalizo la
relevancia ade lo aprendido
para los desafios de la
catearar cHay alguna
tarea para la semana?
cComo continuara el
trabajo en las proximas
tutorias?

Tiempo

Materiales

10 Min

PPT




Universidad de Chile

Departamento de Pregrado

Unidad de Aprendizaje

Programa de Acompafnamiento Tutorial

UNIVERSIDAD
DE CHILE

(1

Departamento
de Pregrado

M\

Aprendizaje UChile
aprendizaje.uchile.cl

DESPUES DE LA TUTORIA

cComo evallo la sesion?

cSe alcanzo el
obelivo de
aprendizaje?

Marca tu
respuesta (x)

Absolutamente. la
mayoria alcanzo
cabalmente el
objetivo

Estuve muy cerca. la
mayoria alcanzo el
objetivo, aunque es
posible gue no
cabalmente

Estuve cerca. pero
\varios no alcanzaron el
objetivo 0 No Lo hicieron
cabalmente.

Para nada.

Algo resulto mal v la
mayoria no alcanzo el
objetivo

X

Consejo

iExcelentel Sigue
avanzando en las
proximas tutorias,
ldentifica aprendizajes
\y compartelos con tu
equipo local en la
reunion de
coordinacion,

Buen trabajo! Evalua la
opcion de dar
orientaciones
personalizadas a
quienes puedan
necesitarlas.

Evalla si es necesario
\volver a abordar el
mismo objetivo en una
proxima sesion o si es
mejor dar orientaciones
personalizadas

INo te desanimes! Evalla
que pudo haber salido
mal y qué podrias hacer
diferente en una proxima
sesion. Intenta con el
mismo objetivo en la
sesion siguiente.

Pide ayuda a tu
coordinador/a de
tutores/as i es
necesario.

cse logro un
ambiente ae
lrabajo de
pares?

Marca tu
respuesta (x)

Absolutamente, las y
los estudiantes
trabajaron de manera
colaborativa v

Estuve muy cerca. la
mayor parte del
tiempo las v los
cstudiantes trabajaron

Estuve cerca. fue dificil
establecer un trabajo
colaborativo y horizontal
lVa sea porque hubo

Para nada. el trabajo
colaborativo y horizontal
resulto interferido la
mayor parte del tiempo.

horizontal de manera conflictos, concentracion|No se logro un ambiente
colaborativa v de la participacion en de trabajo de pares.
horizontal. aungue en [solo algunos, entre
ocasiones hubo otros. Sin embargo. se
conflictos o logro superar estas
aislamiento. dindmicas en momentos
de la tutoria
X

Consejo

iExcelentel Sigue
avanzando en las
proximas tutorias
ldentifica aprendizajes
\y compartelos con tu
cquipo local en la
reunion de
coordinacion.

Buen trabajol Modera
de manera mas activa
las interacciones en
los casos en que pudo
haber conflicto o si
hay estudiantes que
no participan (se aislan)
Invitalos a participar a
traves de preguntas o
considerando sus
opiniones

Esta muy bien que lo
hayas logrado. Intenta
probar nuevamente o
Que resulto bien y
prueba diferentes
alternativas de trabajo
de pares nueva
CcomMposicion de grupos.
trabajo en grupos mas
pequernos o en pares,
entre otros

INoO te desanimes!
ldentifica qué pudo haber
salido mal y prueba
diferentes alternativas de
trabajo de pares nueva
composicion de grupos,
trabajo en grupos mas
pequefios o en pares,
entre otros. Pde ayuda a
tu coordinador/a de
tutores/as si es
necesario.
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REFLEXION POST-TUTORIA

Frequnias onentacoras: cQue resulto bien? cQue podria haber hecho diferente? cQue aspectos tengo que
considerar para las proximas sesiones?

£l estudiante comenta que la [utora le permitio oblener una perspeciiva diferente v, considera, mucho mas
efectiva al momento de enfrentarse a la lectura de textos academicos vy universitanos. Asl resulto satistactorno el
cumplimiento de los objelivos establecidos en un inicio. Para la proxima sesion, se podrna considerar acortar el
tiermpo de presentacion. con el obetivo de dejar mas tempo a actividades.




