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INTRODUCCION

Uno de los desafios mdas complejos con el que un estudiante de educacion superior
se enfrenta, es el "trabajo en equipo”.

Las siguientes guias te orientaran para realizar un trabajo en equipo de manera

eficiente y ordenada, potenciando las competencias para el logro de un trabajo
multidisciplinario con un fin comun.
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TRABAJO EN GRUPO V/S TRABAJO EN EQUIPO

;Qué columna te identifica?
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Tiene un lider especialista en el tema a trabajar

Distribuye tareas a cada miembro

El lider tiene poder institucional en el grupo

Los miembros del grupo tienen relacion de
dependencia con el lider

El resultado de la tarea final dependerda de la

capacidad del lider para recoger la informacion
que aporta cada miembro del grupo
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Existe liderazgo compartido

Cada miembro va desarrollando competencias
para llegar a un fin comun

Los integrantes del equipo cumplen diferentes
funciones institucionales

Cada miembro del equipo es independiente, y a
la vez co-dependiente de los demas

El resultado de la tarea depedera de la capacidad
de cada miembro del equipo para entregar su
mayor potencial dentro del grupo
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ALGUNAS DIFICULTADES QUE SE PUEDEN PRESENTAR EN
EL TRABAJO EN EQUIPO

No conocer a los integrantes del equipo

No tener buenas relaciones con uno o con parte de los integrantes del equipo

Falta de tiempo para reunirse

Falta de disposicion y animo para movilizarse hacia la reunion

No saber distribuir las tareas

No conocer las competencias de los miembros del equipo

No conocer a los integrantes del equipo
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ALGUNAS COMPETENCIAS QUE DESARROLLAS A TRAVES DEL TRABAJAS
EN EQUIPO

Interactuar dentro de un equipo te ayudarad a desarrollar distintas competencias
a medida que vas comprometiéndote con las diferentes acciones, promoviendo la
capacidad para resolver problemas adaptandote a realidades distintas y contex-
tualizadas, adquiriendo habilidades y destrezas junto al logro del trabajo final.

En la siguiente nube de palabras, encontrards algunos conceptos que se relacionan a
las competencias desarrolladas con el Trabajo en Equipo...; Te animas a encontrarlos?
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A continuacion, revisaremos en especifico, las competencias que consideramos
relevantes y que te ayudardn a ser un aporte cuando formes parte de un equipo.

TRABAJO EN EQUIPO
Competencias desarrolladas
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Horizontales: Verticales:
3. Solucién o respuesta que se da a un problema, 1. Capacidad para adaptarse con facilidad a diversas

dificultad o duda. circunstancias.
4. Deber de una persona. 2. Facultad de obrar de acuerdo a criterio propio sin
5. Condicion de guiar a un grupo a un bien comun. ser empujado.
7. Firmeza, seguridad o determinacion con que 6. Acomodarse a las circunstancias.

se hace algo. 8. Conjunto de medios empleados para establecer
9. Participacion efectiva de una persona a una metas

realidad ajena a ella.
10.Transmision de senales mediante un codigo
comun al emisor y receptor.
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CENTRO DE ENSENANZA APRENDIZAJE
CAMPUS SUR

Si tienes alguna duda, comunicate con nosotros.
iESTAMOS AQUI PARA AYUDARTE!

Av. Sta. Rosa 11315, La Pintana, Region Metropolitana
+562 29780317

@ centroaprendizajecs@u.uchile.cl '
n @CentroAprendizajeCS '
@ceacsuchile '

GUIAS DE APOYO PARA EL TRABAJO VIRTUAL

CEACS



https://www.facebook.com/CentroAprendizajeCS/
https://www.instagram.com/ceacsuchile/?hl=es-la

