e es—— Rt e
S S S S I S e o

manifestaciones
emocionales
Motivacion y frustracion




cQueesla
motivacion?
Motivo, causa, razon
que impulsaauna
accion

cQueesla
frustracion?

Fracasoenuna

esperanza o deseo.
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Motivacion/Frustrac



http://www.youtube.com/watch?v=_5QaDUWoZFc
http://www.youtube.com/watch?v=Lc-vINJmhNk

Fuente de motivacion

Intrinseca Extrinseca

sTienes un proposito?

l

spara quee

l

Acciones
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http://www.youtube.com/watch?v=yxR7ttGXQNs
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FUENTE VALOR DE LA META i |
11705 DE MOTIVACION DEPENDE DE LAS CREENCIA SOBRE

/ \

!
DIFICULTAD l IMPORTANCIA | i

INTRINSECA  EXTRINSECA INIERES 0 UTILIDAD



http://www.youtube.com/watch?v=haSDDcvjn3k

OBTETIVOS

\

CONCRETOS
PRECISOS
REALISTAS

EVALUABLES

O g

2. Direccion de Ia motivacion
e [LARIH(A[IOND AMW ANIH[A[ION

' (ORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO.
' SEGUN DIFLCULTAD E IMPORTANCIA.
| CON TECNICAS AJUSTADAS A CADA
| ASTGNATURA
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PLANIFICACION
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Por lo tanto para dirigir nuestra motivacion
~ necesitamos...

=> (BJETIVOS
—> PLANIFICAR

—> PRIORTZAR
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© ATRIBUCIONES CAUSALES
[XRECTATIVA - AUTOEFLCACIA |
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http://www.youtube.com/watch?v=Ij_3meyH4uU

NTERNABLLIDAD
/

PROCEDENCIAY ORIGEN DE LA
ATRIBUCION

(ONTINUIDAD DEL
HECHO

ETERNO

Ve

LOCUS DE CONTROL

N [NTERND

ESTABLE 0 PERMANENTE
FSTABILIDAD ——
oo INETABLE O ESFORADLCO

CONTROLADOS

CONTROLABILIDAD ~—~HESULTADOS

GRADO DE DOMINIO QUE CREE
TENER LA PERNONA SOBRE EL HECKO

NO CONTROLADOS

Sl d o asmnd

PROCESO COGNITIVO
MEDIANTE EL CUAL UNA

[,

PERSONA REALLZA UNA f—

ASTGNACION CAUSAL A UN
HECHO.
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Realizar ‘atribuci,ones...

.

POSTBILITAN EL CAMBIO REFORZAMIENTO DE (A

AUTOESTIMA
ASPECTOS
S \ N\ s ——— L0GUs INTERNO

INTERNOS CONTROLABLES

FRACASD)  ——
INESTABLE LOCUS EXTERNO
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LTERCICIO

INTERNABILIDAD —— INTERNO 0 EXTERNO

L0CUS DE CONTROL
STTUACION % GTBILDAD  SABLEOINESTARLE
CONTROLADOS

CONTROLABILIDAD ——— ND CONTROLADOS
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Incrementar tiempo y Establecer metas

calidad de las realistas experimentar la
Emociones positivas relaciones positivas sensacion de logro
Positive Emotions Relationships Accomplishment
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Engagement Meaning
Involucrarse en
Aumentar acciones con proposito
experiencias y sentido vital,

Compromiso trascendente



http://www.youtube.com/watch?v=gvEBKf6IURM
http://www.youtube.com/watch?v=Uj3SMZemZYw

Si no hay
Motivacion

Estrés “ | _
Positivo Bty Negativo
(Euestrés) fov v o (Distrés)

W T AT M
p .




5 — - e == ot~ s 7
i = = —_—— —— — - —
NS o _ 7

B B : | %1

ESTRATEGICOS ~ — PLANTFICACION

Coonmyos - CREENCIAS POR LO TANTO LA
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. LXERNOS ———  REFURRZOS

MANEJABLE
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