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Descripcion
General

Objetivo: orientar a alumnos y alumnas en el proceso de aprendizaje
autonomo (activo) para enfrentar desafios, dificultados y obsticulos
académicos en la universidad.

Al ingresar el o la estudiante trae consigo un gran potencial de aprendizaje pero
desconoce habilidades o fortalezas integrales que contribuyen a potenciar el
aprendizaje auténomo (Aprender a Aprender). Es comin que frente a
asignaturas complejas se adapte a un aprendizaje pasivo que implica
acumular materias durante semanas ¢ intenta aprenderlas en dos o tres dias,
antes de la prueba, sin tiempo para consultar sus dudas). Con este aprendizaje
acrecienta debilidades, como: la curva del olvido, la inercia psicologica,
distractores, evasiones a clases y mucho estrés. Como resultado estudia para
aprobar y no para aprender a aprender: baja la autoestima, la motivacion, la
confianza en si mismo, el rendimiento académico y finalmente deserta sin pedir
ayuda.

“Aprender a aprender” implica sustentar habilidades o fortalezas, como
autoestima integral, inteligencia emocional y actitudes asertivas para aprender a
resolver conflictos integrales (académicos, interpersonales, familiares, etc.). Con
estas habilidades y el apoyo de competencias genéricas  (autocritica,
autodisciplina, autocontrol y autoconfianza) le ayudan a reconocer todas las
variables del proceso de aprendizaje (debilidades y fortalezas) en asignaturas
complejas, desmotivadoras o estigmatizadas. El fin es desarrollar el pensamiento
metacognitivo para aprender con agrado estas materias. El resultado provoca
autorrealizacion en el estudiante al sentirse capaz de aprender asignaturas
complejas cuando elimina pensamientos descalificatorios y derrotistas en dichas
asignaturas.




Competencias
Gené
ricas

PROPUESTA COMO PARTE DEL SELLO DE LA UNIVERSIDAD DE
CHILE

- Responsabilidad social y compromiso ciudadano (X)

- Capacidad critica (X)

- Capacidad autocritica (X)

- Compromiso ético y habilidades emocionales y sociales (X)

- Valoracion y respeto por la diversidad y multiculturalidad

- Compromisos con la preservacion del medio ambiente

- Capacidad de trabajo en equipo (X)

- Capacidad de comunicacion oral

- Capacidad de comunicacion escrita

- Habilidades en el uso de las tecnologias de la informacion y de la

comunicacion

El curso desarrolla las competencias sefialadas con una (X) y otras mas

Metodologia

El curso se desarrollara bajo la modalidad presencial con clases expositivas y
aprendizaje basado en problemas: estudio de caso, debates y reflexiones del
aprendizaje desde la ensefianza media, toma de decisiones, investigacion accion
(aplicar y solucion de problemas). Estrategias de taller. Medios: guias, power
point, transparencias.

Evaluacion

a) Asistencia a clases (100 %) con evaluacion formativa: participacion y debate
de los contenidos: reflexiona, debate y concluye cémo enfrentar los desafios, las
dificultades, obstaculos y conflictos de la vida cotidiana.

b) Una Autoevaluacion de las competencias N° 1 y N° 2), por ejemplo: Los
resultados  que obtiene en asignaturas complejas al reconocer el aprendizaje
pasivo (inercia, curva del olvido, evasiones y distractores), en procesos
cognitivos basicos y superiores y la falta de pensamiento metacognitivo.
Resultados durante el semestre al aplicar nuevas estrategias y metodologias del
aprendizaje activo en asignaturas complejas, por segunda o tercera repeticion,.
Ponderacion 25%

¢) Una autoevaluacion de las competencias N° 1 y N° 3) los resultados del
autoconocimiento integral después de sustentar la autoestima integral, la
inteligencia emocional, valores democraticos o asertivos y la resolucion de
conflictos en el trabajo en equipo, en lo académico, lo personal y social
(comunitario). Ponderacion 25%.

d) Un ensayo final y critico de cambios de actitudes durante el semestre:
dificultades y beneficios que tuvo con su autoestima, en lo académico, en la
resolucion de conflictos y relaciones interpersonales: trabajo grupal, familiar y
salud mental. Ponderacion (25%). No realiza examen.




Modulo N ° 1

Nombre: Autoconocimiento area cognitiva ;Cémo aprendo y Qué pienso?

Contenidos:

a) Aprendizaje pasivo: inercia, curva del olvido, distractores y evasiones
b) Procesos cognitivos basicos y superiores.

¢) Competencias genéricas (apoya a procesos cognitivos)

d) Estrategias de aprendizajes y metodologias de estudios

e) Pensamiento metacognitivo reconoce debilidades en puntos (a, b, ¢y d)
f) Cerebro de tres pisos y “habla interna” o pensamiento positivo

Resultados del Aprendizaje del médulo: Al finalizar el mddulo el estudiante
sera capaz de reconocer sus debilidades cognitivas y desventajas. Las ventajas del
autoconocimiento saludable para desarrollar y potenciar el aprendizaje activo
(aprender a aprender). Autoevalta el aprendizaje pasivo, la falta de competencias
genéricas y el “habla interna” negativa (autodescalificacion).

Competencias genéricas:

Fortalece competencias genéricas: critica y autocritica, autorreflexion,
autocontrol, autodisciplina y autoconfianza) y también procesos cognitivos
basicos y superiores, estrategias de aprendizajes y “habla” interna positiva para
sustentar el aprendizaje activo y profesional (aprender a aprender).

Duracion: 6.0 horas (cuatro semanas).

Moédulo N° 2

Nombre: Autoconocimiento Area afectiva y conducta ;Qué emociones
siento y qué hago?

Contenidos:

a) Concepto Inteligencia Emocional, familia de emociones de placer y
displacer.

b) Habilidades de la Inteligencia emocional.

¢) Concepto de estrés, etapas del estrés y agentes estresores (OMS)

d) Factores protectores y de riesgos del estrés, enfermedades afectivas
(depresion, estrés y otras).

e) Inteligencia Emocional en el liderazgo

f) Conceptos de Prevencion primaria, secundaria y terciaria de la salud
mental y de la Organizacion Mundial de la Salud (OMS)

Resultados del aprendizaje del médulo 2:

Al finalizar el modulo el estudiante sera capaz de reconocer las ventajas y
desventajas de la inteligencia emocional. Reflexiona los efectos emocionales ante
conductas evasivas y distractores (aprendizaje pasivo); el estrés, relajacion y
diversion. Toma conciencia de  factores protectores y de riesgo frente a




enfermedades afectivas (de las emociones) e importancia de la estabilidad
emocional.

Competencias genéricas: critica, autocritica, autorreflexion, autocontrol,
autodisciplina y autoconfianza en sus aprendizajes para sustentar las habilidades
de la inteligencia emocional (madurez emocional) y salud mental.

Duracion: 9 horas (6 semanas).

Moédulo N° 3

Nombre: Autoconocimiento area valdrica y social ;Como resuelvo conflictos

y como me relaciono con los demas?

Contenidos:

a) Actitudes asertivas, no asertivas y agresivas. Asociar caracteristicas del
liderazgo democratico, permisivo y autoritario en la resolucion de conflictos
y fortalecer relaciones interpersonales.

b) Reconocer factores protectores de la autoestima asertiva para la salud
mental.

¢) Resiliencia: frente a la adversidad apoyarse en valores sociales y
autocuidado del estrés ambiental (académico, familiar, laboral, desastres,
etc.).

Resultados del aprendizaje del médulo 3: el estudiante serd capaz de
reconocer las ventajas y autoevaluar sus actitudes democraticas o asertivas en
relaciones interpersonales, trabajo en equipo y resolucion de conflictos
integrales.

Competencias genéricas: Critica y autocritica, autorreflexion, autocontrol,
autodisciplina y autoconfianza en su autoestima, trabajo en equipo, estrategias
de aprendizajes para  sustentar habilidades o fortalezas  saludables
(autocuidado).

Duracion del médulo: 7.5 horas (cuatro semanas)
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Glosario

Aprendizaje pasivo: aprendizaje de ultimo momento y de corto plazo y
(producto de la inercia psicologica, distractores, dudas y evasiones). Estudia para
la nota.

Aprendizaje profesional: aprendizaje con memoria de largo plazo y permanente
(producto de la inteligencia emocional, la autoestima, la asertividad y la
autoeficacia frente a los conflictos). Estudia para aprender mas que aprobar con
nota minima.

Autoestima: autopercepcion afectiva de si mismo producto de autoconocer las
debilidades y fortalezas en forma saludable para sentir autoconfianza y seguridad
en si mismo (autoeficacia). Requiere valores, como (autodisciplina, autocontrol,
autonomia, autorreflexion, autocritica, autorresponsabilidad, autocuidado y
autoperseverancias)

Curva del Olvido: un contenido o materia aprendida casi un 100%, a las nueve
horas se le recuerda un 20 a 30 %, es decir, queda una idea general y al no
perseverar el repaso sistematico en tres semanas, se olvida.

Inercia Psicologica: capacidad de no cambio en la forma de ser, sigue la rutina y
el habito en estudios, en las relaciones humanas, en la vida, el trabajo, etc.
Pensamiento basico “yo no puedo hacer eso”, “es muy dificil”, “soy flojo” y
otros.

Salud: es un estado de perfecto bienestar fisico, mental y social, y no s6lo de
ausencia de enfermedades (OMS).

Vigencia

Primer semestre marzo del 2016

Elaborado

Eliana Muioz, Profesora Basica de Educacion Personalizada y de
Trastornos de Aprendizajes. Terapeuta en Prevencion de Adicciones.
Magister en Educacion mencion Orientacion Educacional y Consejeria
Vocacional




